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Trumpa informacija apie jmone, jmonés vadova:

UAB ,,Siauliy vandenys“ (toliau — Bendrové) pagrindiné veikla: geriamojo vandens gavyba,
ruoSimas ir tiekimas, nuoteky valymas ir dumblo tvarkymas, pavirSiniy nuoteky tvarkymas, nuoteky
transportavimas asenizacijos transporto priemonémis. Bendrové turi Valstybinés energetikos
reguliavimo tarybos suteiktq Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo licencijq ir vykdo
veikla Siauliy mieste, Aukstelkés, Ginkiiny, Jurgelikiy ir Vijoliy kaimuose, esan¢iuose Siauliy
rajono savivaldybéje.

Pagrindinés veiklos teikiamy paslaugy kainas reguliuoja Valstybiné energetikos reguliavimo
taryba.

UAB ,,§iauliq vandenys“ generalinis direktorius — Jonas Matkevicius. Generalinio direktoriaus
staZas jmonéje - 37 metai, generalinio direktoriaus pareigose dirba nuo 2007 m. gruodZio ménesio
(12 mety).

Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés finansiniai rodikliai

Eil. Finansiniai rodikliai 2017 metai | 2018 metai | 2019 metai | \WMPAs komentaras
Nr. (pagal poreikj)
Pardavimo pajamos, tenkancios vienam
darbuotojui, Eur

1. ) : S - 34 588 36 319 38 396
(Pardavimo pajamos / vidutinis sqlyginis
metinis darbuotojy skaicius, Zm.)
1.1. | Pardavimo pajamos, Eur 8972 215 9018 108 9 226 634
12, ;/"rllflutmls salyginis metinis darbuotojy skaicius, 259.4 248,3 240,3
2. | Pelningumo rodikliai
2.1. | Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur 658 388 425103 447 977
Bendrasis pelningumas, proc.
2.2. | (Bendrasis pelnas / pardavimy pajamos) * 23,9 19,8 20,2
100%
23 Grynasis pelningumas, proc. 73 47 49

(Grynasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100%
EBITDA, Eur
2.4. | (Grynasis pelnas + palitkany sqnaudos + pelno 2607 230 2400 915 2601 888
mokestis + nusidévéjimas + amortizacija)
Turto graza (ROA), proc.
(Grynasis pelnas / turtas) * 100%
26 Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc.
" | (Grynasis pelnas / nuosavas kapitalas) * 100%
3. | Mokumo rodikliai
31 Bepdras.is s.l.<010.s rodiklis, koef. 0,037 0,062* 0,089 o
(Isipareigojimai / turtas)
Bendrasis likvidumo koeficientas, koef

2.5. 0,7 0,4 0,4

1,4 0,9 0,8

3.2 . SR 2,012 1,995* 0,939 **
(Trump. turtas / trump. jsipareigojimai)
Apyvartinis kapitalas, Eur 2019 m. jsipareigojimy
3.3. | (Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai 1 604 556 1844 149* -216 584 didZiajq dalj sudaro ES
isipareigojimai) fondy léSos**
Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas (dienomis)
34. (Pirkéjy jsisk. * 365 / pardavimo pajamos) 42,6 418 42,2
35, Skoly tiekéjams apyvartumas (dienomis) 467 46,6 129.7 -

(Skolos tiekéjams * 365 / pardavimo savikaina)
4. Efektyvus sanaudy valdymas
4.1 | Pardavimo savikaina, pardavimo, bendrosios ir 8 245 681 8 601 082 8 799 529




administracinés sagnaudos, Eur
Bendras pardavimo savikainos, pardavimo
sanaudy, bendryjy ir administraciniy sanaudy
lygis, proc.
(Pardavimo savikaina, pardavimo, bendrosios
ir administracinés sqnaudos / pardavimy
pajamos) * 100%
Papildomy finansavimo Saltiniy
5. | pritraukimas ir panaudojimas (iSskyrus 2 259 300 4645 757 4567 617
Savivaldybés skirtas 1éSas)
Pastabos
* Norint objektyviau atspindéti 2018 m. Bendrovés finansine biikle skaiciuojant bendrajj skolos rodiklj, bendraji likvidumo
koeficienta ir apyvartinj kapitalg nevertinta vandentiekio, nuoteky ir pavirSiniy nuoteky tinkly, perduoty kaip turtinis jnasas jstatinio
kapitalo didinimui, verté (5 127,3 tikst. Eur suma), kuri 2018 m. gruodZio 31 d. apskaityta balanso straipsnyje ,,Kitos mokétinos

4.2 91,9 95,4 95,4

sausio 3 d., o tik jregistravus Bendroveés jstaty pakeitima Juridiniy asmeny registre, apskaitoje Si suma uZregistruojama kaip jstatinio
kapitalo padidéjimas. Kadangi minéta vandentiekio, nuoteky ir pavir§iniy nuoteky tinkly verté, perduota kaip turtinis jnasas jstatinio
kapitalo didinimui, tik laikinai parodyta prie kity mokeétiny sumy ir jsipareigojimy, skaic¢iuojant su jsipareigojimy vykdymu susijusius
rodiklius nebuvo vertinta, nes nei Bendrovés mokumui nei likvidumui ji tiesioginés jtakos neturéjo.

** 2019 m. trumpalaikiy skoly tiekéjams likucio padidéjima, lyginant su 2018 m., lémé 860,3 tikst. Eur skola rangovams uz
2019 m. gruodZio mén. atliktus statybos darbus, vykdant projektus, bei 1 292,1 tiikst. Eur skola pagal Sias sutartis nuo statybos darby
vykdymo pradzios atidéti mokéjimai. Skolos rangovams bus apmokeétos pagal pateiktus mokéjimo prasymus, gavus finansavima i$
Aplinkos projekty valdymo agentiiros (1 175,1 tiikst. Eur) ir Siauliy miesto savivaldybés (42,4 tikst. Eur), bei Bendrovés léSomis,
panaudojant 934,9 tiikst. Eur paskolos sumg. 2019 m. pabaigoje Bendrové laiku neapmokéty skoly tiekéjams neturéjo.

Informacija apie pagrindinius jmonés veiklos (nefinansinius) rodiklius (rezultatus).

Per ataskaitinius metus Bendrovés aptarnaujamy klienty skaicius iSaugo 385 ir 2019 m.
pabaigoje pasieké 54 109. DidZiausia jtaka klienty skai¢iaus augimui turéjo individualiy
gyvenamuyjy namy gyventojy nauji prisijungimai prie vandentiekio ir nuoteky tinkly (per 2019 m.
sudarytos 314 naujos sutartys su individualiy gyvenamyjy namy vartotojais). Nuo vandentvarkos
iikio plétros projekty jgyvendinimo pradZios iki 2019 m. pabaigos prie vandentiekio tinkly
prisijungé 3 010 namy tkiai, prie centralizuoty nuoteky tinkly — 3 813 namy iikiai. Tai sudaro
atitinkamai 82 proc. ir 90 proc. vandentvarkos @ikio plétros projekty planuose numatyto skaiciaus.

Dél naujai prisijungusiy vartotojy, gyventojy grupéje augo geriamojo vandens realizacija, taip
pat daugiau sutvarkyta nuoteky. TaCiau bendros paslaugy teikimo apimtys didéjo neZymiai -
vandens parduota 3 724,8 tiikst. m t. y. 1,1 proc. daugiau nei 2018 m., taciau nuoteky sutvarkyta
0,5 proc. maZiau — 3 873,7 tikst. m? sumaZéjus pramonés jmoniy grupei priskiriamy jmoniy
iSleidZiamy nuoteky kiekiui.

Paslaugy kokybés uZztikrinimas ir gerinimas, orientacija | klienty poreikius 2019 m. iSliko
Bendrovés prioritetu. Buvo tesiami Klienty aptarnavimo standarto mokymai, vykdyti testavimai.
Atsitiktinés atrankos biidu buvo tiriami Klienty aptarnavimo ir pardavimy departamento vandens
apskaitos kontrolieriai, kurie lankosi pas klientus, specialistai, aptarnaujantys klientus darbo vietoje,
skaitikliy prieZitiros ir keitimo grupés, avarinés tarnybos darbuotojai bei Gamybinio-techninio
skyriaus specialistai. IS viso uZregistruoti ir nagrinéti 34 kontaktai. Atlikus tyrimq nustatyta, kad
bendras klienty aptarnavimo kokybés vertinimas — 92,4 proc. ISanalizavus gautus duomenis,
darbuotojai veéliau dalyvavo aptarime bei klienty aptarnavimo mokymuose. Bendrovés pastangos
gerinti klienty aptarnavima buvo teigiamai jvertintos kasmet atliekamoje klienty pasitenkinima
tirianc¢ioje apklausoje. Tyrimais nustatytas klienty pasitenkinimas teikiamomis paslaugomis — 89,8
proc.

Dél kasmet atnaujinamos vandentvarkos infrastruktiiros Bendrové patiria maziau sanaudy tinkly
eksploatacijai. Rekonstravus vandentiekio ir nuoteky vamzdynus, sumaZéjo gedimy tinkluose, todél
labiau tausojama aplinka, racionaliau naudojami gamtos iStekliai. Ypac¢ svarbu tai, kad atnaujinus
vandentiekio infrastruktirg ne tik maZéja vandens nuostoliai tinkluose, bet ir geréja tiekiamo
geriamojo vandens kokybé. 2019 m. vandens nuostoliai tinkluose sudaré 10,2 proc. viso patiekto
vandens, o tai perpus maZziau nei prie§ tinkly rekonstrukcijg — 2016 m. vandens nuostoliai tinkluose
sudareé net 20,2 proc. Vandens nuostoliy mazZéjimui jtakos turéjo ir nuo 2015 m. jdiegta nutekéjimy
informavimo sistema, leidusi operatyviau nustatyti vandens nutekéjimy zonas, taip sutrumpinant
avarijy likvidavimo laikgq. Bendrové buvo pirmoji Lietuvoje jdiegusi tokj skaitmeninj viso miesto
vandentiekio tinklo hidraulinj modelj ir nutekéjimy informavimo sistema.

Bendroveé veiklos efektyvumo siekia ir kitose srityse. Ataskaitiniais metais buvo perZitirétos ir
optimizuotos auksc¢iausiojo lygio vadovy pareigybés. Bendrovés valdybos sprendimu buvo
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panaikintos dviejy direktoriy pareigybés ir vietoje juy isteigta viena nauja — Plétros direktoriaus.
Pakeistoje Bendrovés valdymo struktiiroje, vietoje trijy generalinio direktoriaus pavaduotojy, liko
du. IS viso per 2019 m., modernizuojant technologinius procesus bei optimizuojant organizacine
struktiirg, panaikinti 4 etatai, jsteigiant du naujus, tokiu biidu siekiant auginti darbo naSumgq ir
taupyti darbo uZmokescio 1é3as.

2019 m. gruodZio 31 d. dirbo 244 darbuotojai — didZioji jy dalis didele darbo patirtj turintys
Zmonés: 59 proc. visy darbuotojy Bendrovéje dirba 11 mety ir daugiau. VidutiniSkai vienas
darbuotojas yra iSdirbes Bendrovéje apie 16,3 mety. Bendrovés darbuotojy vidutinis amzius — 51,29
metai.

Liukesciy raste nustatyty ir pagal jmonés veiklos strategijos plana jgyvendinamy rodikliy
vertinimas uZ praéjusius kalendorinius metus.

Tvarios Bendrovés veiklos ir ilgalaikiy akcininky interesy uZtikrinimas.

1. Bendrovés siekis biti tvaria, socialiai atsakinga ir modernia Bendrove, uZtikrinancia
kokybisSka geriamojo vandens ruoSimo ir tiekimo, nuoteky surinkimo ir valymo bei jos perdavimo
vartotojams organizavimo funkcija atspindétas UAB ,,Siauliy vandenys® strateginiame plane 2015-
2020 m. (nauja redakcija patvirtinta Bendrovés valdybos 2018 m. balandZio 10 d. sprendimu Nr. 02-
13), bei UAB ,,Siauliq vandenys“ valdybos 2019 m. birZelio 20 d. sprendimu Nr. 06-12
patvirtintame UAB ,,Siauliy vandenys® strateginiame veiklos plane 2019 — 2021 m., kuriuose
suformuota Bendrovés misija ir vizija, nustatyti strateginiai tikslai ir uZdaviniai bei numatytos
priemoneés iSkeltiems uzdaviniams jgyvendinti, realizuoja akcininko suformuluotg likestj.

2. Vykdant Bendrovés veikla, 2019 metais buvo jgyvendintos teisés akty nuostatos,
reglamentuojancios geriamojo vandens tiekima ir nuoteky tvarkyma. Bendrové atsakingai laikosi
aplinkos apsaugos reikalavimy, todél Bendrovei netaikytos administracinés baudos ar piniginés
sankcijos uZ aplinkai padaryta Zala.

3. Baziniy kainy stabilumas. Vadovaujantis teisés aktais, nuo 2019 m. rugpjtcio 1 d. pradétos
taikyti naujos geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy bei pavirSiniy nuoteky
tvarkymo paslaugy bazinés kainos, suderintos Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos 2019 m.
balandZio 26 d. nutarimu Nr. O3E-126 ir patvirtintos Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2019 m.
birzelio 6 d. sprendimu Nr. T-234 bei Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. geguzés 21 d.
sprendimu Nr. T-181. Patvirtintos bazinés kainos yra nustatytos trejy mety laikotarpiui.
Atsizvelgiant i akcininko likestj, ypatingas démesys skirtas teikiamy vandens paslaugy baziniy
kainy stabilumui — jos iSlaikytos stabilios.

4. Bendrové 2019 metais uZtikrino, kad abonentams ir vartotojams teikiamy geriamojo vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy kokybés rodikliai, atitikty Geriamojo vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo paslaugy kokybeés reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos aplinkos
ministro 2014 m. lapkric¢io 4 d. jsakymu Nr. D1-878.

5. Siekiant iSnaudoti technologiniy naujoviy ir informaciniy sistemy galimybes, 2019 m.
Bendrovéje pradétas jgyvendinti pilotinis projektas — SiuolaikiSky ir technologiSkai paZangiy
ultragarsiniy geriamojo vandens apskaitos prietaisy su nuotoliniu rodmeny nuskaitymu jrengimas,
programavimas, duomeny konfigiiravimas ir pajungimas j daugiabuCiuose namuose jrengta
duomeny perdavimo tinklg. Projekto tikslas — vykdyti komerciniy netekciy daugiabuciuose
namuose stebésena ir gauty rezultaty pagrindu atlikti palyginamaja analize, jvertinti sistemos
privalumus vandens apskaitos prietaisy tikslumo ir kaSty — naudos aspektais. [gyvendinant projekta
8 daugiabuciuose namuose i viso jrengta 210 vnt. ultragarsiniy apskaitos prietaisy: 182 wvnt.
butuose, 12 vnt. jmonése, 8 vnt. prie§ daugiabu¢iy namy karSto vandens ruoSimo jrenginius, 8 vnt.
daugiabuc¢iy namy geriamojo vandens jvaduose. Ultragarsiniy apskaitos prietaisy uzfiksuoti
rodmenys ir praneSimai apie fiksuojamus gedimus mobiliojo rySio technologijy priemonémis
perduodami vieng karta per savaite | Bendrovés apskaitos sistemq. Gauti duomenys naudojami
tolimesniam informacijos apdorojimui: saskaity formavimui, suvartojamo vandens kiekio
stebéjimui bei vandens nutekéjimy prevencijai. Laukiami pilotinio projekto rezultatai: galimybeé
iSsiaiSkinti klienty labai maZy vandens kiekiy (t. y. varvinimo) bei nulinio suvartojimo atvejus,
vandens komerciniy netek¢iy sumazéjimas iki minimaliy (nesiekianciy 1 proc.), galimybé tiesiogiai
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stebéti visus aktualius rodiklius ir atlikti palyginamajq analize, darbo procesy supaprastéjimas,
galimybé efektyviau iSnaudoti turimus laiko ir Zmogiskyjy iStekliy resursus.

6. Bendrové pasieké akcininko nustatyta likestj, kad grynojo pelno marza 2019 — 2021 mety
laikotarpiu nebiity maZesné nei 2 proc., nuosavo kapitalo graZza (ROE) bty teigiama. 2019 m.
grynojo pelno marZa sudaré 4,9 proc. nuosavo kapitalo graZa — teigiama.

Pridétinés vertés kiirimas.

1. Bendroveé savo kokybiska, skaidria ir socialiai atsakinga veikla siekia kurti solidZios ir stiprios
bendrovés jvaizdj. Bendrové vykdo aktyvia savo veiklos ir pasiekty rezultaty vieSinimo veikla,
siekiant formuoti objektyvig nuomone apie Bendrove, aktyviai dalyvauja vandentvarkos sektoriaus
teisékiiros procese, teikia pagrjstus ir motyvuotus pasiilymus institucijy rengiamiems teisés akty
projektams. Siekiant stiprinti darbuotojy motyvacija, strateginiame veiklos plane planuoja ir
igyvendina priemones skirtas darbuotojy skatinimo/motyvavimo sistemai tobulinti bei nuolatiniam
darbuotojy kvalifikacijos kélimui uZtikrinti.

2. Bendrové, siekdama iSlaikyti efektyvia ir motyvuota komanda, nuolat riipinasi darbuotojais,
vykdo jsipareigojimus prisiimtus Bendrovés Kolektyvinéje sutartyje, skatina darbuotojus uZ
pasiekimus, suteikia galimybe tobuléti bei kelti kvalifikacija ir pan. Ripinantis nuolatiniu
darbuotojy kvalifikacijos kélimu, kasmet numatomas 1éSy poreikis bei sudaromas Bendroveés
personalo mokymy planas. Bendrové organizuoja tiek vidinius, tiek iSorinius mokymus, uZtikrina,
kad darbuotojai turéty visus privalomus atestatus, tobulinty darbui reikalingas kompetencijas. Taip
pat darbuotojams sudaromos galimybés jgyti aukStesnés pakopos iSsilavinimg arba
persikvalifikuoti. 2019 m. darbuotojai dalyvavo jvairiuose tobulinimo seminaruose, taip pat dalis
darbuotojy buvo apmokyti ir atestuoti pagal profesinio mokymo, profesinio sveikatos ir darby
saugos mokymo programas. IS viso 2019 m. kvalifikacijg kélé 114 darbuotojy. Profesinés Zinios
patikrintos 77 darbuotojams.

Bendrovéje jdiegta sertifikuota darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema, atitinkanti
standarto LST 1977:2008 (BS-OHSAS 18001:2007) reikalavimus. Pastaroji sistema integruota i jau
funkcionuojancias kokybés ir aplinkos apsaugos vadybos sistemas. Tinkamai funkcionuojanti
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema padeda iSvengti nelaimingy atsitikimy ir incidenty,
darbuotojy saugos ir sveikatos sutrikimy bei susirgimy profesinémis ligomis.

Igyvendinant akcininko keliamg likestj dél saZiningo ir rinkos salygas atitinkancio darbo
uzmokescio darbuotojams, Bendrovés valdyba nustaté viena i§ Bendrovés veiklos vertinimo
rodikliy, susijusj su darbuotojy motyvacijos stiprinimu — ,,Konkurencingo Bendrovés darbuotojy
darbo uZmokescio uZtikrinimas — darbo uZmokescio padidinimas ne mazZiau 5 proc.“. [vertinus
darbo uZmokesCio raidos tendencijas Salyje ir atsizZvelgiant j Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos pateikiamus projekcinius darbo uZzmokescio augimo rodiklius nuo 2020 m. sausio mén.
darbuotojams padidintas vidutiniSkai apie 5,5 proc. darbo uZzmokestis.

3. Siuolaikiniy technologijy diegimas, pritaikant esamus ir kuriant naujus paslaugy teikimo
blidus ir priemones, lémé lanksty gebéjima vykdyti Bendrovei iSkeltas uZduotis, savalaikj ir
operatyvy klienty aptarnavima, klienty skundy skai¢iaus maZinima. Su Bendrovés klientais
bendraujama Siuolaikinémis komunikacijos priemonémis, sékmingai funkcionuoja trumpyjy SMS
Zinuciy siuntimo paslaugos platforma. Jos déka klientai operatyviai informuojami apie
isiskolinimus, atliekamus planinius vandentiekio ir nuoteky tinkly remonto darbus, jvykusias
avarijas, kita Bendrovés vykdomga ir klientams aktualia veikla. Bendrové geriamojo vandens
tiekimo ir/ar nuoteky tvarkymo sutartis su klientais sudaro elektroniniu biidu. Klientai negaiSta savo
laiko, o dokumentai pasiekia Bendrove saugiais kanalais.

2019 m. spalio — lapkricio ménesiais buvo jvykdytas klienty aptarnavimo kokybés tyrimas,
panaudojant ,,slapto kliento“ metoda. Siuo tyrimu buvo siekiama istirti, kokia yra darbo su klientais
kokybé bei identifikuoti silpnasias ir stiprigsias klienty aptarnavimo vietas. Vertinat klienty
aptarnavimo kokybe, buvo remtasi Bendrovéje patvirtintu ,Klienty aptarnavimo standartu®.
Tyrimais nustatytas bendras teigiamas klienty aptarnavimo kokybés vertinimas — 92,4 proc., klienty
pasitenkinimas teikiamomis paslaugomis — 89,8 proc.

4. Bendrové investuodama taiko subalansuotg finansavima bei diversifikuoja finansavimo
Saltinius. Bendrovés 2019 m. vykdytos investicijos buvo finansuojamos nuosavomis (jskaitant
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paskolas) 1é3omis, Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir Siauliy miesto savivaldybés biudZeto
léSomis.

5. Bendroveé savo veikloje taiko aukSc¢iausius skaidrumo standartus, Bendrovéje yra jdiegtos ISO
procediiros, skatinancios taikyti tik paZangiausius darbo metodus, patvirtintas Garbés kodeksas,
kurio nuostatos yra privalomos visiems darbuotojams. Bendrovés interneto svetainéje vieSinama
visa informacija, susijusi su Bendrovés veikla, nuolat jgyvendinama Korupcijos prevencijos
programa.

Siekiant jgyvendinti vieng iS EBPO rekomendacijy — bendroviy valdyby stiprinimas didinant jy
nepriklausomuma, yra suformuota valdyba, kurig sudaro trys nepriklausomi valdybos nariai. Jy
atranka yra jvykdyta vieSai ir tai atitinka gairése pateikta rekomendacija.

Atsizvelgdami j gerajq valstybés valdomy jmoniy praktika, Bendrové 2019 m. priémé sprendima
parengti Bendrovés veiklos skaidrumo gaires, kurios buvo parengtos ir partvirtintos jau 2020 m.
Bendrovés darbuotojams yra organizuojami mokymai, kuriy metu supaZindinama su esminiais
reikalavimais veiklos skaidrumui uZtikrinti ir neSaliSkiems bei objektyviems sprendimams priimti.

Bendrové, biidama socialiai atsakinga, prisideda prie miesto gyvenimo bei teikia finansine
paramg, kurios duomenys yra pateikiami vieSai. Bendrové savo interneto svetainéje nuolat teikia
informacija bei veiklos organizavimo dokumentus.

Bendrovés investicijos ir plétra per praéjusius finansinius metus, didZiausi vykdomi ar
planuojami investicijy projektai, juy atitiktis ilgalaikiams jmonés plétros ir investicijy
planams.

2019 m. investicijos ilgalaikio turto jsigijimui ir atstatymui sudaré 10 447,3 tukst. Eur, i$ ju
Bendroveés lé3os — 5 893,1 tiikst. Eur, likusi dalis — Europos Sajungos ir Siauliy miesto savivaldybés
1é3os.

Bendrové pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programoje
nustatytus prioritetus ir 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
prioriteto jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2014 m. gruodZio 19 d. jsakymu Nr. D1-1050 (su vélesniais pakeitimais),
patvirtintas priemones, jgyvendina du i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai
finansuojamus vandentvarkos projektus:

- projekta ,,Vandentiekio ir nuoteky tinkly rekonstravimas Siauliy mieste“, jgyvendinama
pagal veiksmy programos prioriteto jgyvendinimo priemone Nr. 05.3.2-APVA-R-014 ,,Geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo sistemy renovavimas ir plétra, jmoniy valdymo tobulinimas“
(projekto finansavimo sutartis pasiraSyta 2016 m. gruodzio 8 d.). Projekto verté 10,256 mIn. Eur (be
PVM), i§ kuriy 50 proc. finansuojama Europos Sajungos fondy léSomis, 50 proc. Bendrovés
léSomis (paskola). Iki 2019 m. pabaigos buvo atlikta 99,8 proc. projekto veiklos apimciy, t. y.
rekonstruota 48,61 km vandentiekio ir nuoteky tinkly;

- projekta ,,Siauliy miesto pavirsiniy nuoteky tvarkymo sistemos inventorizavimas, pavirsiniy
nuoteky tvarkymo infrastruktiiros rekonstravimas ir plétra“, jgyvendinama pagal veiksmy
programos prioriteto jgyvendinimo priemone Nr. 05.1.1-APVA-R-007 ,,PavirSiniy nuoteky sistemy
tvarkymas“ (projekto finansavimo sutartis pasiraSyta 2016 m. gruodZio 22 d.). Projekto verté 7,455
mln. Eur (be PVM), i$ kuriy 85 proc. finansuojama Europos Sajungos fondy léSomis, 14,3 proc.
Siauliy miesto savivaldybés biudZeto 1éSomis ir 0,7 proc. Bendrovés léSomis. Iki 2019 m. pabaigos
buvo atlikta 96 proc. projekto veiklos apimciy, t. y. rekonstruota 17,5 km pavirSiniy nuoteky tinkly.

2019 m. Bendrové baigé jgyvendinti nuosavomis léSomis finansuotg projekta ,,Vandentiekio ir
nuoteky tinkly plétra Siauliy miesto Aukstabalio gyvenamojo rajono pietrytinéje dalyje“.
Igyvendinant projekta i§ viso paklota 4,33 km vandentiekio ir 5,14 km nuoteky tinkly, jrengtos 3
poZeminés nuoteky perpumpavimo siurblinés. Nutiesus vamzdynus, centralizuotai teikiamos
paslaugos tapo prieinamos 66 esamiems namy tkiams, taip pat sudaryta galimybé prisijungti dar
apie 70 perspektyviniy namy iikiy. Atlikty investicijy bendra verté — 0,995 mln. Eur (be PVM).

2019 m. Bendrové parengé techninj projekta ir 2020-2021 m. planuoja jgyvendinti naujq plétros
projekta ,,Vandentiekio ir nuoteky tinkly plétra Siauliy miesto Lieporiy-Sventupio gyvenamajame
rajone”. Planuojamy investicijy verté 1,140 mln. Eur (be PVM), uZ kurias numatoma nutiesti apie
13 km vandentiekio ir nuoteky tinkly.
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Taip pat, skirdama dalj uZdirbto pelno, Bendrové jau ketvirtus metus kloja vandentiekio jvadus
ir nuoteky Salinimo iSvadus iki sklypo ribos pagal pateiktus gyventojy praSymus. 2019 m.
vandentiekio ir nuoteky vamzdyny atSakos buvo jrengtos iki 86 sklypy ir taip patenkintas 131
gyventojy praSymas. IS viso nutiesta 1469 m vandentiekio ir 1634 m nuoteky tinkly, jrengtos 2
poZeminés nuoteky perpumpavimo siurblinés. Darby atlikta uz 493,8 tikst. Eur (be PVM). Siauliy
miesto savivaldybé pritaria Sioms investicijoms, todél darbai bus tesiami ir 2020 metais.

Vykdomi ir planuojami projektai pilnai atitinka Bendrovés strateginius veiklos planus bei
aukstesniyjy planavimo dokumenty, t. y. Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2017 m. liepos 27 d.
sprendimu Nr. T-290 patvirtino Siauliy miesto vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiiros
plétros specialiojo plano ir Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2018 m. spalio 4 d. sprendimu Nr.
T-346 patvirtino Siauliy miesto pavir$iniy nuoteky tvarkymo infrastruktiiros plétros specialiojo
plano sprendinius.

Sékmingiausi Bendrovés vadovo ataskaitinio laikotarpio sprendimai, veiklos priemonés,
iniciatyves, uztikrinancios sékminga savivaldybés valdomos jmonés veikla ir konkurencingus
veiklos rezultatus.

Dél nuosekliai plétojamo, atnaujinamo ir modernizuojamo vandentvarkos tikio didéja Bendrovés
veiklos efektyvumas, racionaliau naudojami iStekliai, optimizuojamos sgnaudos.

Bendrove itin didelj démesj skiria aplinkosaugos problemoms. Pagaliau 2019 m. pavyko
iSspresti tarSaus apdoroto dZiovinto dumblo utilizavimo problema, mety pabaigoje su AB ,,Akmenés
cementas” pasiraSant paslaugy teikimo sutartj, pagal kuriag Bendrové nuo 2020 m. vasario ménesio
perduos deginti nuoteky valymo dumblo apdorojimo procese susidarantj dZiovinta dumbla, apie
1500 tony per metus. Dél dumblo uZterStumo sunkiaisiais metalais, dumblas netinkamas nei tresti,
nei miSkininkystéje, nei rekultivuoti. AB ,, Akmenés cementas” gamykloje dZiovinto dumblo
granulés bus deginamos kaip alternatyvus kuras. Cemento gamybai bus naudojama Siluma, o po
degimo — ir pelenai. Taip apdoroto dZiovinto dumblo problema bus iSspresta maksimaliai,
nepaliekant jokiy atlieky ir netersiant aplinkos. UAB ,Siauliy vandenys“ yra pirmoji jmoné
Lietuvoje iSsprendusi apdoroto dZiovinto dumblo utilizavimo problema, kuri Salyje nebuvo
sprendZiama nuo pat 2012 m., kai buvo pastatyti Siauliy dumblo apdorojimo jrenginiai.

Bendrové, nuosekliai vykdydama jvairias priemones, pasieké, kad Siauliy miesto aglomeracijoje
centralizuotai surenkama ir valoma 98,2 proc. nuoteky. Sis aukstas rodiklis reiskia, jog Siauliy
miesto aglomeracija atitinka Europos Sajungos Direktyvos 91/271/EEB reikalavimus dél miesto
nuoteky valymo, todél jokios sankcijos Bendrovei ir Siauliy miestui negresia, kai tuo tarpu didZioji
dalis Lietuvos savivaldybiy (aglomeraciju) tokiy rezultaty nepasieké, dél ko Europos Komisija yra
inicijavusi Direktyvos paZeidima prie§ Lietuvos Respublika.

Projekty jgyvendinimas ir organizacijos valdymo gerinimas didina Siauliy vandentvarkos {ikio
efektyvuma — racionaliau naudojami iStekliai, tausojama aplinka, optimizuojamos pagrindinés
veiklos sgnaudos. Tinkamai valdant veiklos procesus ir kainodarg, 2019 m. Bendrové uzdirbo 448
tikst. eury grynojo pelno ir jau SeStus metus dirbo pelningai.

Kita svarbi informacija apie savivaldybés valdomos jmonés veikla.

Bendrové nuo 2019 m. spalio ménesio elektroniniu biidu pradéjo vykdyti nereikalingo arba
netinkamo naudoti turto aukcionus. Bendrové ir V] Registry centras spalio 7 d. pasiraSe
Elektroniniy aukciony organizavimo ir vykdymo paslaugy sutartj. Taip siekiama skaidrumo,
efektyvumo ir administracinés nastos mazinimo platesniam dalyviy ratui, o taip pat patogumo
aukciono organizatoriams ir dalyviams.




