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1. Informacija apie savivaldybés valdoma jmone, vadova, pagrindinius finansinius ir veiklos
rodiklius:

1.1. Trumpa informacija apie savivaldybés valdoma jmone.

Pagrindiné UAB Pabaliy turgaus (toliau — Bendrové) veiklos kryptis — nuosavo arba
nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas. UAB Pabaliy turguje yra 25 000 kv. m.
prekybinio ploto. Tai vienas didZiausiy pramoniniy prekiy turgus Siaurés Lietuvoje. Cia
prekiaujama keturias dienas per savaite. Pirmadieniais ir ketvirtadieniais vyksta didmenininky
turgus, kuris lankomas daugiausia smulkiyjy verslininky i§ Siauliy apskrities miesty ir miesteliy.
Treciadieniais ir SeStadieniais vyksta riiby, avalynés, dévéty riiby, sendaikciy, auto detaliy,
santechnikos, baldy (naudoty ir gaminamy), kiliminés dangos, dviraciy, motoroleriy, radijo
technikos, jrankiy, Zvejybos reikmeny prekyba.

Bendrovés teritorijoje prekiauja iki 500 prekeiviy. Tai prekeiviai, dirbantys pagal verslo
liudijimus, individualiy jmoniy savininkai, uzZdaryjy akciniy bendroviy atstovai.

2019 m. rugpjii¢io 8 d. registruotas jstatinio kapitalo padidinimas iki 10 459 vnt. paprastyjy
vardiniy bendroves akcijy, kuriy bendra nominali verté 302 892,64 EUR. Vienos akcijos nominali
verté 28,96 EUR. Taip pat jregistruoti nauji jstatai.

1.2. Savivaldybés valdomos jmonés vadovas (vardas, pavardé, paskyrimo data).

Vadovas Zydriinas Augustinas, paskirtas 2017 m. geguzés 18 d.

1.3. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmoneés finansiniai rodikliai:

Fil Trumpas
Nr' Finansiniai rodikliai 2017 metai | 2018 metai | 2019 metai komentaras
) (pagal poreikj)
Pardavimo pajamos, tenkancios vienam
1, | darbuotojui, Eur - . 24 496 25 113 29 681
(Pardavimo pajamos / vidutinis salyginis
metinis darbuotojy skaicius, Zzm.)
1.1. | Pardavimo pajamos, Eur 259 169 265 695 281 969
12, ;/;iuums salyginis metinis darbuotojy skaicius, 10,58 10,58 95
2. Pelnigumo rodikliai
2.1. | Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur 69 324 49 317 63 078
Bendrasis pelningumas, proc.
2:2. (Bendrasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100% 49,00 48,89 53,03
Grynasis pelningumas, proc.
2:3. (Grynasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100% 26,75 18,56 22,37
EBITDA, Eur
2.4. | (Grynasis pelnas + palitkany sqnaudos + pelno 104 493 84 377 91714
mokestis + nusidevejimas + amortizacija)
Turto graZza (ROA), proc.
2:5. (Grynasis pelnas / turtas) * 100% 12,58 8,89 11,36
Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc.
2.6. (Grynasis pelnas / nuosavas kapitalas) * 100% 13,25 9,35 12,12




3. Mokumo rodikliai
Bendrasis skolos rodiklis, koef.

3.1. . L
(Isipareigojimai / turtas)
Bendrasis likvidumo koeficientas, koef.
(Trump. turtas / trump. jsipareigojimai)
Apyvartinis kapitalas, Eur
3.3. | (Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai 115 582 89 564 97 096
isipareigojimai)
Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas (dienomis)
(Pirkéjy jsisk. * 365 / pardavimo pajamos)
Skoly tiekéjams apyvartumas (dienomis)
(Skolos tiekéjams * 365 / pardavimo savikaina)
4. Efektyvus sanaudy valdymas
a1 Pardavimo savikaina, pardavimo, bendrosios ir
) administraciné sanaudos, Eur

Bendras pardavimo savikainos, pardavimo
sanaudy, bendryjy ir administraciniy sanaudy
lygis, proc.

(Pardavimo savikaina, pardavimo, bendrosios
ir administracinés sqnaudos / pardavimy
pajamos) * 100%

Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas ir
5. panaudojimas (iSskyrus Savivaldybés skirtas 0 0 0
1ésas)

0,04 0,03 0,06

3.2. 7,90 6,24 3,80

3.4. 13,6 8,8 14,3

3.5. 58 8,9 8,6

228 082 261 926 236 960

4.2 88,01 98,58 84,04

1.4. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés veiklos (nefinansiniai) rodikliai (rezultatai):

Klienty aptarnavimo rodikliai: nuomininky, kurie nuolat nuomojasi turtg, skaicius lyginant
su 2018 m., yra sumazéjes 15 proc., klienty skundy néra.

Rinkodaros rezultaty rodikliai: rinkos dalis Siauliy mieste yra apie 40 procenty.

Darbuotojy veiklos vertinimo rodikliai: pardavimo pajamos, tenkancios vienam darbuotojui,
2019 m. vidutiniSkai sudaré 29 681 EUR, vidutiné darbuotojo darbo organizacijoje trukmé — 5
metai, naujo darbuotojo pasamdymo trukmé — vienas ménuo.

2. Lukesciy raSte nustatyty ir pagal jmonés veiklos strategijos plana jgyvendinamy rodikliy
vertinimas uZ praéjusius kalendorinius metus.

Tvarios Bendrovés veiklos ir ilgalaikiy akcininky interesy uztikrinimas:

2.1. pagrindinis siekis Bendrovés 2019-2021 mety strateginiame veiklos plane — biiti
moderniu, patraukliu ir konkurencingu Siaurés Lietuvos turgumi, efektyviai, skaidriai ir pelningai
vykdanciu ukinés veiklos funkcijq.

2019 m. Bendrovés veikla atitinka §j siekj.

2.2. ieskoti Bendroves veiklos ir/ar paslaugy plétojimo galimybiy Pabaliy turguje siekiant
uzdirbti daugiau pajamy ir pelno.

Nuolat bendraujama su prekybininkais, kurie néra Bendrovés klientai, ir sitiloma jiems tapti
UAB Pabaliy turgaus klientais, rengiami ir teikiami pasitilymai ploty nuomai ir paslaugy teikimui.
Dél 12 naujy pasiraSyty sutarciy, 2019 m. pardavimo pajamos padidéjo apie 6 proc. lyginant su
2018 m.

2.3. optimizuoti Bendrovés veiklg jai nuosavybés teise centrinéje turgavietéje
priklausanciuose pastatuose (Turgaus a. 16, Siauliai) siekiant pelno. Esant nepelningai veiklai, jos
atsisakyti parduodant su Sia veikla susijusj turtq.

Siauliy miesto savivaldybés taryba 2019 m. rugséjo 5 d. priémé sprendima Nr. T-340 ,,Dél
Siauliy miesto savivaldybei nuosavybeés teise priklausanciy uzdarosios akcinés bendrovés Pabaliy
turgaus akcijy jtraukimo i privatizavimo objekty saraSa“ (toliau — Sprendimas dél Bendrovés
privatizavimo), kuriame UAB Pabaliy turgus itraukta j privatizuojamy objekty sarasg. Taip pat
Bendroveé jtraukta i Lietuvos Respublikos vyriausybés 2015 m. vasario 11 d. nutarimu Nr. 161 ,,Dél
privatizavimo objekty saraSo patvirtinimo® patvirtinta objekty sarasa (nauja redakcija 2020 m. kovo
4 d. nutarimas).
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2.4. ieskoti kity Bendrovés veikly ir/ar paslaugy teikimo galimybiy siekiant uzdirbti pajamy
ir pelno.

Bendrovés strateginiame veiklos plane buvo numatytos priemonés didinti veiklos
konkurencinguma ir plésti teikiamy paslaugy spektra, ta¢iau Bendrové atsizvelgdama | tai, jog
Siauliy miesto savivaldybés taryba priémé Sprendimq dél bendrovés privatizavimo, manoma, jog
netikslinga daryti strateginiy investicijy j Bendrovés infrastruktiira, numatyty Bendroves 2019-2021
mety strateginiame veiklos plane. Bendrové jgyvendina tokias priemones ir/ar daro tokias iSlaidas,
kurios gerina Bendrovés ekonomika, uZtikrina veiklos stabilumg ir didina jos patraukluma iki
Bendrovés privatizavimo. Todél nuolat rengiami pasiiilymai ploty nuomai ir kity paslaugy teikimui.

2.5. visose veiklose turi biiti siekiama jmanomo efektyvumo siekiant uZtikrinti pelningumq
bei pajamingumq savivaldybei dividendy forma.

Bendrové dirba pelningai ir jos akcininkui kiekvienais metais yra iSmokami dividendai. 2019
m. akcininkui buvo sumokéta 70 000 EUR dividendy. 2019 m. Bendrovés pelnas yra 63 0798 EUR,
taip pat yra planuojami iSmokéti akcininkui dividendai.

2.6. Bendrové turi siekti, kad grynojo pelno marZa (grynasis pelningumas) 2019 — 2021
mety laikotarpiu neturéty biti maZesné nei 20 proc., nuosavo kapitalo grgza (ROE) turéty biiti ne
maZesné nei 10 proc.

Bendrovés 2019 m. grynojo pelno marZza 22,2 proc. Nuosavo kapitalo graza (ROE) 12,1
proc.

Pridétinés vertés kiirimas:

2.7. turi biiti uZtikrintas tvarios vertés kiirimas Bendrovéje siekiant skaidrios ir socialiai
atsakingos veiklos, vertybémis ir etikos normomis gristo sprendimy priémimo. Taip pat turi biiti
siekiama Bendrovés kultiiros, pagristos aiskiomis vertybémis, orientacija | ilgalaike sékme —
patrauklaus darbdavio reputacijq, darbuotojy jtraukimq j Bendrovés gyvenimq, Zmogiskyjy istekliy
veikly siejimq su Bendrovés vertybémis. Bendrové turi siekti solidaus ir stipraus Bendrovés
jvaizdZio sukiirimo, ypatingq démesj skiriant aukstai klienty aptarnavimo kokybei.

Bendrové savo skaidria ir socialiai atsakinga veikla nuolat siekia kurti stiprios ir solidZios
Bendrovés jvaizdj bei patrauklaus darbdavio reputacija. Bendrovés strateginiame veiklos plane yra
numatytos priemonés nuolat kelti darbuotojy kvalifikacija.

2.8. Bendrovei svarbu suformuoti ir islaikyti efektyviq ir motyvuotq komandg, todél tikimasi,
kad bus sudarytos sqlygos nuolatiniam darbuotojy tobuléjimo ir kvalifikacijos kélimo galimybéms.
Bendrové turéty uztikrinti darbuotojams sqZiningq ir rinkos sqlygas atitinkantj darbo uZmokestj ir
aplinkg.

Bendrove, siekdama iSlaikyti efektyvia ir motyvuota komanda, riipinasi darbuotojy
kvalifikacijos kélimu ir tam numatytos priemonés strateginiame veiklos plane. 2019 m. Bendroves
darbuotojai dalyvavo 5 seminaruose ir mokymuose.

Vidutinis darbuotojy priskaiCiuotas ménesinis bruto atlyginimas sudaro 724 EUR.

2.9. Bendroveé savo veikloje turi taikyti auksciausius skaidrumo standartus ir depolitizuotos
veiklos principus vadovaujantis Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)
rekomendacijomis ir Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy
jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo“, reikalavimais.

Bendrovés darbuotojai nuolat supaZindinami su esminiais veiklos skaidrumo uZtikrinimo
reikalavimais, kurie reikalingi objektyviems ir neSaliSkiems sprendimams priimti.

3. Investicijos ir plétra per praéjusius finansinius metus nebuvo vykdoma dél planavimo
privatizuoti jmone.

4. Sékmingiausias savivaldybés valdomos jmonés vadovo ataskaitinio laikotarpio
sprendimas buvo naujai pasiraSyty 12 sutar¢iy su nuomininkais, kas salygojo Bendrovés pajamy
padidéjima.
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5. Kita svarbi informacija apie savivaldybés valdomos jmonés veikla.
2019 m. gruodZio mén. 31 d. bendrovéje dirbo 12 darbuotojy. 2018 m. — 15 darbuotojy. Per
ataskaitinius finansinius metus darbuotojy skaiCius jmonéje sumazéjo 3 darbuotojais.




