PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2019 m. birZelio 20 d.

isakymu Nr. A-899

(Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. d.

jsakymo Nr. A-  redakcija)

KANDIDATU | SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES VALDOMU IMONIU
VALDYBAS ATRANKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kandidaty i Siauliy miesto savivaldybés valdomy jmoniy valdybas atrankos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja fiziniy asmeny atrankg j Siauliy miesto savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) valdomy jmoniy valdyba, kai valdybos narius skiria savivaldybei atstovaujanti
institucija arba renka savivaldybés valdomos bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas atrankos
tvarka, Atrankos komisijos sudarymg ir jos funkcijas, valdomy jmoniy valdyby sudétj, atrankos i
valdyby narius kriterijus ir jos vykdymo procediiras, valdybos nario skyrimo ir valdybos nario
atlygio nustatymo tvarka.

2. ApraSe vartojamos savokos:

2.1. akcijy valdytojas — Savivaldybés administracijos direktorius, Savivaldybeés tarybos
sprendimo pagrindu valdantis, naudojantis savivaldybei nuosavybés teise priklausancias bendrovés
akcijas ir disponuojantis jomis patikéjimo teise (toliau — akcijy valdytojas arba Savivaldybés
administracijos direktorius);

2.2. artimi asmenys — kandidato ar valdybos nario sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir kandidato ar valdybos nario tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

2.3. atranka — procediros, kuriy tikslas — atrinkti tinkamiausig kandidatg j Savivaldybés
valdomy jmoniy valdyby nepriklausomo nario pareigas;

2.4. atranka inicijuojantis subjektas — Savivaldybei atstovaujanti institucija -
Savivaldybés administracijos direktorius;

2.5. atrankos agentiira — vadovy ar personalo paieSkos (atrankos) paslaugas teikiantis
fizinis arba juridinis asmuo, kuris naudodamas savo turimas duomeny bazes ieSko kandidaty,
vertina kandidaty atitiktj ApraSe nustatytiems reikalavimams ir teikia kandidaty sarasus atrankos
komisijai;

2.6. atrankos komisija — atrankai atlikti Savivaldybés administracijos direktoriaus sudaryta
komisija, kuri vertina atrankos agentiiros pateiktus kandidatus ir teikia Savivaldybés administracijos
direktoriui i$ tinkamiausiy kandidaty laimétojy eile (eiles);

2.7. atrankos komisijos atsakingasis sekretorius - Savivaldybés administracijos Bendryjy
reikaly skyriaus Personalo ir vidaus administravimo poskyrio (iki 2021 m. kovo 31 d.) ar Personalo
skyriaus (nuo 2021 m. balanZio 1 d.) (toliau — Personalo skyrius) darbuotojas, paskirtas
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, ir jj pavaduojantis darbuotojas;

2.8. interesy konfliktas — situacija, kai Savivaldybés valdomy jmoniy valdyby narys
atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimq (ar dalyvauti jj priimant)
ar vykdyti pavedima, kurie susije ir su juo privaciais interesais;

2.9. jmoné — savivaldybés jmoné, savivaldybés valdoma bendroveé, j kurios valdybos nario
pareigas vykdoma atranka;

2.10. kandidatas — fizinis asmuo, ApraSo nustatyta tvarka pretenduojantys biiti skirtas ar
sitilomas iSrinkti valdybos nepriklausomu nariu;

2.11. ménesiné alga — ménesiné alga, susidedanti iS pastoviosios dalies ir kintamosios
dalies;
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2.12. savivaldybés jmoné - savivaldybés jmoné, jsteigta ir veikianti pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyma;

2.13. savivaldybés valdoma bendrové (toliau — bendrové) — akciné bendrové arba uZdaroji
akciné bendrové, kuriy vienai ar kelioms savivaldybéms nuosavybés teise priklausancios akcijos
suteikia daugiau kaip %2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime;

2.14. susijes juridinis asmuo — juridinis asmuo, kurio dalyvé, dalininké ar steigéja yra
imoné, jos dukteriné bendrové ar jos patronuojanti bendrové;

2.15. trumpasis sarasas — atrankos agentiiros atrinkty ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5
kandidaty j viena valdybos nepriklausomo nario vieta saraSas, kuriame jraSytus kandidatus atrankos
agentiira sitilo atrankos komisijai kviestis atrankos pokalbio;

2.16. Valdymo koordinavimo centras — vieSoji jstaiga Valdymo koordinavimo centras,
kuris atlieka su wvalstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu
susijusias funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnyje;

2.17. valdybos nepriklausomas narys — asmuo, ApraSe nustatyta tvarka iSrinktas
savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu valdybos nariu ir
atitinkantis visus ApraSo 9-11 punktuose nurodytus bendruosius, specialiuosius ir
nepriklausomumo reikalavimus arba kitas fizinis asmuo, kaip jis suprantamas Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkte, ApraSe nustatyta tvarka
paskirtas Savivaldybés administracijos direktoriaus savivaldybés jmonés valdybos nariu.

3. Kitos ApraSe vartojamos savokos apibréZtos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme, Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,,Dél Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraSo patvirtinimo“, Savivaldybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
igyvendinimo savivaldybés valdomose jmonése tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 567 ,,Dél savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy
igyvendinimo savivaldybés valdomose jmonése tvarkos apraSo patvirtinimo“ (toliau — Savivaldybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybés valdomose jmonése tvarkos aprasas).

4. UzZ | savivaldybés valdomos bendroveés valdyba renkamus valstybés tarnautojus arba kitus
Savivaldybés administracijos direktoriaus pasirinktus asmenis sitiloma balsuoti visuotiniame
akcininky susirinkime Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu netaikant atrankos, bet
uztikrinant, kad valstybés tarnautojai ir kiti Savivaldybés administracijos direktoriaus pasirinkti
asmenys atitikty Apraso 9 punkte nustatytus bendruosius reikalavimus, Apraso 10 punkte nurodytus
specialiuosius reikalavimus ir Apraso 11.3 — 11.5 papunkciuose nustatytus nepriklausomumo
reikalavimus. Valstybés tarnautojai, skiriami j savivaldybés jmonés valdybos narius, turi atitikti
Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme nustatytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

5. Darbuotojy atstovai j Savivaldybés jmonés valdyba skiriami darbdavio lygmeniu
savivaldybés jmonéje veikian¢iy darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy asmeny teikimu ir
Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu, netaikant ApraSe nurodytos atrankos, bet
uztikrinant, kad skiriami asmenys atitikty Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme nustatytus
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

6. Kandidatai, valstybés tarnautojai, kiti Savivaldybés administracijos direktoriaus pasirinkti
asmenys ar darbuotojy atstovai, sutikdami, kad dél jy biity priimtas sprendimas skirti valdybos
nariais arba atitinkamai sitilyti uZ juos balsuoti jmonés visuotiniame akcininky susirinkime, kartu
sutinka, kad, prieS priimdamas $j sprendima, Savivaldybés administracijos direktorius turi teise
motyvuotu raSytiniu praSymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones
dél turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

7. Savivaldybés administracijos direktorius siekia, o kai leidZia turimas balsy skaiCius ar
sprendimo teisés — uZtikrina, kad jmonés valdyboje:

7.1. nepriklausomy nariy skaicius sudaryty ne maziau kaip 1/2 jmonés jstatuose nurodyto
valdybos nariy skaiCiaus, iSskyrus Apraso 7' punkte nurodyta atvejj;
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7.2. nebiity valdybos nepriklausomy nariy, kurie yra susije tarpusavyje darbo santykiais toje
pacioje darbovietéje arba eina kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas tame paciame
juridiniame asmenyje;

7.3. nebiity valdybos nariy, kuriy veikla yra susijusi su jmone, j kurios valdyba
pretenduojama, taip, kad einant valdybos nario pareigas kilty interesy konfliktas;

7.4. nebiity valdybos nariy, kuriy veikla ir atliekamos funkcijos yra susijusios su tos iikio
sektoriaus Sakos, kurioje veikia jmoné, politikos formavimu;

7.5. nebiity valdybos nariy, jstatymy nustatyta tvarka iSrinkty ar paskirty valstybés politikais
ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy;

7.6. nebiity valdybos nariy, kurie j valdybg buvo deleguoti kaip valstybés tarnautojai, Siems
asmenims netekus valstybés tarnautojo statuso arba pasibaigus jy tarnybos santykiams su
Savivaldybés administracija;

7.7. biity kolegialaus organo nariy, turinCiy jvairiy kompetencijy, jskaitant, bet
neapsiribojant toliau nurodytomis kompetencijomis:

7.7.1. kompetencija finansy (finansy valdymo, finansy analizés ar audito) srityje. Sig
kompetencija patvirtina ne maZiau nei 3 mety vadovaujamo darbo finansy valdymo, konsultavimo,
finansiniy paslaugy, audito srityse patirtis;

7.7.2. kompetencija strateginio planavimo ir valdymo srityje. Sia kompetencija patvirtina ne
maZiau nei 3 mety darbo juridinio asmens valdyboje, darbo juridinio asmens vadovu, vadovaujamo
darbo strateginio planavimo srityje patirtis;

7.7.3. kompetencija iikio Sakos, kurioje veikia jmoné, srityje. Sia kompetencija patvirtina ne
maZiau nei 3 mety vadovaujamo darbo arba iikinés komercinés veiklos vykdymo atitinkamoje tikio
Sakoje patirtis.

7.7.4. kitas kompetencijas (pvz., teisés, ekonomikos, vadybos, Zmogiskyjy iStekliy valdymo
srityse, darbo patirties privaciame sektoriuje ir kt.);

7.8. imonés valdybos pirmininku nebtity skiriamas tos jmonés vadovas, jeigu jis yra
valdybos narys.

7'. Tais atvejais, kai atsilaisvina jmonés valdybos nepriklausomy nariy pareigos ir dél to
valdyba negali priimti sprendimy, nes neuZtikrinamas sprendimams priimti nustatytas minimalus
dalyvaujanciyjy posédyje valdybos nariy skaicius, j atsilaisvinusias jmonés valdybos nepriklausomy
nariy pareigas Savivaldybés administracijos direktorius Apraso 4 punkte nustatyta tvarka iSrenka,
bet ne ilgiau kaip 4 ménesiams, valstybés tarnautojus arba kitus Savivaldybés administracijos
direktoriaus pasirinktus asmenis, kol bus iSrinkti jmonés valdybos nepriklausomi nariai.

II SKYRIUS
BENDRIEJI, SPECIALIEJI IR NEPRIKLAUSOMUMO REIKALAVIMAI
KANDIDATAMS

8. Kandidatas j Savivaldybés jmonés valdybos narius turi atitikti Valstybés ir savivaldybés
imoniy jstatyme nustatytus bendruosius reikalavimus.

9. Kandidatas j Savivaldybés valdomos bendrovés valdybos narius turi atitikti Siuos
bendruosius reikalavimus:

9.1. turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

9.2. turi biiti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant
valdybos nepriklausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

9.3. turi biiti neatimta ar neapribota teiseé eiti atitinkamas pareigas, i kurias pretenduojama, ar
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

9.4. turi nebiiti per pastaruosius 5 metus atSauktas iS juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

10. Kandidatas turi atitikti specialiuosius reikalavimus, kuriuos savo sprendimu nustato
Savivaldybés administracijos direktorius, siekdamas uZtikrinti Apraso 7 punkto nuostaty vykdyma
bei pritraukti j valdyba asmeny, turin¢iy tinkamiausias kompetencijas ir galin€iy geriausiai prisidéti
prie jmonés strateginiy tiksly jgyvendinimo.

11. Kandidatas j jmonés valdybos narius turi atitikti Siuos nepriklausomumo reikalavimus:
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11.1. turi nebiti tos jmonés, | kurios valdyba pretenduoja, Savivaldybés administracijos ar
jai pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius vienerius metus
turi biiti néjes tokiy pareigy;

11.2. turi nebiiti tos jmonés, j kurios valdybg pretenduoja, ar susijusio juridinio asmens
vadovas ar darbuotojas ir paskutinius vienerius metus turi biiti néjes tokiy pareigy ir negaves atlygio
iS tos jmonés ar susijusio juridinio asmens, iSskyrus atlygi uZz valdybos nario ar komiteto nario
pareigas;

11.3. paskutinius vienus metus turi nebiiti jmoneés, j kurios valdyba pretenduoja, ar susijusio
juridinio asmens dalyvis, Siy juridiniy asmeny dalyviy atstovas;

11.4. turi neturéti reikSmingy verslo rySiy su ta jmone, j kurios valdyba pretenduoja, ar su
susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rySiy juridinio asmens dalyvis ar
vadovas. TurinCiu reikSmingy verslo rySiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kurio pajamos i$
imoneés, jos dalyvio ar susijusio juridinio asmens per paskutinius 12 ménesiy yra didesnés nei 1000
eury, iSskyrus darbo uZzmokestj ar atlygj uz valdybos nario ar komiteto nario pareigas;

11.5. paskutinius dvejus metus turi nebiiti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos jmonés, i
kurios valdyba pretenduoja, ar susijusio juridinio asmens audita, partneriu, dalyviu, vadowvu,
kolegialaus organo nariu arba darbuotoju;

11.6. turi nebiiti tos jmoneés, j kurios valdyba pretenduoja, valdybos nariu ilgiau kaip 10
mety. Sis laikotarpis apskaiciuojamas prie biisimo valdybos nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam
kandidatas biity skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios jmonés valdybos nario pareigy éjimo
laikotarpius, tarp kuriy yra ne didesnis kaip vieneriy mety laiko tarpas;

11.7. turi nebiiti daugiau nei trijy (jskaitant jmone, | kurios valdybg pretenduoja)
Savivaldybés valdomy jmoniy valdybos nariu;

11.8. neturi biiti jmonés, ar susijusio juridinio asmens dalyvio, vadovo ar valdybos nariy
artimas asmuo - sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

III SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJA IR ATRANKOJE DALYVAUJANTYS ASMENYS

12. Atrankai | jmonés valdybos nepriklausomus narius atrankos komisija sudaroma
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu iS 3 (trijy) nariy — dviejy Savivaldybés
administracijos direktoriaus deleguoty atstovy ir vieno Savivaldybés tarybos sprendimu deleguoto
nario. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakyma dél atrankos komisijos sudarymo rengia
Ekonomikos ir investicijy skyrius.

13. Sialant ApraSo 12 punkte nurodytus atrankos komisijos narius kartu privaloma pasiilyti
ir jy pakaitinius narius, kurie, pagrindiniam atrankos komisijos nariui negalint eiti komisijos nario
pareigy arba nusiSalinus, galéty ji pakeisti, iSskyrus ApraSo 40 punkte nurodyta atvejj, kai,
prasidéjus atrankos pokalbiams j vieng valdybos nepriklausomo nario vietg, atrankos komisijos
narys negali biiti keiCiamas.

14. Atrankos komisijos narys turi atitikti Siuos reikalavimus:

14.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

14.2. biti nesusijes su kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant
komisijos nario pareigas galéty kilti interesy konfliktas;

14.3. nebiiti jmonés, i kurios valdyba bus atliekama atranka, ar susijusio juridinio asmens
dalyviu ir Siy juridiniy asmeny dalyviy atstovu;

14.4. skiriamas atrankos komisijos nariu ir vienerius metus iki skyrimo, taip pat eidamas
atrankos komisijos nario pareigas turi neturéti verslo rySiy su ta jmone, j kurios valdyba bus
atliekama atranka, ar susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rySiy juridinio
asmens dalyvis ar vadovas. TurinCiu verslo rySiy su jmone laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris
yra jmoneés ar susijusio juridinio asmens prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas), iSskyrus atrankos paslaugas, ar asmuo, kuris
gauna pajamy iS jmonés ar susijusio juridinio asmens, iSskyrus pajamas uZ atrankos paslaugy
teikima;
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14.5. per paskutinius dvejus metus turi nebiiti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos
jmonés, j kurios valdyba bus atliekama atranka, ar susijusio juridinio asmens audita, partneriu,
dalyviu, vadovu, valdybos nariu arba darbuotoju;

14.6. Savivaldybés administracijos atstovai turi turéti ZmogiSkyjy iStekliy valdymo arba
personalo atrankos Ziniy ar patirties, kurias gali patvirtinti atitinkamas iSsilavinimas, iSklausyti
kursai, vadovaujamo darbo ar dalyvavimo personalo atrankos komisijy darbe patirtis.

15. Savivaldybés administracijos direktorius sudarydamas atrankos komisija, privalo skirti
atsakingajj sekretoriy, aptarnaujantj atrankos komisijq ir pakaitinj asmenj, kuris, pagrindiniam
atsakingajam sekretoriui negalint eiti pareigy, galéty ji pakeisti (toliau — atrankos komisijos
atsakingasis sekretorius). Atrankos komisijos atsakingasis sekretorius néra atrankos komisijos
narys, ir jam pavedama ApraSo nustatyta tvarka organizuoti atrankos komisijos darba, apripinti
komisijos narius darbo priemonémis, tvarkyti atrankos komisijos dokumentus ir vykdyti teisétus
atrankos komisijos pirmininko pavedimus. Atrankos komisijos atsakingasis sekretorius privalo
siekti uztikrinti, kad AprasSe nurodytos atrankos komisijos procediiros biity atliekamos laiku, taip pat
informuoti atrankos komisijos pirmininka ir Savivaldybés administracijos direktoriy, jei yra
nesilaikoma ApraSe nustatyty terminy ar procediiry atlikimo tvarkos.

16. Atrankos komisija pirmame savo posédyje turi iSsirinkti atrankos komisijos
pirmininka, kuris atsakingas uZ Aprase nurodyty atrankos komisijos procediiry atlikimg laiku ir
atrankos komisijos komunikavima su Savivaldybés administracijos direktoriumi, jmone ir Apraso
17 punkte nurodytais asmenimis.

17. Atrankos komisija visos atrankos metu turi teise konsultuotis ir kviesti konsultanto
teisémis dalyvauti atrankos komisijos posédZiuose ar atrankos pokalbiuose atrankos agentiiros
atstovus, jmonés vadova ar jos valdybos pirmininka, Savivaldybés administracijos ir jvairiy
asociacijy, institucijy, kity jmoniy ar jstaigy ekspertus, turinc¢ius specialiy Ziniy ir (ar) iSmanancius
imonés valdybos kompetencijy poreikj, tikio Sakos, kurioje veikia jmoné, arba personalo atrankos
specifika (toliau — ekspertai). Siame punkte nurodytiems konsultanto teisémis dalyvaujantiems
asmenims draudZiama atrankos metu fotografuoti ir daryti garso ar vaizdo jrasus.

18. Atrankos agentiiros paslaugas Savivaldybés administracijos direktorius jsigyja
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Paslaugy sutartis sudaroma tarp
atrankos agentiiros, Savivaldybés administracijos ir jmonés. Atrankos agentiiros paslaugas apmoka
jmoné, j kurios valdyba atliekama atranka. Atrankos agentiros paslaugy pirkima organizuoja
Ekonomikos ir investicijy skyrius.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KONFIDENCIALUMAS IR NESALISKUMAS

19. Savivaldybés administracijos direktorius, Valdymo koordinavimo centro ir jmonés,
i kurios valdybgq atliekama atranka, vadovai privalo:

19.1. vadovautis asmens duomeny apsaugos reikalavimus atitinkanciomis duomeny
saugojimo ir naudojimo nuostatomis;

19.2. uZtikrinti, kad visi asmenys, kurie, atlikdami pareigas ar vadovo pavedimus, galés
susipZinti su kandidaty pateiktais dokumentais, iki tokios galimybés atsiradimo bty jspéti apie
jiems tenkancig su asmens duomeny apsauga susijusig atsakomybe ir jsipareigoje:

19.2.1. neatskleisti kandidaty asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, kuri taps
jiems Zinoma atliekant atranka;

19.2.2. saugoti patikétus dokumentus taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su
jais susipaZinti ar jais pasinaudoti;

19.2.3. nepasilikti sau asmeniskai jokiy su atrankomis susijusiy dokumenty kopijy;

19.2.4. uztikrinti kandidaty atZvilgiu saZiningumo ir lygiateisiSkumo principais pagrjsta
veikla.

20. Savivaldybés administracijos direktorius privalo uZtikrinti, kad atrankos paslaugy
sutartyje biity numatytos salygos, jpareigojancios laikytis ApraSo 19.2 papunk¢io nuostaty ir
uZtikrinancios su asmens duomeny apsauga susijusiy atrankos agentiiros (jos atstovy) atsakomybe.

21. Atrankos komisijos pirmininkas ir atsakingasis sekretorius privalo uZtikrinti, kad
visi atrankos komisijos nariai ir ekspertai iki galimybés susipaZinti su kandidaty pateiktais
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dokumentais biity pasiraSytinai jspéti apie jiems tenkancia su asmens duomeny apsauga susijusia
atsakomybe ir jsipareigoje laikytis ApraSo 19.2 papunkcio nuostaty ir pasiraSyty konfidencialumo
pasiZadéjimg (ApraSo 7 priedas).

22. Atrankos komisijos pirmininkas ir atsakingasis sekretorius privalo uZtikrinti, kad
visi atrankos komisijos nariai, atrankos agentiiros atstovai ir ekspertai ne véliau kaip pries
prasidedant pirmajam atrankos komisijos posédZiui ar atrankos pokalbiui, kuriame jie dalyvauja,
pasiraSytinai deklaruoty, kad néra susije su atrankoje dalyvaujanciais kandidatais rySiais, dél kuriy
galéty Kkilti interesy konfliktas, ir nedelsdami informuos atrankos komisijos pirmininka bei
nusiSalins nuo atrankos, jei atrankos metu dél pasikeitusiy aplinkybiy tokiy rySiy atsirasty bei
pasiraSyty neSaliSkumo pasiZadéjima (AprasSo 8 priedas).

23. Jei nuo atrankos nusiSalina atrankos komisijos narys ir jo pakaitinis komisijos
narys, jo vietoje turi biiti skiriamas kitas atrankos komisijos narys ir jo pakaitinis komisijos narys, o
atranka gali buti tesiama tik tuomet, kai atrankos komisijoje dalyvauja visi atrankos komisijos
nariai.

V SKYRIUS
SKELBIMAS APIE ATRANKA IR KANDIDATU DOKUMENTU PRIEMIMAS

24. Savivaldybés administracijos direktorius inicijuoja atranka ne véliau kaip prie§ 5
ménesius iki esamos valdybos kadencijos pabaigos arba nedelsdamas, atsilaisvinus atskiry valdybos
nariy pareigoms. Kai Savivaldybé néra vienintelé savivaldybés valdomos bendroveés akcininkeé,
tuomet vadovaujantis Savivaldybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybés
valdomose jmonése tvarkos apraso IV skyriaus nuostatomis, Savivaldybés administracijos
direktorius, prieS inicijuodamas atranka, turi suderinti (gauti jgaliojimq atlikti veiksmus arba
bendrai koordinuoti veiksmus ir sprendimy priémima) su kita savivaldybe, kuriai priklauso dalis
bendrovés akcijy.

25. Savivaldybés administracijos direktorius apie inicijuojama atrankg rastu informuoja
imone, Valdymo koordinavimo centrg ir atrankos agentiirg ir nurodo joms 10 darbo dieny termina,
per kurj Savivaldybés administracijos direktoriui turi bati pateikti pasiiilymai dél kompetencijos
sri¢iy, kuriy specialistai geriausiai galéty prisidéti prie jmonés strateginiy tiksly jgyvendinimo,
specialiyjy reikalavimy kandidatams nustatymo ir skelbime apie atranka nurodytiny duomeny.
Prireikus Savivaldybés administracijos direktorius inicijuoja Siame ApraSo punkte nurodyty asmeny
atstovy pasitarimg dél tinkamiausiy reikalavimy kandidatams nustatymo. Siame punkte nurodytg
Savivaldybés administracijos direktoriaus rasta rengia Ekonomikos ir investicijy skyriaus
darbuotojas, kuruojantis atitinkama jmone. Prie Sio raSto pridedamas parengtas Administracijos
direktoriaus jsakymo apie Apraso 26 punkte priimamg sprendimg projektas ir atrankos skelbimo
projektas.

26. Gaves iS ApraSo 25 punkte nurodyty juridiniy asmeny pasitilymus, Savivaldybés
administracijos direktorius priima sprendimg / iSleidZia jsakyma dél atrankos ir specialiyjy
reikalavimy kandidatams nustatymo ir ne véliau kaip kita darbo dieng po sprendimo priémimo rastu
informuoja atrankos agentiira, Valdymo koordinavimo centra ir jmone bei kartu perduoda joms
parengty skelbima. Siame punkte nurodyta rasta, jsakyma ir skelbima rengia Ekonomikos ir
investicijy skyriaus darbuotojas, kuruojantis atitinkama jmone.

27. Per 2 darbo dienas nuo Apraso 26 punkte nurodyto jsakymo ir skelbimo projekto gavimo
imoné skelbima apie atranka paskelbia elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti, kurj
Vyriausybés nustatyta tvarka leidZia juridiniy asmeny registro tvarkytojas, ir jmonés interneto
svetainéje. Valdymo koordinavimo centras skelbima apie atrankg paskelbia savo interneto svetainéje
ir kartu pateikia informacijq apie jmone. Savivaldybé savo interneto svetainéje taip pat patalpina
skelbimgq apie atranka.

28. Valdymo koordinavimo centras, naudodama savo turimas duomeny bazes, raStu arba
informaciniy ar elektroniniy rySiy technologijy priemonémis informuoja reikalavimus atitinkancius
asmenis apie paskelbta atrankg ir kviecia juos kandidatuoti j valdyba skelbime apie atrankag
nurodyta tvarka.

29. Atrankos agentiira, naudodama savo turimas duomeny bazes ir kitq prieinamag
informacija, visg skelbimo apie atrankq laikotarpj privalo ieSkoti kandidaty, kurie atitikty jiems
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keliamus reikalavimus ir galéty uztikrinti jmonés tiksly jgyvendinima.

30. Atrankos agentiiros surasti kandidatai, kurie nori dalyvauti atrankoje, turi pateikti visus
Apraso 31.7 papunktyje nurodytus dokumentus. Sie dokumentai teikiami tiesiogiai atrankos
agenturai.

31. Skelbime apie atrankq nurodoma informacija:

31.1. jmonés teisiné forma, pavadinimas, juridinio asmens kodas, atranka inicijuojantis
subjektas;

31.2. nuoroda j jmonés interneto svetaine ir joje skelbiamg Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy
teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos apraSo, 9.1 papunktyje nurodyta
lukesciy rasta ir jmonés strategija ar jos santrauka;

31.3. valdybos kadencijos pradZia ir pabaiga, valdybos nariy skaicius, valdybos narius
deleguojantys asmenys, atlygis uz valdybos nario veiklg ir nuoroda, kur kandidatas gali susipaZinti
su valdybos nario veiklos sutarties projektu;

31.4. nuoroda | Valdymo koordinavimo centro interneto svetainéje skelbiamg informacija
apie atrankas;

31.5. nuoroda j ApraSa, kuriuo remiantis bus atliekama atranka;

31.6. kandidatui keliami bendrieji, specialieji ir nepriklausomumo reikalavimai;

31.7. dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

31.7.1. kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir saZiningumo deklaracija (Apraso 1
priedas). ParaiSkoje turi biiti nurodyta j kokia nepriklausomo valdybos nario vieta kandidatas
pretenduoja. Jei kandidatas pretenduoja dalyvauti atrankoje j kelias nepriklausomo valdybos nario
vietas toje pacioje Savivaldybés valdomoje jmonéje, jis turi paraiSkoje nurodyti visas
nepriklausomo valdybos nario vietas, j kurias jis pretenduoja;

31.7.2. kandidato gyvenimo apraSymas;

31.7.3. kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai;

31.7.4. kandidato tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija;

31.7.5. sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo nepriklausomo valdybos nario atrankos
vykdymo procese (Apraso 2 priedas);

31.8. dokumenty pateikimo vieta ir biidai;

31.9. 20 dieny terminas nuo skelbimo apie atranka paskelbimo, per kurj nustatytus
bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus atitinkantys kandidatai gali teikti
paraiSkas ir Apraso 31.7 papunktyje nurodytus dokumentus;

31.10. asmeny, konsultuojanciy atrankos dokumenty priémimo ir atrankos atlikimo
klausimais (atrankos agentiiros darbuotojo, atrankos komisijos atsakingojo sekretoriaus,
Ekonomikos ir investicijy skyriaus darbuotojo, kuruojancio atitinkama jmone), pareigos, vardas,
pavarde, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas.

VI SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKOS ATLIKIMAS

32. Atrankos agentiira, gavusi kandidaty pateiktus dokumentus, patikrina, ar kandidatas
pateiké visus kelbime nurodytus dokumentus ir ar jis atitinka kandidatui keliamus bendruosius,
specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus. Jeigu kandidatas pateiké netikslius ar
nepakankamus duomenis, atrankos agentiiros atstovai privalo elektroniniu pastu praSyti kandidata
Siuos duomenis patikslinti arba papildyti per 5 darbo dieny terming — jj skaiCiuoti nuo praSymo
patikslinti duomenis iSsiuntimo dienos.

33. Atrankos agentiira atmeta kandidatiira, jeigu kandidatas neatitinka skelbime nurodyty
reikalavimy arba per Apraso 32 punkte nurodyta terming nepateiké ar nepatikslino atrankos
agentiiros praSomy pateikti ar patikslinti duomeny, biatiny kandidato atitikCiai bendriesiems,
specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams patikrinti.

34. Atrankos agentiira vertina reikalavimus atitinkanciy kandidaty patirtj, profesines Zinias ir
pasiekimus, prireikus kandidatus kviecia pokalbiui ir ne véliau kaip per 20 dieny nuo dienos, kurig
pasibaigé kandidaty dokumenty priémimo terminas, pateikia atrankos komisijos atsakingajam
sekretoriui visy dalyvauti atrankoje norg pareiSkusiy bendraji kandidaty saraSq atskirai pagal
kiekvieng komptencijy sritj (Apraso 3 priedas): nurodo kandidato varda, pavarde, kompetencijos
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sritj, | kurig kandidatas pretenduoja, darboviete, einamas pareigas ar veikla, juridinius asmenis,
kuriuose kandidatas eina kolegialaus organo nario pareigas, trumpq atrankos agentiiros nuomone
apie kiekvieno kandidato pagrindines stipriasias ir silpnasias puses, j kurias atkreiptinas démesys
vertinant kandidatiirg, kandidaty pateiktus dokumentus arba, jei kandidatas atmestas, atmetimo
prieZastis. Sarasas ir dokumentai perduodami perdavimo-priémimo aktu. Atrankos agentiira taip pat
bendrajj kandidaty saraSq pateikia Valdymo koordinavimo centrui, kur saraSo pastaby dalyje
nurodo, kurie kandidatai pateiktoje paraiSkoje sutiko, kad Valdymo koordinavimo centras tvarkyty
ju asmens duomenis, siekdamas kandidatq informuoti apie paskelbtas atrankas, ir kviesty ji
kandidatuoti j kolegialaus organo nepriklausomo nario pareigas.

35. Kartu su AprasSo 34 punkte nurodytu visy dalyvauti atrankoje nora pareiskusiy kandidaty
bendruoju sarasu pateikiamas ir trumpasis kandidaty saraSas atskirai pagal kiekviena kompetencijos
sriti (ApraSo 4 priedas): nurodomas kandidaty vardas, pavardé, kompetencijy sritis, j kurig
kandidatas pretenduoja ir atrankos agentiiros iSsami informacija, dél ko Sie kandidatai galéty
geriausiai prisidéti prie jmonés strateginiy tiksly jgyvendinimo. AtskleidZiamos esminés kandidaty
stiprybés, jy aktualumas ir atitiktis kvalifikaciniams reikalavimams, profesiniai pasiekimai it kt.

36. Atrankos komisijos atsakingasis sekretorius ne véliau kaip kitq darbo diengq po Apraso 35
punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos atrankos komisijos nariams elektroniniu pastu iSsiuncia
atrankos agentiiros sudarytus, visy dalyvauti atrankoje norg pareiSkusiy kandidaty bendrajj sarasa ir
trumpajj kandidaty sarasg bei kandidaty pateikty dokumenty kopijas.

37. Atrankos komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo ApraSo 37 punkte nurodyty
dokumenty gavimo dienos jvertina atrankos agentiiros pateikta informacija, kiekvienas komisijos
narys uzpildo Atrankos komisijos nario sitilyting kviestiniy kandidaty saraSa (ApraSo 5 priedas) ir
atrankos komisija sudaro galutinj atrankos pokalbio kviestiny kandidaty sarasa (toliau — kandidaty
sgrasas), kuris nurodomas protokole. Sudarant kandidaty sarasa i posédj tikslinga kviesti atrankos
agentiiros atstovus kad jie pakomentuoty atrankos agentiiros pateikta informacija. Kandidaty sarasas
gali neatitikti atrankos agentiiros sudaryto trumpojo saraSo, bet j ji negali biiti jraSomi asmenys,
nepateike paraiSkos kandidatuoti | jmonés valdyba Apraso nustatyta tvarka ir nejraSyti atrankos
agentiiros pateiktame bendrame visy dalyvauti atrankoje nora pareiSkusiy kandidaty saraSe.
Sprendimas dél galutinio kandidaty saraSo sudarymo priimamas kai uZ pasiiilyta kandidaty sarasa
balsuoja daugiau kaip 1/2 atrankos komisijos nariy, jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia atrankos
komisijos pirmininko balsas. Preliminarus kviestiniy kandidaty sgraSas sudaromas iS kiekvieno
komisijos nario pasiiilyto kviestiniy kandidaty saraSo, jvertinant kiek komisijos nariy balsavo uz
atitinkamag kandidata ir esant poreikiui iSvedant aritmetinj vidurkj i kandidaty viety, nurodyty
kiekvieno komisijos nario kviestiniame kandidaty saraSe. Preliminarus kviestinis kandidaty sarasas
aptariamas ir gali baiti keiCiamas. PrieS galutinj balsavimg komisijos nariai turi aptarti atskiry
komisijos nariy sitilomus kviestiniy kandidaty saraSus bei siekti sudaryti tokj kandidaty saraSa, uz
kurj balsuoty visi komisijos nariai (arba bent daugiau nei pusé). Kiekvienas atrankos komisijos
narys turi vieng balsa, kurj turi skirti ne uz konkrety kandidata, bet uz sitiloma kandidaty sarasa.

38. Jeigu kandidaty saraSas neatitinka atrankos agentiiros pasiiilyto trumpojo saraSo, prie
sprendimo dél kandidaty saraso sudarymo pridedami atrankos komisijos nariy balsavimo rezultatai
ir pateiktos atskirosios nuomoneés dél trumpajame saraSe jraSyty kandidaty nejtraukimo j kandidaty
sgrasa ir j trumpaji sqrasq nepatekusiy kandidaty jraSymo j kandidaty sgrasa. Ne véliau kaip kitq
darbo diena po to, kai atrankos komisijos atsakingasis sekretorius atrankos agentiirai pateikia
kandidaty saraSa, atrankos agentiira, prie§ tai pasikonsultavusi su atrankos komisija, elektroniniu
pastu informuoja kandidatus nurodydama kandidaty atmetimo prieZastis.

39. Ne véliau kaip kita darbo dieng po kandidaty sgraso sudarymo atrankos komisijos
atsakingasis sekretorius:

39.1. suderina su atrankos komisijos nariais atrankos pokalbio datg, kuri turi biiti ne
ankstesné kaip 5 darbo dienos nuo kvietimo kandidatams dalyvauti atrankos pokalbyje iSsiuntimo
dienos, vieta ir numatomg trukme. Atrankos komisijos sprendimu atrankos pokalbiams gali biiti
numatomos kelios dienos;

39.2. elektroniniu paStu kviecia kandidaty sgraSe jraSytus asmenis dalyvauti atrankos
pokalbyje ir nurodo jiems atrankos pokalbio datg, vieta, pradZios laikg ir numatomga trukme bei
informuoja kandidatus apie galimybe dalyvauti atrankos pokalbyje naudojant informaciniy ar
elektroniniy rysiy technologijy priemones;
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39.3. elektroniniu pastu atrankos agentiirai pateikia kandidaty sarasa.

40. Prasidéjus atrankos pokalbiams j vieng valdybos nario vietg, atrankos komisijos sudétis
negali biiti kei¢iama. Jei dél atrankos komisijos nario ligos, mirties, atleidimo iS darbo, nusiSalinimo
nuo dalyvavimo atrankoje ar kitos svarbios prieZasties atrankos komisija negali testi darbo, naujos
sudeéties atrankos komisija privalo pakartoti pokalbius su ankstesnés sudéties komisijos iSklausytais
kandidatais j tg valdybos nario vieta, j kurig atrankos pokalbiai yra pradéti, bet nebaigti, iSskyrus
atvejus, kai naujas komisijos narys pageidauja susipaZinti su komisijos jau iSklausyty kandidaty
pokalbiy skaitmeniniais jraSais ir patvirtina, kad neturi papildomy klausimy kandidatui, o pokalbio
skaitmeninio jraSo informacija yra pakankama objektyviam kandidato gebéjimy jvertinimui.

41. Atrankos pokalbyje dalyvaujantis kandidatas turi prisistatyti atrankos komisijai ir
parodyti jo tapatybe patvirtinantj asmens dokumenta. Atrankos komisija atrankos pokalbio metu
vertina, kaip kandidatas atitinka jam keliamus reikalavimus, kandidato profesine ir (ar) darbo
patirtj, dalykines ir asmenines savybes, motyvacija ir tinkamuma prisidéti prie jmonés strateginiy
tiksly jgyvendinimo. Pokalbio metu kandidatas atsako j atrankos komisijos nariy uZduotus
klausimus, susijusius su Siame ApraSo punkte nurodytais vertinimo aspektais.

42. Pasibaigus atrankos pokalbiams, atrankos komisijos nariai priima sprendimus dél
kiekvieno pokalbyje dalyvavusio kandidato tinkamumo eiti valdybos nario pareigas, uzpildydami
Atrankos komisijos nario siiilyting laimétojy eile (ApraSo 6 priedas) ir i§ tinkamy kandidaty
sudarydami laimeétojy eiles (nurodoma protokole) j kiekvieng valdybos nario vieta, j kuria buvo
atliekama atranka. Kai vienos atrankos metu renkamas daugiau nei vienas valdybos narys, atrankos
komisija privalo siekti, kad pirmaisiais laimétojy eilése jraSyti kandidatai pasiZymeéty tokiomis
savybémis, kurios uZtikrinty efektyvy valdymo nariy komandinj darbg ir leisty geriausiai prisidéti
prie jmonés strateginiy tiksly jgyvendinimo. Atrankos komisijos sprendimai priimami nedalyvaujant
kandidatams ir laikomi priimtais, kai uZ juos balsuoja daugiau kaip 1/2 atrankos komisijos nariy, jei
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia atrankos komisijos pirmininko balsas. Preliminari kandidaty eilé
sudaroma i$S kiekvieno komisijos nario pasiiilytos laimétojy eilés, iSvedant aritmetinj vidurkj is
kandidaty uZimty viety, nurodyty komisijos nariy eilése. Preliminari kandidaty eilé aptariama ir gali
biiti keiciama. Prie§ galutinj balsavima komisijos nariai turi aptarti kiekvieno i§ komisijos nariy
siilymus bei siekti sudaryti laimétojy eile, uz kuria balsuoty visi komisijos nariai (arba bent daugiau
nei puse). Kiekvienas atrankos komisijos narys turi vieng balsa, kurj turi skirti ne uz konkrety
kandidata, bet uz sitilomg laimétojy eile. Susilaikyti nuo sprendimo priémimo arba nebalsuoti
atrankos komisijos narys negali. PrieS priimdami sprendimus atrankos komisijos nariai gali
konsultuotis su atrankos agentiiros atstovais ar ekspertais, jei jie yra kvieCiami dalyvauti atrankos
pokalbyje.

43. Jeigu tas pats kandidatas kandidatuoja j daugiau nei viena valdybos nario vieta, atrankos
komisija turi teise jj pripaZinti tinkamu j daugiau nei vieng valdybos nario vietg ir jrasyti i daugiau
nei vieng laimétojy eile, iSskyrus atvejus, kai kandidatas pirmuoju eilés numeriu jraSomas bent
vienoje laimétojy eiléje.

44. Jeigu atrankos komisija visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus pripaZjsta
netinkamais eiti valdybos nario pareigas, atrankos komisija ne véliau kaip kitq darbo diena po
atrankos komisijos sprendimo priémimo apie tai informuoja Savivaldybés administracijos
direktoriy, jmone, atrankos agentiirg ir pateikia sitilymus dél pakartotinés atrankos ir specialiyjuy
reikalavimy kandidatams keitimo tikslingumo.

45. Atrankos pokalbiai ir sprendimy priémimo eiga protokoluojama ir daromas skaitmeninis
garso jrasas. Protokole turi biti Sie atrankos pakalbio ir sprendimy priémimo duomenys:

45.1. atrankos pokalbyje dalyvaujanciy atrankos komisijos nariy, atrankos agentiiros atstovy
ir eksperty vardai, pavardés, atstovaujami juridiniai asmenys;

45.2. atrankos pokalbyje dalyvaujanciy kandidaty vardai, pavardés;

45.3. atrankos komisijos sprendimai dél kandidaty tinkamumo eiti valdybos nario pareigas;

45.4. atrankos komisijos sudarytos kiekvienos valdybos nario vietos, i kurig atliekama
atranka, laimétojy eilés, ir pateikiama informacija apie asmenis, kuriuos kartu skiriant valdybos
nariais bity paZeistos Apraso 7.2 papunkcio nuostatos;

45.5. atrankos komisijos balsavimo rezultatai ir atrankos komisijos nariy pateiktos
atskirosios nuomonés dél sprendimy, kurie nebuvo priimti bendru sutarimu.

46. Protokola pasiraSo komisijos pirmininkas ir atrankos komisijos atsakingasis sekretorius
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ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo atrankos pokalbiy pabaigos. Su protokolu supaZzindinami visi
atrankos komisijos nariai. Prie protokolo pridedama:

46.1. | kompiuterine laikmeng perkeltas skaitmeninis atrankos pokalbiy garso jrasas;

46.2. atrankos posédZiuose dalyvavusiy eksperty rastu iSdéstytos pastabos ar pasiiilymai, jei
ekspertai jy pateiké atrankos komisijai.

47. Ne véliau kaip kita darbo dieng po laimétojy eilés sudarymo atrankos komisijos
atsakingasis sekretorius, neatskleisdamas laimétojy eiléje jraSyty kandidaty duomeny, elektroniniu
pastu informuoja visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus apie tik dél jy asmeniSkai
priimta atrankos komisijos sprendimg jraSyti ar nejraSyti j laimétojy eile ir apie jy teise susipaZinti
su savo dalies atrankos protokolo iSrasu ir savo pokalbio dalies skaitmeniniu garso jrasu bei nurodo
Savivaldybés administracijos kontaktinj asmenj, kuris kandidatams teiks reikiamg informacijq dél
galimybiy susipaZinti su Siame ApraSo punkte nurodyta informacija ir kitg informacija, kuri i
laimétojy eile jraSytiems kandidatams bus reikalinga atliekant kandidato skyrimo ar iSrinkimo j
valdybg procediiras. Atrankos komisija neprivalo atskleisti kandidatams jy nejraSymo j laimétojy
eile prieZasciy.

48. Ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo atrankos pokalbio dienos arba paskutinio atrankos
pokalbio, jei atrankos vyksta kelias dienas, atrankos komisijos atsakingasis sekretorius dokumenty
perdavimo ir priémimo aktu Savivaldybés administracijos direktoriui perduoda:

48.1. pasiraSyta ir ApraSo 45 ir 46 punkty reikalavimus atitinkantj protokola;

48.2. i$ atrankos agentiiros gautus ApraSo 34 ir 35 punktuose nurodytus dokumentus;

48.3. ApraSo 21 ir 22 punktuose nurodytus pasiraSytino supazindinimo dokumentus;

48.4. atrankos komisijos posédZiy protokolus ir kitus raSytinius dokumentus, kuriuos
atrankos komisija atrankos metu gavo arba siunté.

49. Savivaldybés administracijos direktoriui perduoti visi 48 punkte nurodyti dokumentai
saugomi Personalo skyriuje vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
VALDYBOS NARIO SKYRIMAS AR ISRINKIMAS EITI PAREIGAS

50. Priimdamas sprendima skirti kandidata valdybos nariu arba sitlyti uz jj balsuoti
Savivaldybés valdomos bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime, Savivaldybés
administracijos direktorius turi laikytis ApraSo 7 punkto nuostaty ir atrankos komisijos sudarytoje
laimétojy eiléje nurodyto eiliSkumo.

51. PrieS priimdamas ApraSo 50 punkte nurodytg sprendimg, Savivaldybés administracijos
direktorius turi teise per 5 darbo dienas nuo atrankos komisijos perduoty dokumenty gavimo dienos:

51.1. pareikalauti kandidato per Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta ne
trumpesnj kaip 5 darbo dieny terming nuo pareikalavimo jam iSsiuntimo dienos pateikti jo atitiktj
reikalavimams patvirtinan¢iy dokumenty originalus, nurodes vietg ir laika, kur ir kada dokumentai
turi biiti pateikti. Esant nenumatytoms aplinkybéms dokumenty pateikimo terminas papildomai gali
biti vieng karta pratesiamas ne ilgiau kaip 2 darbo dienoms. Dokumentus patikrines asmuo
patvirtina dokumenty kopijy tikruma, o dokumenty originalus graZina kandidatui. UZ Sio papunkcio
nuostaty jgyvendinimga atsakingas Personalo skyrius;

51.2. motyvuotu raSytiniu praSymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas,
jstaigas ar jmones (toliau - institucijos), kad ios pateikty apie kandidatg turimq informacija. Siame
papunktyje nurodytq rastq institucijoms rengia Personalo skyrius.

52. Kandidatui nepateikus praSomy dokumenty, iS teisésaugos institucijy gavus duomeny,
kelianCiy pagristy abejoniy dél kandidato tinkamumo biiti valdybos nariu, kandidatui iki iSrinkimo
ar paskyrimo valdybos nariu atsisakius eiti Sias pareigas ar nepasiraSius sutarties su jmone, kaip
nustatyta Apraso 56 punkte, Savivaldybés administracijos direktorius nepriima Apraso 50 punkte
nurodyto sprendimo arba, jei toks sprendimas jau priimtas — pripaZjsta jj netekusiu galios. Siuo
atveju kartojamos ApraSo 51 punkte nurodytos procediros kito eilés tvarka laimétojy eiléje jraSyto
kandidato atzvilgiu. Jei laimétojy eiléje néra jraSyto kandidato, kurio atZvilgiu turéty buti
kartojamos Apraso 51 punkte nurodytos procediiros, tuomet taikoma Apraso 73 punkte nurodyta
procediira.

53. Apie sprendimg neskirti kandidato valdybos nariu arba nesitlyti uz jj balsuoti
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Savivaldybés valdomos bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime  Savivaldybés
administracijos direktorius ne véliau kaip kitq darbo dieng po tokio sprendimo jam apie tai praneSa
elektroniniu paStu. Savivaldybés administracijos direktorius neprivalo nurodyti Siame punkte
nurodyto sprendimo ar sitilymo nepriémimo prieZasciy ir atskleisti teisésaugos institucijy pateiktos
informacijos. UZ Sio papunkcio nuostaty jgyvendinima atsakingas Ekonomikos ir investicijy
skyriaus darbuotojas, kuruojantis atitinkamq jmone.

54. ApraSo 50 punkte nurodytas sprendimas (Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymas dél kandidato skyrimo valdybos nariu arba sitilymas (raStas) Savivaldybés valdomos
bendroveés visuotiniam akcininky susirinkimui, kai Savivaldybé néra vienintelé akcininkeé) turi biiti
priimamas:

54.1. per 5 darbo dienas nuo atrankos komisijos perduoty dokumenty arba iS kandidato gauty
dokumenty originaly gavimo dienos, jei raSytiniu praSymu nebuvo kreiptasi | institucijas, kad Sios
pateikty apie kandidatg turimg informacija;

54.2. per 5 darbo dienas nuo institucijy atsakymy gavimo dienos, jei i Sias institucijas buvo
kreiptasi ApraSo 51.2 punkte nustatyta tvarka;

55. Savivaldybés administracijos direktorius ne véliau kaip kita darbo dieng po sprendimo
paskirti kandidata, valstybés tarnautoja ar darbuotojy atstova priémimo arba atitinkamai juy
iSrinkimo jmonés visuotiniame akcininky susirinkime elektroniniu pasStu informuoja jmone,
Valdymo koordinavimo centrg ir | valdyba paskirta ar iSrinkta asmenj. UZ Sio punkto nuostaty
igyvendinimg atsakingas Ekonomikos ir investicijy skyriaus darbuotojas, kuruojantis atitinkama
imone.

56. Valdybos narys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informavimo elektroniniu pastu
apie jo skyrima ar iSrinkimg gavimo dienos turi kreiptis | jmone dél sutarties tarp jmonés ir
valdybos nario sudarymo ir pasiraSyti Siq sutartj. NepasiraSius sutarties per Siame punkte nurodyta
terming, jmoné iS karto privalo pranesti Savivaldybés administracijos direktoriui, kuris priimama ar
inicijuoja (visuotiniam akcininky susirinkimui) sprendimgq atSaukti valdybos narj.

57. Personalo skyrius, pasibaigus atrankai ir Savivaldybés administracijai gavus informacija
i$ institucijy apie atranka laiméjusj kandidata (jeigu buvo dél jo kreiptasi), ne véliau kaip kitga darbo
dieng Ekonomikos ir investicijy skyriui rastu pateikia protokolo kopija, kuriame matyti Atrankos
komisijos sprendimas dél atrankq laiméjusio kandidato.

58. Laiméjusio atranka kandidato skyrima | nepriklausomus jmonés valdybos narius
organizuoja (rengia Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakyma arba raSta Savivaldybés
valdomos bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui, kai Savivaldybé néra vienintelé
akcininké) Ekonomikos ir investicijy skyriaus darbuotojas, kuruojantis atitinkama jmone.

VIII SKYRIUS
SAVIVALDYBES VALDOMU JMONIU NEPRIKLAUSOMO VALDYBOS NARIO
ATLYGIS

59. Savivaldybés jmonés nepriklausomy valdybos nariy atlygis nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092 ,,Dél valstybés jmoniy ir
savivaldybés jmoniy nariy atlygio skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir valdybos nariy civilinés
atsakomybés draudimo* nustatyta tvarka ir mokamas i§ Savivaldybés jmonés 1é3y.

60. Bendrovés nepriklausomo valdybos nario atlygis uZ jo veikla valdyboje nustatomas
Siame ApraSo skyriuje nustatyta tvarka.

61. Bendrovés nepriklausomam valdybos nariui uz jo veikla valdyboje, bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, nustatomas fiksuotas atlygis (toliau — Atlygis), kurio suma per
ketvirtj negali virSyti 1/4 dalies praéjusio ketvir¢io 3 ménesiniy algy dydZiy, nustatyty bendrovés
vadovui, arba 1/3 dalies praéjusio ketvirc¢io 3 ménesiniy algy dydZiy, nustatyty bendrovés vadovui,
jei Valdybos narys yra valdybos pirmininkas. Visiems tos pacCios bendrovés valdybos
nepriklausomiems nariams mokamas vienodas Atlygis. Valdybos pirmininko Atlygis negali virSyti
valdybos nario atlygio daugiau nei 2 kartus.

62. Nepriklausomam valdybos nariui Atlygis mokamas kas ketvirtj iS bendroveés 1é3y tik uz
tuos posedzius, kuriuose jis dalyvauja.

63. Su nepriklausomu valdybos nariu pasiraSoma bendrovés nepriklausomo valdybos nario
veiklos sutartis tarp bendroveés ir nepriklausomo valdybos nario (toliau — Sutartis).
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64. Pasibaigus ketvirciui iki einamojo ketvirCio pirmojo ménesio 10 d. nepriklausomas
valdybos narys rastu pateikia bendrovei nepriklausomo valdybos nario veiklos ataskaita (toliau —
ataskaita) (Sutarties 1 priedas), kurioje pateikiama praéjusio Kketvir¢io informacija apie
nepriklausomo valdybos nario vykdyta veikla.

65. Sutartyje nustatyta tvarka nepriklausomam valdybos nariui bendrové gali kompensuoti
pagristas kelionés (transporto) iSlaidas (toliau — kelionés iSlaidos), patirtas vykdant valdybos nario
veikla.

66. Kiekvienais metais bendrové parengia kiekvieno nepriklausomo valdybos nario metine
veiklos ataskaita (Sutarties 2 priedas), kurioje nurodoma informacija apie valdybos nario veikla,
jam priskaitytq atlygi, kompensuotas kelionés iSlaidas ir pateikia jq eiliniam visuotiniam akcininky
susirinkimui kartu su metiniu finansiniy ataskaity rinkiniu.

67. Tantjemos valdybos nariui nemokamos.

68. Informacija apie praéjusiais metais bendrovés nepriklausomiems valdybos nariams
priskaityta atlygj skelbiama bendrovés interneto svetainéje.

69. Nepriklausomas valdybos narys turi teise atsisakyti atlygio.

70. Nustojus galioti sutarCiai su nepriklausomu valdybos nariu bendrové privalo visiSkai
atsiskaityti su juo per 1 (vieng) ménesj nuo Sutarties pabaigos dienos.

71. Bendrovés valdybos nariy civiliné atsakomybé gali biiti apdrausta vadovaujanciy
asmeny civilinés atsakomybés draudimu bendrovés l1éSomis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Kandidaty atrankos j jmoniy valdyby narius procediiros pateikiamos Kandidaty atrankos
procediiry j jmoniy valdyby narius shemoje (Apraso 9 priedas).

73. Jei valdybos nepriklausomas narys néra iSrenkamas dél ApraSo 44 punkte nurodyty
priezasCiy, Savivaldybés administracijos direktorius inicijuoja pasitarimq dél pakartotinés atrankos
atlikimo, kandidato neiSrinkimo prieZasciy nustatymo, specialiyjy reikalavimy kandidatams keitimo
tikslingumo, atrankos komisijos ir atrankos agentiiros paslaugy kokybés vertinimo. | §j pasitarimg
turi buti kvieciami atrankos komisijos nariai, jmonés ir atrankos agentiiros atstovai. Atranka turi
biti kartojama tol, kol jmonésvaldybos sudétis atitiks Apraso 7 punkte ir jmoneés jstatuose nustatytq
valdybos sudétj.

74. Sio Apraso pagrindu vieSojo administravimo subjekty priimti sprendimai gali bati
skundZiami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka ir
terminais.

75. ApraSas gali buti keiciamas, pildomas ar pripaZjstamas netekusiu galios Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.

76. Tai, kas nereglamentuota ApraSe, sprendZiama taip, kaip numatyta Sutartyje ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.




