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Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2022 m. birZelio 2 d. sprendimu Nr. T-226
UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,SAULES DOMINIJA
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Siauliai

1. Informacija apie savivaldybés valdoma jmone, vadova (-¢), pagrindinius finansinius ir

veiklos rodiklius:

1.1. Trumpa informacija apie savivaldybés valdoma jmone. 5
UAB ,,Saulés dominija“ steigéja ir visy akcijy savininké yra Siauliy miesto savivaldybe.

Bendrovés jstatinis kapitalas — 70 113,30 Eur, kurj sudaro 24 177 vnt. 2,9 Eur nominalios vertés
paprastosios vardinés akcijos.

Pagrindinés bendrovés veiklos kryptys yra Sios:

daugiabuciy namy administravimas;

bendro naudojimo objekty nuolatiné techniné prieZitira;

Silumos punkto, Sildymo ir karSto vandens sistemy eksploatacija;

daugiabuciy namy bendrosios dalinés nuosavybés remonto darbai;

avarijy daugiabuciy namy ir kity patalpy inZineriniuose tinkluose likvidavimas;
daugiabuCiams namams priskirto Zemés sklypo prieZiiira, namy bendro naudojimo viety

valymas;

¢ statybos, remonto ir kiti darbai bei paslaugos pagal sutartis fiziniams ir juridiniams

asmenims.

1.2. Savivaldybés valdomos jmonés vadovas.
Direktorius Gediminas Kutelis, pareigas vykdo nuo 2011 m. spalio 12 d.
1.3. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés finansiniai rodikliai:

Eil. o 2019 2020 2021 Trumpas
Finansiniai rodikliai . . . komentaras (pagal
Nr. metai metai metai o
poreikj)
Pardavimo pajamos, tenkancios vienam
1. | darbuotojui, Eur . 16678 | 20163 | 17653
(Pardavimo pajamos / vidutinis sqlyginis
metinis darbuotojy skaicius, Zm.)
1.1. | Pardavimo pajamos, Eur 450 317 | 564 564 529 594
12 ;/I;dutlnls salyginis metinis darbuotojy skaicius, 27 28 30
2. | Pelningumo rodikliai
2.1. | Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur 18 969 51 196 5082
Bendrasis pelningumas, proc.
2.2. | (Bendrasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100 10,08 10,29 10,64
%
Grynasis pelningumas, proc.
23 (Grynasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100 % 4,21 9,07 0,96
EBITDA, Eur
2.4. | (Grynasis pelnas + palitkany sqnaudos + pelno 24 663 58 764 12 845
mokestis + nusidévéjimas + amortizacija)
2.5, | Turto graza (ROA), proc. 6,96 14,76 1,57

(Grynasis pelnas / turtas) * 100 %




Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc.
2.6. (Grynasis pelnas / nuosavas kapitalas) * 100 % 14,02 27,52 2,69
3. | Mokumo rodikliai
31 Bepdras'is s.lfolo§ rodiklis, koef. 0,50 0.46 0,42
(Isipareigojimai / turtas)
39 Bendrasis likvidumo ko-ef.icientlas,.lfoef.. 1,97 2.10 2,03
(Trump. turtas / trump. jsipareigojimai)
Apyvartinis kapitalas, Eur
3.3. | (Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai 125 653 173563 | 139 469
jsipareigojimai)
Pirkéjy isiskolinimo apyvartumas (dienomis)
34 (Pirkéjy jsisk. * 365 / pardavimo pajamos) 131 106 135
Skoly tiekéjams apyvartumas (dienomis)
3.5 (Skolos tiekéjams * 365 / pardavimo savikaina) >44 9,06 11,26
4. | Efektyvus sagnaudy valdymas
41 Pard.a\{irno §ayikaina, pardavimo, bendrosios ir 461297 569 308 545 380
administracinés sanaudos, Eur
Bendras pardavimo savikainos, pardavimo
sanaudy, bendryjy ir administraciniy sanaudy
lygis, proc.
4.2 (}lg%lrdavimo savikaina, pardavimo, bendrosios ir 102,44 100,84 102,98
administracinés sqnaudos / pardavimy pajamos)
*100 %
Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas
5. | ir panaudojimas (iSskyrus Savivaldybés skirtas
1é3as)
1.4. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés veiklos (nefinansiniai) rodikliai (rezultatai):
Nr. Veiklos (nefinansiniai) rodikliai Pasiektas Trumpas komentaras arba
rezultatas pastabos
Veiklos (operacijuy) rodikliai
1. Atlikta darby i gyventojy sukaupty 1éSy, Eur | 96 139 Eur Ivertinus namy technine bikle,
atsizvelgiant | gyventojy praSymus
ir  kontroliuojanc¢iy  institucijy
nurodymus, atnaujinta  patalpy
savininky bendroji nuosavybé.
Klienty aptarnavimo rodikliai
1. 2021 m buvo iSlaikyta visa turima teikiamy | 100 proc. Operatyvus  gedimy  Salinimas,
paslaugy rinka. skubus avariniy situacijy
likvidavimas,  platus  teikiamy

paslaugy spektras leido iSlaikyti
turimy paslaugy rinka.

Rinkodaros rezultaty rodikliai

1. Gyventojy, aplankiusiy interneto svetaine, | 2 400 gyv. skaiCius | Nuolatinis informaciniy
socialinius tinklus, skaiCius per metus per metus technologiju tobuléjimas, ju
vartotojy skaiCiaus augimas skatina
stiprinti Bendrovés vadybine sritj,
atnaujinamas Bendrovés
internetinis  puslapis, talpinama

informacija j socialinius tinklus.

Darbuotojy veiklos vertinimo rodikliai

1. Pajamos, tenkancios vienam darbuotojui, Eur 17 653 Eur Bendrovés darbuotojy
kompetencija pastaty

administravimo, prieZitiros, elektros
irenginiy eksploatavimo, S§ilumos
irenginiy  aptarnavimo  srityse,
vykdant statybos remonto darbus
leidZia uztikrinti kokybiskas
paslaugas ir operatyviai priimti
teisingus sprendimus.




Aplinkos tausojimo, socialinés atsakomybés rodikliai

1. Statybiniy atlieky rasiavimo vieta ir salygos | Ivykdyta Atsakingas atlieky raiSiavimas tiek
teritorijoje paslaugy atliekamose vietose, tiek
biure. Dél bendrovés veikloje
susidaranc¢iy  statybiniy  atlieky
tvarkymo ir iSveZimo yra sudaryta
sutartis su Sias paslaugas teikiancia
imone.

2. LukesCiy raSte nustatyty ir praéjusiais kalendoriniais metais jgyvendinty rodikliy
vertinimas.

Nr LikescCiy raste nustatyti jmonés Pasiektas rezultatas Pastabos arba paaiskinimas
) veiklos tikslai (ivykdyta / nejvykdyta) (priezastis)

Tvarios Bendrovés veiklos ir ilgalaikiy akcininky interesy uztikrinimas

1. Biiti profesionalia, modernia ir Ivykdyta Bendrovéje nuolat analizuojami,
patikima Bendrove, operatyviai ir stebimi ir optimizuojami veiklos
kokybiskai teikiancia biisto procesai, o prireikus, kuriami nauji,
prieZitiros paslaugas bei kad turimi iStekliai biity panaudojami
kryptingai pleciancia savo veikla efektyviai. Siekdama stiprinti
ir pelningai vykdancia tikinés pozicijas rinkoje, Bendrové iesko
veiklos funkcija. naujy klienty. 2021 m. dalyvauta 13-

oje darby pirkimo konkursy.

2. Ieskoti Bendrovés veiklos ir/ar Nejvykdyta Pardavimo pajamos, tenkancios
paslaugy plétojimo galimybiy, vienam darbuotojui, sumazéjo 2 510
siekiant uzdirbti daugiau pajamuy. Eur (2020 m. — 20 163 Eur/1 darb. -

2021 m. — 17 653 Eur/1 darb.).
NeiSnaudotas jsigytas turimas turtas
(autobokstelis), per mazai
reklamuojamos teikiamos Bendrovés

paslaugos.

3. Siekti administruojamy [vykdyta PasiraSyta skoly grazinimo sutarciy
daugiabuc¢iy namy gyventojy uz 9 687 Eur, teismui perduota byly
isiskolinimo sumazéjimo uz 10 522 Eur.

4. Visose veiklos siekti jmanomo [vykdyta 2021 m. grynasis pelnas yra 5 082
efektyvumo, siekiant uztikrinti Eur, lyginant su 2020 m. yra
pelninguma bei pajaminguma sumazéjes 46 114 Eur, taCiau pagal
savivaldybei pelno paskirstymo projekta, bendrove

yra numaciusi iSmokeéti akcininkui
2 000 Eur dividendy.

5. Bendrové turi siekti, kad grynojo | Nejvykdyta Grynojo pelningumo rodiklis — 0,96
pelno marza biity nemazesné, kaip proc., ROE — 2,69 proc. nepasiektos
4 proc., nuosavo kapitalo graza likescio raste numatytos reikSmés, ne
(ROE) ne maZesné 7 proc. iki galo iSnaudotas turimas turtas, per

mazai pateikiama informacijos apie
bendrovés teikiamas paslaugas
miesto gyventojams.

Pridétinés vertés kiirimas

1. Bendrovéje turi biti uZtikrintas Ivykdyta Bendrové orientuojasi i teikiamy
tvarios veikos kiirimas, siekiant paslaugy patikimuma, siekia
skaidrios ir socialiai atsakingos lankstumo, prisitaikymo prie
veiklos, vertybémis ir etikos kintan¢iy kliento poreikiy ir rinkos
normomis gristo sprendimo poky¢iuy.
priémimo.

2. Bendrovei svarbu suformuoti ir Ivykdyta Darbuotojams sudaroma galimybé
iSlaikyti efektyvia ir motyvuota kelti kvalifikacija, igyti nauja ar
komanda, todél tikimasi, kad bus iSlaikyti ir tobulinti turima
sudarytos salygos nuolatiniam kompetencija. Ataskaitiniais metais
darbuotojy tobuléjimo ir mokymuose ir seminaruose dalyvavo
kvalifikacijos kélimo 13 darbuotojy. Bendrovés

galimybéms. Bendrové turéty darbuotojams darbo uZmokestis




uztikrinti darbuotojams saZininga
ir rinkos salygas atitinkantj darbo
uzmokestj ir aplinka.

nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo
kvalifikacija, atliekamy darby apimtj,
bendrovés galimybes. Darbuotojas
turi jausti atsakomybe tarp jo
atliekamy darby kiekybés ir kokybés
bei atlygio uz darba.

taikyti aukSc¢iausius skaidrumo
standartus ir depolitizuotos
veiklos principus, vadovaujantis
Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (EBPO)
rekomendacijomis ir Valstybés
valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uZtikrinimo gairiy,
patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m.
liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052
,»Dél Valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uZtikrinimo
gairiy apraSo patvirtinimo®,
reikalavimais.

3. Bendroveé turi siekti buty ir kity Ivykdyta Bendrové paslaugas atlieka pagal
patalpy savininky bendrosios sutartinius reikalavimus ir laiku.
nuosavybés administravimo Buvo atlikta reprezentatyvios
kokybés gerinimo apimties apklausa, siekiant suZinoti

klienty nuomone apie teikiamy
paslaugy kokybe. Bendroveés
teikiamy paslaugy kokybe patenkinti
80 proc. gyventojy.

4. Bendrové savo veikloje turi Ivykdyta Bendrove reikalauja, kad biity

laikomasi saziningumo, skaidrumo ir
nesaliSkumo principy visose jos
veiklos srityse ir tikisi, kad jos
klientai ir partneriai laikysis tokio
paties poZitrio.

3. Bendrovés investicijos ir plétra per praéjusius finansinius metus, didZiausi vykdomi ar
planuojami investicijy projektai, ju atitiktis ilgalaikiams jmonés plétros ir investicijy planams.

Eil. Numatytos 2021 m. 2021 m. atlikta
Nr investicijos darbuy, Eur Trumpas komentaras arba pastabos
Laimétas konkursas ,,Saulés laikrodzio
aikStés priezitira“, naudojamas tam
tikslui jsigytas traktorius, Zoliapjove.
[rengimuy, mechanizmy, Autoboksteliu dirbta DNSB Vilniaus g.
1. | transporto priemoniy ir darbo 27 340 Eur 213, valyti lietvamzdZiai, DNSB TilZés
priemoniy atnaujinimas g. 144 tvarkomi146 balkonai, stogas.
Ziema autobokstelio pagalba DNSB
Vilniaus g. 170, Vasario 16-osios g. 35
buvo nudauZomi varvekliai.
Priemoné jsigyta tik mety pabaigoje. Ji
5 Transporto priemonés 7 600 Eur skirta vieSyjy tualety darbo
* | isigijimas organizavimui, darbo priemoniy
atsivezimui.
Isigytas buhalterinés programos
Buhalterines apskaitos personalo modulis, interneto svetainéje
OBIAMOS tobull)inimas atnaujinama informacija apie bendrovéje
Programos L atliekamas paslaugas, darbus, sukurtas
3. internetinés svetainés 740 Eur e . .
www saulesdominiialt prisijungimas gyventojams, ir pagal
funkcionalumo didinimas kiekvieng aptarnaujama nama teikiama
informacija, kokie darbai buvo atlikti
name.
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4. Sékmingiausi bendrovés vadovo ataskaitinio laikotarpio sprendimai, veiklos priemoneés,
iniciatyvos, uZtikrinancios sékmingg bendroveés veikla.

UAB ,,Saulés dominija“ vadovas siekia, kad Bendrové dirbty pelningai ir biity patenkinti
klienty, darbuotojy ir akcininko likesciai.

Buvo inicijuoti susitikimai spresti namo J. Basanaviciaus g. 55b centralizuoto Sildymo
tiekimo klausima, perduodant Silumos tiekimg AB ,,Siauliy energija“. Bendrové yra tarpininké tarp
Silumos tiekéjo (Siauliy profesinio rengimo centras) ir namo gyventojy. Kyla konfliktiniy situacijy
dél karSto vandens tiekimo, mokescio uz Sildyma, atsiskaitymo uZ paslaugas su Silumos tiekéju ir
vartotojais. Sulaukta Siauliy miesto savivaldybés ir AB ,Siauliy energija“ palaikymo ir geranorisko
klausimo sprendimo.

5. Kita svarbi informacija apie bendrovés veikla.

Bendrovés veikla yra orientuota | teikiamy paslaugy kokybe, sutartiniy jsipareigojimy
vykdyma, veiklos efektyvumo didinima, pardavimy plétra, nuolatinj paslaugy kokybés ir kainos
santykio gerinima, klienty poreikiy tenkinima. Vertinant Bendrovés veikla, susijusia su gyvenamyjy
namy administravimu, technine prieZitra ir vykdomais statybos ir remonto darbais, darytina iSvada,
kad Bendrové ir toliau yra pajégi atlikti sutartinius jsipareigojimus klientams.

Bendrové administruoja 26 daugiabucCius gyvenamuosius namus, vykdo 6 negyvenamos
paskirties pastaty administravimg. Pagal sutartis bendrijoms teikiamos santechnikos, elektros,
inZineriniy tinkly avarijy likvidavimo, teritorijos prieZitiros, buhalterinés apskaitos paslaugos.
Didele dalj pajamy Bendrové gauna vykdydama statybos ir remonto darbus pagal sutartis su
juridiniais asmenimis. 2021 m. pajamos iS statybos ir remonto darby sumazéjo 29,25 proc. lyginant
su praéjusiais ataskaitiniais metais.

Pratestos sutartys patalpy valymo ir privalomojo profilaktinio aplinkos kenksmingumo
paSalinimo paslaugos teikimui, miesto savivaldybei nuosavybés teise priklausanciy gyvenamyjy
patalpy remonto darbams atlikti, savivaldybei nuosavybeés teise priklausancio savivaldybés biisto
fondo dalies nuomos mokescio apskai¢iavimui ir surinkimui.

Bitina testi komunikacija su daugiabu¢iy namy bendrasavininkais, skatinant jy
suinteresuotumq daugiabuciy namy modernizavimo klausimais, informuojant juos apie galimybe
gerinti savo biisto kokybe.




