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		I SKYRIUS
PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

	1. Pareigybės lygmuo – IX pareigybės lygmuo.

	2. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedėjui.




	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS0

	3. Pagrindinė veiklos sritis:0

		3.1. teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūra.




	4. Papildoma (-os) veiklos sritis (-ys):0

		4.1. viešųjų paslaugų teikimo administravimas.







	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
		III SKYRIUS
PAREIGYBĖS SPECIALIZACIJA0

	5. Pagrindinės veiklos srities specializacija:0

		5.1. Teisės aktų reglamentuotų priemonių, programų, veiklų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo, jų vykdymo stebėsenos, vertinimo ir koordinavimo užtikrinimas Šiaulių miesto savivaldybės teritorijoje šiose srityse: užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos, prekybos žmonėmis prevencijos ir pagalbos nukentėjusiems ar galėjusiems nukentėti asmenims, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos, lygių galimybių bei moterų ir vyrų lygybės įgyvendinimo.




	6. Papildomos (-ų) veiklos srities (-čių) specializacija:0

		6.1. Sprendimų, programų, priemonių ir veiksmų planų įgyvendinimo koordinavimas, socialinės integracijos politikos įgyvendinimas, žmogaus teisių, lygių galimybių ir nediskriminavimo principų užtikrinimas savivaldybės kompetencijai priskirtose srityse: užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos, prekybos žmonėmis prevencijos ir pagalbos nukentėjusiems ar galėjusiems nukentėti asmenims, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos, lygių galimybių bei moterų ir vyrų lygybės įgyvendinimo.







	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
			IV SKYRIUS 
FUNKCIJOS







	
	
	
	
	
	
	

	
	
		7. Atlieka teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros veiklas arba prireikus koordinuoja teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros veiklų atlikimą.

	8. Rengia teisės aktų projektus ir kitus susijusius dokumentus dėl teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų ir kitų susijusių dokumentų dėl teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros rengimą.

	9. Rengia ir teikia informaciją su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūra susijusiais sudėtingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūra susijusiais sudėtingais klausimais rengimą ir teikimą.

	10. Rengia ir teikia pasiūlymus su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūra susijusiais klausimais.

	11. Rengia ir teikia informaciją su viešųjų paslaugų teikimo administravimu susijusiais sudėtingais klausimais arba prireikus koordinuoja viešųjų paslaugų teikimo administravimu susijusiais sudėtingais klausimais rengimą ir teikimą.

	12. Rengia ir teikia pasiūlymus su viešųjų paslaugų teikimo administravimu susijusiais klausimais.

	13. Organizuoja viešųjų paslaugų teikimo administravimą arba prireikus koordinuoja viešųjų paslaugų teikimo administravimo organizavimą.

	14. Nagrinėja prašymus ir kitus dokumentus sudėtingais klausimais dėl viešųjų paslaugų teikimo administravimo veiklų vykdymo arba prireikus koordinuoja prašymų ir kitų dokumentų sudėtingais klausimais dėl viešųjų paslaugų teikimo administravimo veiklų vykdymo nagrinėjimą, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimų ir atsakymų rengimą.

	15. Rengia teisės aktų projektus ir kitus susijusius dokumentus dėl viešųjų paslaugų teikimo administravimo arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų ir kitų susijusių dokumentų dėl viešųjų paslaugų teikimo administravimo rengimą.

	16. Prižiūri su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros veiklomis susijusių sprendimų, rekomendacijų, nurodymų vykdymą arba prireikus koordinuoja su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros veiklomis susijusių sprendimų, rekomendacijų, nurodymų vykdymo priežiūrą.

	17. Įgyvendina LR apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje įstatymo nuostatas, organizuoja Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisijos darbą, koordinuoja užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos procesus, koordinuoja pagalbos teikimo aukoms procesus, nukentėjusioms nuo prekybos žmonėmis ir užtikrinta lygių galimybių, nediskriminavimo, moterų ir vyrų lygybės nuostatų įgyvendinimą.

	18. Analizuoja statistinius duomenis, apibendrina juos ir koordinuoja vykdomų priemonių, susijusių su užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracija, prekybos žmonėmis prevencija, apsauga nuo smurto artimoje aplinkoje, lygių galimybių bei moterų ir vyrų lygybės įgyvendinimą, ir organizuoja darbo grupių veiklą, pasitarimus ir informacinius renginius pareigybės kompetencijai priskirtais klausimais.

	19. Rengia pasiūlymus dėl savivaldybės strateginio planavimo dokumentų, programų, priemonių planų, tvarkų, algoritmų ir kitų dokumentų, susijusių su pareigybės kompetencijai priskirtomis sritimis ir pagal kompetenciją rengia savivaldybės teisės aktų projektus, raštus, pažymas, ataskaitas, informaciją, rekomendacijas ir kitus dokumentus.

	20. Organizuoja tarpinstitucinį bendradarbiavimą dėl užsienio kilmės Lietuvos gyventojų integracijos, prekybos žmonėmis prevencijos, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje, lygių galimybių bei moterų ir vyrų lygybės įgyvendinimo, su savivaldybės, teisėsaugos, sveikatos priežiūros, švietimo, socialinių paslaugų įstaigomis, Užimtumo tarnyba, nevyriausybinėmis ir bendruomeninėmis organizacijomis.

	21. Rengia ir vykdo savivaldybės įsivertinimą pagal lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės kokybės standartą, patvirtintą LR socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu bei kitus savivaldybės įsivertinimo tyrimus.



	22. Analizuoja savivaldybėje taikomų prevencijos ir pagalbos priemonių veiksmingumą, integracijos iššūkius, paslaugų prieinamumą ir tikslinės grupės poreikius, identifikuoja bendradarbiavimo problemas ir pagal kompetenciją rengia pasiūlymus dėl jų tobulinimo.

	23. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus.



	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
		V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

	24. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:0

			24.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	24.2. studijų kryptis – sociologija (arba);

	24.3. studijų kryptis – socialinis darbas (arba);

	24.4. studijų kryptis – viešasis administravimas (arba);

	24.5. studijų kryptis – psichologija (arba);




	arba:

		24.6. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 

	24.7. darbo patirtis – socialinių paslaugų organizavimo ar teikimo srities patirtis;

	24.8. darbo patirties trukmė – 1 metai; 










	
	
	
	
	
	
	

		VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

	25. Bendrosios kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		25.1. komunikacija – 3;

	25.2. analizė ir pagrindimas – 4;

	25.3. patikimumas ir atsakingumas – 3;

	25.4. organizuotumas – 3;

	25.5. vertės visuomenei kūrimas – 3.




	26. Specifinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		26.1. kontrolės ir priežiūros proceso valdymas – 3;

	26.2. informacijos valdymas – 3.




	27. Profesinės kompetencijos ir jų pakankami lygiai:0

		27.1. dokumentų valdymas – 3.
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