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PATVIRTINTA
Šiaulių miesto savivaldybės
administracijos direktoriaus
2025 m. kovo 28 d. įsakymu Nr. A-261


  
LYGIŲ GALIMYBIŲ VEIKSMŲ PLANO UŽ 2025 METUS

Rezultatų vertinimo lentelė 
 
	Nr.
	Priemonė
	Atsakingas
vykdytojas
	Siekiami
rezultatai
	 
	Priemonės įgyvendinimo aprašymas 
(Taip, Iš dalies, Ne) 
 

	1.
	Naujus Administracijos darbuotojus supažindinti su Lygių galimybių politika.
	Asmenų aptarnavimo skyrius (Darbuotojas, atsakingas už lygių galimybių, moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymų įgyvendinimą, stebėseną, koordinavimą ir atlikimą).
	96 proc. Savivaldybės administracijos darbuotojų yra susipažinę su Lygių galimybių politika.
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta? 

	 Taip 
Kiekvienas naujai pradėjęs dirbti Savivaldybės administracijos darbuotojas susipažįsta su Intranete paskelbta Šiaulių miesto savivaldybės administracijos lygių galimybių politika ir jos įgyvendinimo tvarka. Nauji administracijos darbuotojai (100%) yra susipažinę su Lygių galimybių politika.


	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama? 

	 Taip 
Savivaldybės administracijos darbuotojai yra susipažinę su Lygių galimybių politika.

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?  

	Ne  
Nebuvo, tačiau  lygių galimybių politikos ir jos įgyvendinimo tvarkos aprašas, atsiradus būtinybei, bus atnaujinamas.


	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas? 

	 Taip 
Priemonė ir toliau bus tęsiama. Per 1 mėnesį nuo savo darbo pradžios Savivaldybės administracijos darbuotojai įsipareigoja susipažinti  su lygių galimybių politikos ir jos įgyvendinimo tvarkos aprašu.


	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms? 
	 Taip 
Priemone galėtų pasinaudoti ir kitos savivaldybės kaip  gerosios praktikos pavyzdžiu.


	2.
	Suorganizuoti paskaitas (mokymus ar diskusijas) lygių galimybių, lyčių lygybės tematika ir paskaitą (mokymus ar diskusiją), padedančią identifikuoti 
diskriminacijos apraiškas 
darbo aplinkoje Savivaldybės administracijos darbuotojams.
	Asmenų aptarnavimo skyrius (Darbuotojas, atsakingas už lygių galimybių, moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymų įgyvendinimą, stebėseną, koordinavimą ir atlikimą).
	Suorganizuotos paskaitos (mokymai, diskusijos) lygių galimybių, lyčių lygybės tematika ir apie diskriminacijos apraiškas darbo aplinkoje, kuriose dalyvavo 50 proc. Administracijos darbuotojų. Seminarai (mokymai, diskusijos)	apie lygias galimybes ir lyčių lygybės užtikrinimo svarbą didins Savivaldybės administracijos darbuotojų sąmoningumą ir keis šiomis temomis nusistovėjusius stereotipus, darbuotojai gebės atpažinti diskriminaciją ir identifikuoti pagal bruožą, skatindami nepakantumą ir  reagavimą į susidariusias tokio 
pobūdžio situacijas. Didėjantis 
sąmoningumas formuoja ir gerina bendravimo kultūrą.
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta? 

	Taip 
Savivaldybės darbuotojams suorganizuoti mokymai „Horizontaliųjų principų integravimas ir taikymas“.
Mokymų metu buvo pristatoma teorinė informacija, praktiniai horizontaliųjų principų įgyvendinimo pavyzdžiai įvairiose viešojo sektoriaus srityse, gerieji ir blogieji pavyzdžiai, nagrinėjami probleminiai klausimai, dalinamasi patirtimi, aptariami kitų ES šalių pasiekimai įgyvendinant horizontaliuosius principus, taikant universalaus dizaino koncepciją, atliekamos praktinės užduotys. 
Mokymuose dalyvavo visi darbuotojai, kuriems buvo aktualios ir naudingos darbo funkcijų vykdymui lygių galimybių ir lyčių lygybės temos.


	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama? 

	Taip 
Dalyviai buvo supažindinti su horizontaliaisiais principais, jų integravimo būdais, taikymo praktikoje galimybėmis bei geraisiais pavyzdžiais. Mokymuose didžiausias dėmesys buvo skiriamas lygių galimybių ir nediskriminavimo, moterų ir vyrų lygybės horizontaliųjų principų integravimui ir taikymui,  apžvelgiami darnaus vystymosi bei inovatyvumo principai. Mokymuose taip pat buvo aptariama universalaus dizaino koncepcija, pagrindiniai principai, taikymo metodai. Teoriniai ir praktiniai mokymų turinio aspektai padėjo suprasti aptariamų horizontaliųjų principų, universalaus dizaino svarbą bei vertę viešojo sektoriaus paslaugų kokybei ir efektyvumui, sustiprino mokymų dalyvių gebėjimus praktikoje taikyti horizontaliuosius principus. 


	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?  

	TAIP
Mokymai „Horizontaliųjų principų integravimas ir taikymas“  pravesti kontaktiniu būdu, kiti mokymai „Lyčių lygybės, lygių galimybių politikų supratimo didinimas“ vyko nuotoliniu būdu. Priemonė tobulintina užtikrinant mokymų tęstinumą nedalyvavusiems  darbuotojams.  


	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas? 

	Taip 
Tęstinumas numatytas, paskaitos bus organizuojamos ir ateinančiais metais.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Iš dalies
Galėtų pasinaudoti tos savivaldybės, kuriose tokia priemonė veiklos plane nenumatyta. 

	3.
	Sudaryti 	galimybes 
Savivaldybės administracijos darbuotojams dirbti nuotoliniu būdu ir taikyti lanksčius darbo grafikus.

	Veiklos valdymo skyrius.
	Užtikrinta galimybė dirbti nuotoliniu būdu, lanksčiu darbo grafiku. Šiaulių miesto 
savivaldybės administracija – darbdavė, užtikrinanti
profesinio ir asmeninio gyvenimo
suderinimo sąlygas, kuriai svarbi darbuotojų emocinė gerovė.

	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta? 

	Taip 
Savivaldybės administracijos darbuotojai, pateikę prašymus, turi galimybę dirbti nuotoliniu būdu ar pagal lankstų darbo grafiką vidiniuose teisės aktuose nustatyta tvarka.
2025 m. pateikti 391 nuotolinio darbo prašymai ir 44 prašymai dėl darbo laiko pakeitimo.


	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama? 

	Taip 
Taip, priemonė turėjo siektą poveikį. Galimybė dirbti nuotoliniu būdu ir lankstus darbo grafikas padėjo darbuotojams lengviau derinti profesinį ir asmeninį gyvenimą, taip pat prisidėjo prie geresnės emocinės savijautos ir didesnio pasitenkinimo darbu.



	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?  

	Taip 
Nuotolinio darbo savivaldybės administracijoje tvarka buvo atnaujinta Administracijos direktoriaus  2025 m. gegužės 15 d. įsakymu Nr. AP-514.


	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas? 

	Taip 
Priemonė ir toliau bus tęsiama.



	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Taip 
Galėtų.

	4.
	Užtikrinti, kad darbuotojų paieškos skelbimai būtų nediskriminuojantys lyties pagrindu, nesiremtų lyčių stereotipais.

	Veiklos valdymo skyrius.
	Vykdoma nuolatinė stebėsena ir, esant neatitikimų, teikiamos rekomendacijos dėl lyčių lygybės aspekto išlaikymo.
Šiaulių miesto savivaldybės administracija atvira abiem lytims darbovietė, atrankos dalyviai vertinami atsižvelgiant į turimas kompetencijas, gebėjimus ir įgūdžius, nesudarytos sąlygos diskriminacijai.
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta? 

	Taip 
Šiaulių miesto savivaldybės administracijoje darbuotojų paieškos skelbimai rengiami laikantis lygių galimybių ir nediskriminavimo principų, todėl juose nėra nuostatų, susijusių su lytimi ar lyčių stereotipais. Visos pareigybės yra konkursinės, todėl jose gali dalyvauti tiek vyrai, tiek moterys, o kandidatų amžius nėra vertinamas kaip atrankos kriterijus. 


	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama? 

	Taip 
Pagrindinis dėmesys skiriamas pareigybei nustatytiems specialiesiems reikalavimams – išsilavinimui, profesinei patirčiai, kompetencijoms ir kitiems kvalifikaciniams reikalavimams, jei jie yra numatyti. Prašymai, kurie atitiko teisės aktuose nurodytas sąlygas, buvo patenkinti.




	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?  

	Ne
Tobulinimas nėra aktualus,  nes jokių diskriminuojančių reikalavimų nėra.

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas? 

	Taip 
Darbuotojų atranka vykdoma vadovaujantis nustatyta konkursų organizavimo tvarka, kuri užtikrina skaidrų, objektyvų ir visiems kandidatams vienodas galimybes suteikiantį atrankos procesą. Ši tvarka yra nediskriminacinė ir grindžiama aiškiais, su pareigybės funkcijomis susijusiais kriterijais. Tokiu būdu siekiama užtikrinti, kad atrankoje būtų vertinamos tik kandidatų profesinės kompetencijos, gebėjimai ir tinkamumas pareigoms, sudarant lygias galimybes visiems pretendentams.


	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Iš dalies
Konkursų organizavimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos teisės aktais  ir yra privalomos vykdant konkursus visose Lietuvos biudžetinės įstaigose. Tai užtikrina skaidrų, objektyvų ir vienodas galimybes visiems kandidatams suteikiantį atrankos procesą, vertinant tik profesinius gebėjimus, kvalifikaciją ir tinkamumą pareigoms.


	5.














































	Skatinti atvirą diskusiją su iš vaiko priežiūros atostogų grįžusiais darbuotojais apie jų lūkesčius, padėti jiems integruotis darbo vietoje.
	Veiklos valdymo skyrius,
Padalinių vadovai.







































	Sudarytos sąlygos atnaujinti savo darbo įgūdžius ir įsisavinti pasikeitimus paskiriant mentorių ar  mokantis iš kitų asmenų.
Greitesnė darbuotojų adaptacija ir pridėtinė vertė organizacijai.
























	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta? 

	Taip 
Šiaulių miesto savivaldybės administracijoje yra sudarytos aiškios ir draugiškos sąlygos darbuotojams, grįžtantiems iš vaiko priežiūros atostogų, sklandžiai integruotis į darbo vietą. Yra galimybė paskirti kuratorių vieno mėnesio laikotarpiui, kuris padeda naujai prisitaikantiems darbuotojams atnaujinti darbo įgūdžius, susipažinti su pasikeitimais organizacijoje bei pasisemti patirties iš kitų kolegų. Tokia pagalba užtikrina greitesnę adaptaciją, skatina atvirą diskusiją apie darbuotojų lūkesčius ir kartu prisideda prie didesnės pridėtinės vertės organizacijai, kuri rūpinasi darbuotojų gerove ir sėkmingu grįžimu į darbą.
2025 m. iš vaiko priežiūros atostogų grįžo 1 darbuotoja, kuriai buvo  sudarytos visos sąlygos atnaujinti savo darbo įgūdžius, paskirtas mentorius.


	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama? 

	Taip 
Sudarytos sąlygos atnaujinti savo darbo įgūdžius ir įsisavinti pasikeitimus mokantis iš kitų asmenų, dalinantis informacija, teikiant konsultacijas.
Iš dalies
Manytina, kad reikalingas mentoriaus skyrimas ilgesniam laikotarpiui, nei 1 mėn.



	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?  

	Taip
Konsultacijos teikiamos ilgesnį laikotarpį, nei 1 mėn. 


	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas? 

	Taip 
Bendradarbiavimas tarp skyriaus darbuotojų tęsiamas.


	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Taip 
Galėtų pasinaudoti tos savivaldybės, kuriose tokia priemonė netaikoma.

	6.
	Informuoti Šiaulių miesto gyventojus ir savivaldybės administracijos darbuotojus lygių galimybių klausimais.
	Asmenų aptarnavimo skyrius (Darbuotojas, atsakingas už lygių galimybių, moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymų įgyvendinimą, stebėseną, koordinavimą ir atlikimą).
	Parengta ir viešinama informacija. Per 2025 metus paskelbta 2 vnt. straipsnių lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės, nediskriminavimo bei smurto artimoje aplinkoje prevencijos temomis.
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta? 

	Taip 
Savivaldybės internetinės svetainės dalyje "Lygių galimybių užtikrinimas" parengta ir atnaujinta informacija naudingų nuorodų, teisės aktų ir bendros informacijos skiltyse.
2025 m. liepos 1 d.  įvertinta ir viešinama Savivaldybės administracijos lygių galimybių padėties analizė,  paskelbti duomenys apie darbuotojus pagal amžiaus grupes, vadovaujančias pareigas užimančius moteris ir vyrus, kiek darbuotojų yra vaiko priežiūros atostogose ir kiek dirba darbuotojų, turinčių negalią. 
Sudaryta Paslaugų teikimo sutartis, pagal kurią transliuojamos reportažinio tipo aktualių įprastinio pobūdžio informacinių pranešimų savaitės aktualijų TV laidos, skirtos Šiaulių miesto gyventojams, su vertimu į gestų kalbą.


	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama? 

	Taip 
Parengta informacija paskelbta ir viešinama.

	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?  

	Taip 
Informacija buvo aktualizuota ir atnaujinta.

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas? 

	Taip 
Priemonė ir toliau bus tęsiama.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?

	Taip 
Jei kuri nors savivaldybė neviešina informacijos lygių galimybių, lyčių lygybės srityse, galėtų pasinaudoti šia priemone.

	7.

























	Įvertinti lygių galimybių veiksmų plano priemonių vykdymo rezultatus, informaciją skelbti Savivaldybės interneto svetainėje.
	Asmenų aptarnavimo skyrius (Darbuotojas, atsakingas už lygių galimybių, moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymų įgyvendinimą, stebėseną, koordinavimą ir atlikimą).
	Atliktas lygių galimybių veiksmų plano priemonių vykdymo vertinimas, informacija už kiekvienus einamuosius metus paskelbta Savivaldybės interneto svetainėje.
Nuolatinė lygių galimybių plano
priemonių vykdymo rezultatų stebėsena leis užtikrinti efektyvesnį lygių galimybių įgyvendinimą Administracijoje,
tobulinti įrankius, priemones, užtikrinančias lygias galimybes, numatyti tolimesnius veiksmus lygybės  veiksmų planui rengti.
	Ar priemonė 	buvo įgyvendinta? 


	Taip 
Surinkti ir susisteminti duomenys, gauti iš Savivaldybės padalinių, informacija paskelbta Savivaldybės interneto svetainėje.

	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama? 


	Taip 
Planas padėjo užtikrinti lygias galimybes visiems esamiems ir būsimiems Šiaulių miesto savivaldybės administracijos darbuotojams,  palengvino kurti  saugų ir lygiateisį klimatą Savivaldybės administracijoje.


	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?  
	Taip 
Buvo pakeistos dvi priemonės.

	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas? 


	Taip 
Parengtas patvirtintas Lygių  galimybių veiksmų planas  2025-2027 metams.

	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?

	Iš dalies
Galėtų, jei kuri savivaldybės dar nėra pasirengusi Lygių galimybių veiksmų plano.

	8.






















































	Infrastruktūros pritaikymas darbuotojams su negalia. Taip pat vyresnio amžiaus asmenims ir kitiems darbuotojams, kurie susiduria su įvairiais iššūkiais darbe.
	Padalinių vadovai,
Bendrųjų reikalų skyrius.
	Patogi ir palanki darbo aplinka.
Gerėjanti vidinė organizacinė kultūra, didinanti darbuotojų lojalumą, stiprėjanti darbuotojų emocinė gerovė.
	Ar priemonė buvo gyvendinta? 

	Taip
Savivaldybėje ypatingas dėmesys skiriamas darbo aplinkos pritaikymui visiems darbuotojams, kurie gali susidurti su tam tikrais iššūkiais kasdieniame darbe. Siekiame užtikrinti, kad darbo sąlygos būtų patogios ir saugios ne tik darbuotojams su negalia, bet ir vyresnio amžiaus kolegoms bei visiems, kuriems gali būti reikalinga papildoma pagalba ar lankstumas.
Darbo aplinka yra organizuojama taip, kad kiekvienas darbuotojas galėtų jaustis pilnaverčiu ir nepriklausomu savo darbo vietoje. Pavyzdžiui, pagal poreikį įrengti kilnojami stalai, leidžiantys pritaikyti darbo vietą individualiems poreikiams. Darbuotojams su judėjimo negalia yra užtikrinta patogi prieiga – įrengtas pandusas.
Be techninių sprendimų, skiriamas dėmesys ir ergonomikai bei komfortui: darbo vietos planuojamos taip, kad darbuotojai galėtų dirbti patogiai, saugiai ir efektyviai. Tikslas – sukurti aplinką, kurioje kiekvienas jaustųsi vertinamas ir galėtų pilnai realizuoti savo gebėjimus, nepriklausomai nuo fizinių galimybių ar amžiaus.
Tokiu būdu mūsų įstaiga ne tik užtikrina prieinamumą, bet ir skatina įtrauktį, draugišką atmosferą ir darbuotojų gerovę, nes tinkamai pritaikyta darbo aplinka yra viena iš svarbiausių sąlygų produktyviam ir maloniam darbui.


	
	
	
	
	Ar priemonė turėjo tokį poveikį, kurio buvo siekiama? 

	Taip 
Darbo vietos patogumas, pritaikymas individualiems poreikiams, jos apšvietimas yra tikrai svarbus. Administracijos siekiamybė, kad darbuotojų darbo vietos ne tik atitiktų visus būtinus higienos reikalavimus, bet ir būtų kuo patogesnės, komfortiškesnės kiekvienam darbuotojui, bei būtų pritaikytos sveikatos problemų turintiems darbuotojams.
Įrengtas pandusas, kuris užtikrina patekimo į seniūniją prieinamumą neįgaliajam, ir pritaikytos sanitarinės patalpos (atlenkiama rankena prie sanitarinio mazgo, pakankama erdvė manevruoti).



	
	
	
	
	Ar priemonė buvo tobulinta?  

	Taip  
Ši priemonė buvo nuolat tobulinama, atsižvelgiant į darbuotojų poreikius ir patogumą. Visi darbuotojai, kurie susiduria su stuburo problemomis ar kitais su ergonomika susijusiais iššūkiais, gali paprašyti kilnojamo darbo stalo, kuris leidžia pritaikyti darbo vietą individualiems poreikiams ir užtikrina patogią bei sveiką darbo padėtį.
2025 m. darbuotojams, turintiems nugaros problemų, buvo įrengta 12 pakeliamų (ergonominių) stalų. Siekiant pagerinti darbo vietų apšvietimą, per 2025 m. seni šviestuvai buvo pakeisti LED šviestuvais (iš viso 75 vnt.). Taip pat metų eigoje pakeista 19 darbo kėdžių, įrengta pertvara darbuotojo darbo erdvei sukurti bei sumontuotos 4 garso sugeriančios pertvaros darbuotojams, sėdintiems greta vienas kito.  Seniūnijos patalpoje įrengtas intensyvesnis apšvietimas, tačiau neakinantis, atnaujinta sienų spalva.


	
	
	
	
	Ar buvo numatytas priemonės tęstinumas? 

	Taip  
Priemonės tęstinumas yra aiškiai numatytas. Darbo aplinkos pritaikymas yra ilgalaikė iniciatyva, kuri nuolat peržiūrima ir tobulinama pagal darbuotojų poreikius. Tai reiškia, kad tiek kilnojami stalai, tiek kitos ergonominės ir prieinamumo priemonės bus prieinamos nuolat tiems, kuriems jų reikia – darbuotojai gali bet kada kreiptis dėl darbo vietos pritaikymo, o Savivaldybė užtikrina, kad ši pagalba būtų nuolatinė ir sklandi, taip kuriant ilgalaikę patogią ir įtraukią darbo aplinką.
Ir toliau, pagal galimybes, bus siekiama pritaikyti darbo vietas prie darbuotojų poreikių, užtikrinti saugią, patogią ir visiems darbuotojams tinkamą darbo aplinką.
Civilinės metrikacijos skyriuje rengiamas projektas infrastruktūros pritaikymui vyresnio amžiaus asmenims ir asmenims su negalia, Ekonomikos skyriaus pastato daliai būtina kapitalinė renovacija (stogo tvarkymas, šiltinimas, kosmetinis vidinių patalpų remontas), todėl darbuotojai buvo paskatinti surašyti kiekvieno kabineto poreikius dėl šių darbų ir darbo sąlygų pagerinimo, į kuriuos bus atsižvelgta rengiant renovacijos projektą.


	
	
	
	
	Ar priemonė galėtų būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms?
	Taip  
Ši priemonė tikrai gali būti pateikiama kaip gerosios praktikos pavyzdys kitoms savivaldybėms. Ji rodo, kaip nuosekliai pritaikant darbo aplinką galima užtikrinti darbuotojų prieinamumą, patogumą ir saugumą – tiek darbuotojams su negalia, tiek vyresnio amžiaus ar turintiems specialių poreikių. Kilnojami stalai, pandusas yra konkretūs, praktiški sprendimai, kurie gali būti lengvai pritaikomi ir kitose institucijose, siekiančiose kurti įtraukią ir draugišką darbo aplinką.
Siekiant optimizuoti darbo sąlygas ir užtikrinti darbuotojams patogią bei ergonomišką darbo vietą Savivaldybės skyriuose sudaromos palankios darbo sąlygos skirtingo amžiaus darbuotojams ir siekiama užtikrinti jų gerovę.
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