Galiojanti suvestiné redakcija nuo 2026-01-09
Sutarties priedas

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU
IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés administracijos (toliau — Jstaiga) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Jstaigos karjeros valstybés tarnautojy
(toliau — valstybés tarnautojai) ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai),
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama
ir apdovanojama, nustatoma pareigin¢ alga atlikus valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
darbuotojy veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau
— Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas),
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — [statymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
(toliau — Rekomendacijos).

3. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje.

Prie§ nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

4. Istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokejimo principus, nurodytus ApraSo 5 punkte;

4.2. Istaigos pareigybiy grupavimo j lygmenis buda;

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir jy
aprasyma;

4.4. [staigos pareigybiy lygmeny struktiirg;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky, skatinimo ir materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir darbuotojy
veiklos vertinimg, tvarka;

4.8. Istaigos darbo apmokejimo sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikkesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
JSTAIGOS PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTUROS NUSTATYMAS

6. Siekiant uztikrinti efektyvy darbo apmokéjimo sistemos veikimg ir valdyma Istaigoje yra
nustatoma pareigybiy lygmeny strukttra.



7. Pareigybiy lygmeny sistemoje aukSc¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos i lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 8.2.1-8.2.4 papunkciuose ir Apraso 1
priede.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Lyginant pareigybes ir nustatant didZiausius pareiginés algos koeficienty dydZzius,
virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, taip pat Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés
algos minimalius koeficientus:

8.1. laikomasi pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$c¢iausio iki Zemiausio
pareigybiy lygmens;

8.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas Apraso 1 priede):

8.2.1. veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2.2. atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés poveikio
lygi uz laukiamg rezultata;

8.2.3. pakei¢iamumas — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams;

8.2.4. uzduociy kompleksiSkumas — kriterijus, apibréziantis pareigybés veiklos ir jos
vykdymo procesy apimtis.

9. Pareigyb¢ vertinama kaip laisva, tai yra neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likescius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidé¢jimas arba sumazé¢jimas yra
iStekliy planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama skirstant pareigybes i lygmenis. Darbo kruvi,
virSijant]  standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos.
ISskirtiniai konkretaus valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo rezultatai yra tarnybinés veiklos ar
darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti, taikant vidinj
palyginimo tarpusavyje biida, Istaigoje nustatoma valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy
lygmeny struktiira (ApraSo 2 priedas).

11. Jstaigos pareigybiy lygmeny struktiira perziiirima ir atnaujinama de¢l struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra [staigoje.

) IV SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS, PERZIUREJIMAS
IR KEITIMAS

12. Kiekvienam [staigos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
intervaly minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

13. Intervalo plotis sudaro +/— 25 procentus intervalo vidurio reikSmés.

14. Zingsnis tarp pareigybiy lygmeny — +/—10 procenty, pradedant nuo Zemiausio 1 lygmens
ir kylant j vir§y +/—10 procenty Zingsniu iki 8 lygmens. Zingsnis tarp 8 (skyriaus vedéjo ir seniiino)
ir 11 (Administracijos direktoriaus) lygmens sudaro +/— 26 procentus. Tarpiniai pareigybiy lygmenys
tarp 8 ir 11 pareigybiy lygmeny priklauso tik mero politinio pasitikéjimo valstybés tarnautojams ir
nustatomi mero potvarkiu.



15. Zemiausio (1) pareigybiy lygmens minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Istaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

16. AukscCiausio pareigybiy lygmens (11) maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka Jstaigos vadovui — Administracijos direktoriui Valstybés tarnybos jstatymo 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo maksimalig reikSme. Administracijos direktoriaus pareiginés
algos minimalus ir maksimalus koeficienty dydziai apskaiCiuoti atsizvelgiant | Vyriausybés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

17. Tarpiniy pareigybiy lygmeny pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatytos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo zemesniy |
aukstesnius pareigybés lygmenis.

18. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti mazesnis nei nustatytas Jstatymo 1 priede. Valstybés tarnautojo ir darbuotojo pareiginés
algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Administracijos direktoriui nustatyto pareiginés algos
koeficiento dydzio.

19. Ivertinus valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigybe pagal 1 priede patvirtintus
pareigybiy vertinimo kriterijus, pareigybé¢ atsizvelgiant j surinkty procenty sumg yra priskiriama tam
tikram lygmeniui ir jai nustatomas koeficientas i§ atitinkamo lygmens koeficienty intervalo,
naudojantis 2 priede patvirtintais dydziais.

20. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir kei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes€io fondui ir Jstaigai priskirtoms funkcijoms, taip pat Istaigoje jvykus struktiriniams
poky¢iams.

21. ISimtiniais atvejais, kai yra butinyb¢ ir kai i§skirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy
ar darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila
darbo rinkoje yra itin ribota ar sudétinga rasti tokj specialista, galimas i$skirtinis pareiginés algos
koeficiento dydzio padidinimas atitinkamu procentu tokioms laisvoms valstybés tarnautojy ar
darbuotojy pareigybéms. ISskirtiniy pareigybiy sara$a ir jy pareiginiy algy koeficienty padidinima
atitinkamu procentu tvirtina Administracijos direktorius. Siauliy miesto savivaldybés administracijos
i§skirtiniy pareigybiy sgraSas galioja vienerius metus iki kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo
kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR MATERIALINES PASALPOS

22. Valstybes tarnautojams ir darbuotojams skiriamos Sios priemokos:

22.1. uz kito darbuotojo pavadavimg jo kasmetiniy atostogy, numatyty kasmetiniy atostogy
suteikimo grafike ar suteikty pagal atskirg praSyma (tame skaic¢iuje ir papildomy kasmetiniy atostogy
profesinés sgjungos nariams), tévystés, mokymosi, kiirybiniy, nemokamy atostogy ir darbo dieny,
suteikty sveikatai gerinti (profesinés sajungos nariams), papildomy poilsio dieny (mamadieniy ir
tévadieniy), skatinant suteikty mokamy poilsio dieny metu, jei pavaduojamas vienas ir tas pats
darbuotojas, o vadavimas trunka paeiliui 3 darbo dienas ir ilgiau, mokama 20 procenty priemoka.
Priemoka pradedama mokéti pirmg vadavimo dieng;

22.2. uz kito darbuotojo pavadavimg atostogy vaikui priziiiréti, néStumo ir gimdymo atostogy
metu mokama 40 procenty priemoka. Priemoka pradedama mokéti pirmg vadavimo dieng;

22.3. uz kito darbuotojo pavadavimg jo ligos metu skiriama 20 procenty priemoka. Priemoka
pradedama mokéti nuo skyriaus vedéjo raste nurodytos vadavimo dienos. Jei pavadavimas trunka
ilgiau kaip vieng ménesj, pavaduojanc¢iam asmeniui pradedama mokéti 40 procenty priemoka. Apie
tai strukttirinio padalinio vadovas rastu privalo informuoti administracijos direktoriy;

22.4. uz laisvos pareigybés funkcijy vykdyma mokama 40 procenty priemoka. Priemoka
pradedama mokéti pirmg vadavimo dieng;



22.5. uz priimto j darba, perkelto ar grjzusio ] pareigas darbuotojo apmokyma bei kuravima,
vieno ménesio laikotarpiui skiriama 20 procenty priemoka. Priemoka pradedama mokéti pirma
kuravimo diena;

22.6. kitos priemokos:

22.6.1. uz pavadavima;

22.6.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas iprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

22.6.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés,

kurias, nurodydamas konkrety priemokos dydj ir trukmeg, nustato Istaigos vadovas.

23. Priemokos, nurodytos 22.2-22.4 papunkc¢iuose, gali biti iSdalintos keliems
pavaduojantiems asmenims paskirstant funkcijas, bet bendra priemoky suma turi nevirSyti 22.2—
22.4 papunkc¢iuose nurodyty procenty.

24. Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos. Priemoka negali buiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos ir priemoky suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos valstybés tarnautojams ir darbuotojams skiriamos ne ilgiau kaip iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus priemokas uz projektiniy veikly vykdyma.

26. Priemokos uz pavadavimg mokamos proporcingai pavadavimo dieny skaiciui. Priemokos
mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas, kai pasikeicia
aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta.

27. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali biiti skatinami atsizvelgiant j Istaigos finansines

galimybes ir sutaupytas darbo uzmokescio 1¢Sas:

27.1. bet kuriuo metu uz nepriekaiStinga (pavyzdinga) tarnybiniy ar darbo pareigy atlikima
motyvuotu tiesioginio vadovo sitilymu viena i§ $iy priemoniy:

27.1.1. padéka;

27.1.2. trimis mokamomis poilsio dienomis, paliekant valstybés tarnautojui ar darbuotojui
nustatyta darbo uzmokestj. Sios poilsio dienos turi biiti i$naudojamos tais padiais kalendoriniais
metais;

27.1.3. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

27.1.4. kvalifikacijos tobulinimo finansavimu 1 karta per metus — iki 400 Eur;

27.1.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

27.2. papildomomis Jstaigoje nustatytomis skatinimo priemonémis:

27.2.1. gyvenimo ir darbo Sioje jstaigoje (darbo metai valstybés tarnyboje ir dirbant pagal
darbo sutart] sumuojami) jubiliejiniy sukak¢iy progomis, valstybés tarnautojui ar darbuotojui
pateikus praSyma Veiklos valdymo skyriaus vedéjui:

27.2.1.1. darbo mety Sioje jstaigoje (15, 20, 25, 30, 35, 40) sukakciy progomis — 500 Eur;

27.2.1.2. gyvenimo jubiliejiniy (30, 40, 50, 60, 70) sukakciy progomis — 500 Eur;

27.2.2. 8v. Kalédy proga — Administracijos direktoriaus jsakymu nustatyta skatinimo suma (iki
1 minimalios ménesingés algos (toliau — MMA) dydzio):

27.2.2.1. valstybés tarnautojai ir darbuotojai, einamaisiais metais dirb¢ 6 ménesius ir ilgiau
arba einamaisiais metais i$¢j¢ ] atostogas vaikui prizitreéti ar i$ jy grize, — 100 procenty dydzio tais
metais nustatyta skatinimo suma;

27.2.2.2. valstybés tarnautojai ir darbuotojai, einamaisiais metais dirb¢ 3 ménesius ir ilgiau
(bet neilgiau nei 6 ménesius) arba esantys atostogose vaikui prizitiréti visus einamuosius metus, — 50
procenty dydzio tais metais nustatyta skatinimo suma;



27.2.2.3. valstybés tarnautojai ir darbuotojai, einamaisiais metais dirb¢ trumpiau nei 3
ménesius, — 25 procenty dydzio tais metais nustatyta skatinimo suma.
skiriama ne daugiau kaip karta per metus, i§skyrus 27.1.3 papunktyje nurodytas aplinkybes, ir negali
virSyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos. Valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, priimtiems i darbg einamyjy mety gruodzio ménesj, 27.2.2 papunktyje
nurodyta skatinimo priemoné neskiriama.

29. Prie 27.1.2-27.2.1 papunkc¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

30. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojy kandidatiiros gali biiti
teikiamos valstybés apdovanojimui gauti.

31. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda (tarnybiné¢ nuobauda
galioja 1 metus nuo jos paskyrimo dienos), neskatinami, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojo
tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius. Valstybés tarnautojai, turintys galiojanciag
tarnybing nuobaudg uz Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami
tik pra¢jus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo
pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo
dienos.

32. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltikescius, o
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

33. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki, gali buti
skiriamos materialinés pasalpos:

33.1. mirus darbuotojui, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg rysj ir (ar)
gyveno kartu) skiriama:

33.1.1. valstybés tarnautojo mirties atveju — vieno meénesio jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio kompensacija;

33.1.2. darbuotojo mirties atveju —3 MMA dydzio materialin¢ paSalpa;

33.2. mirus valstybés tarnautojo ar darbuotojo sutuoktiniui ar partneriui (kai partnerysté
iregistruota jstatymy nustatyta tvarka), ar vaikui, skiriama 3 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas valstybés tarnautojo ar darbuotojo raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

33.3. mirus valstybés tarnautojo ar darbuotojo motinai, tévui skiriama 3 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas valstybés tarnautojo ar darbuotojo rasSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

33.4. d¢l jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, vaiky (jvaikiy) (iki 18 mety arba nepilnametis vaikas pripazjstamas emancipuotu ar sudaro
santuoka ir emancipuotam ar susituokusiam nepilnameciui vaikui arba vyresniam kaip 18 mety
asmeniui, jeigu jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programa (jskaitant ir profesinio mokymo
jstaigose besimokancius pagal bendrojo ugdymo programa ir pagal bendrojo ugdymo programa
kartu su profesinio mokymo programa, iki baigs bendrojo ugdymo programg) ligos, jeigu yra
pateikti Siy valstybés tarnautojy ir darbuotojy rasytiniai praSymai ir ligos diagnoz¢ patvirtinantys
dokumentai (kritiniy ligy sarasas, nurodytas Apraso 3 priede), gali biti skiriama 3 MMA dydzio
materialiné pasalpa;

33.5. dél gamtinés stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejais (iSskyrus vagyste) jeigu yra
pateiktas valstybés tarnautojo ir darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa;

34. Materialing paSalpg skiria Jstaigos vadovas i§ Istaigai skirty 1éSy. 33.4 ir
33.5 papunkéiuose kiekvienu atskiru atveju materialiné pagalpa skiriama viena karta. Sio punkto
nuostatos taikomos atvejams, nustatytiems po 2024 m. sausio 1 d.



35. Vienkartinés iSmokos ir materialinés paSalpos iSmokamos, jei praSymas DVS ,,Avilys*
del vienkartinés iSmokos ar materialinés pasalpos skyrimo ir tai patvirtinantys atitinkami dokumentai
pateikiami ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo fakto, dél kurio gali biiti skiriama vienkartiné iSmoka
ar materialin¢ pasalpa, atsiradimo.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

36. Valstybés tarnautojy darbo uzmokest] reglamentuoja Lietuvos Respublikos Valstybés
tarnybos jstatymas.

37. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

37.1. pareigin¢ alga;

37.2. priemokos;

37.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

37.4. moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

38. Valstybés tarnautojy pareiginé alga nustatoma i darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

39. Darbuotojy darbo uzmokest] reglamentuoja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

40. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

40.1. pareigin¢ alga;

40.2. priemokos;

40.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

41. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

42. Pareiginés algos koeficientas gali biiti kei¢iamas:

42.1. valstybés tarnautojui — tik po valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo;

42.2. darbuotojui:

42.2.1. jei pasikeitus Jstatymo 1 priede nurodytiems minimaliems pareiginés algos
koeficientams, darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis nei Istatymo 1 priede
nurodytas minimalusis pareiginés algos koeficientas;

42.2.2. po darbuotojo veiklos vertinimo.

VII SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS IR DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMAS

43. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencijg ir pasiektus veiklos rezultatus.

44. Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama veikla, eina pareigas [staigoje.

45. Valstybés tarnautojo tarnybing veikla ir darbuotojo veikla vertina jo tiesioginis vadovas.
Vertinamas karjeros valstybés tarnautojas ir darbuotojas turi teise kviesti Jstaigos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciy subjekty atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jo veikla.

46. Tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo tarnybine veiklg ir darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

46.1. virsijanti lukescius;

46.2. atitinkanti lukescius;



46.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

46.4. neatitinkanti lukesciy.

47. Istaigos vadovo veiksmai, atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima:

47.1. kai valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Jstaigos vadovo sprendimu:

47.1.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas (mazesnis nei 0,06 pareiginés algos koeficientas gali buti taikomas tuo
atveju, kai pareiginés algos koeficientas virSija tai pareigybei nustatyta didziausig pareiginés algos
koeficienta), arba

47.1.2. valstybés tarnautojui gali biiti taikomes Sio ApraSo 27.1 papunktyje nustatytos
skatinimo priemong¢s, arba

47.1.3. valstybés tarnautojas gali biiti perkeliamas [staigoje j aukStesnes pareigas (auksStesng
pareigybiy grupe, kurios nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme), taikant ne
maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

47.2. kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius valstybes
tarnautojo ar darbuotojo teisiné padétis nesikeiCia ir tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas,
iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas ir darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu.

47.3. kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius,
jo teisiné padétis nesikeicia, taCiau valstybés tarnautojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

47.4. kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Istaigos vadovo sprendimu:

47.4.1. valstybés tarnautojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

47.4.2. valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas | Zemesnes pareigas Istaigoje, arba

47.4.3. valstybés tarnautojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés
negu 6 meénesiy trukmes veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui
valstybés tarnautojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, valstybés
tarnautojas atleidziamas i$ pareigy.

48. Istaigos vadovo veiksmai, atlikus darbuotojo veiklos vertinima:

48.1. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymu Istaigos vadovo sprendimu pasirenkama viena 1§ 48.1.1-48.1.3 papunkciuose
nurodyty priemoniy, taip pat papildomai gali buti skiriama padéka:

48.1.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

48.1.2. darbuotojui gali buti taikoma viena ar kelios Sio Apraso 27.1.2-27.1.5 papunkciuose
nustatytos skatinimo priemongs, arba

48.1.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas [staigoje  aukStesnes pareigas (aukStesnio lygmens
pareigybe). Perkeliant darbuotojg j aukstesnes pareigas, jam nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens
(pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento;

48.2. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, darbuotojo teisin¢ padétis
nesikeiCia ir veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius gali biiti skiriama padéka;



48.3. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas;

48.4. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Istaigos vadovo sprendimu:

48.4.1. darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

48.4.2. darbuotojas gali buti perkeltas | Zemesnes pareigas [staigoje. Perkeliant biudZzetinés
Jstaigos darbuotojg j zemesnes pareigas, jam gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 maZzesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas
maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), | kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés
algos koeficientas, arba

48.4.3. darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

49. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo veiklos vertinimas
atliekamas Istaigos vadovo sprendimu Siais atvejais:

49.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su valstybés tarnautojo ir
darbuotojo veiklos rezultatais;

49.2. valstybés tarnautojo ir darbuotojo praSymu, nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

49.3. valstybés tarnautojo ir darbuotojo praSymu, perkelti jj 1 aukStesnes pareigas (iSskyrus
biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

49.4. kai eilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir
darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo
planas.

50. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti
atlickamas 51 punkte numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo valstybés tarnautojo ir darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai,
18skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes valstybés tarnautojo ir darbuotojo veiklos
gerinimo planas, arba jeigu valstybés tarnautojas ir darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas [staigoje.

51. Valstybés tarnautojas ir darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Istaigos vadovg arba jo jgaliota asmenj praSydamas jvertinti veiklos
vertinimo objektyvumg ir pagristuma. Jei Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo padaro iSvada, kad
valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
valstybés tarnautojo ir darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj valstybés tarnautojo ir
darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg. [staigos vadovo ar jo jgalioto asmens iSvada dé¢l tarnybinés
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama valstybés tarnautojo Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka, darbuotojo — darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

52. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip
virsijanti likescCius, bent vieng kartg per 3 metus turi biiti nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus
atvejus, kai valstybés tarnautojui ir darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas
pagal darbo apmokéjimo sistema.

. VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA



53. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas valstybés
tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis arba valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu darbo
poilsio dienomis laikas, padaugintas i§ skaiCiaus 2, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko.

54. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo
uzmokestis arba valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasymu darbo Svenciy dienomis laikas,
padaugintas i§ skaiciaus 2, gali bti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

55. Uz darbg nakt] mokamas pusantro valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis arba valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu uz darbg naktj laikas, padaugintas
i$ skaiciaus 1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko. Nakties laikas — kalendorinis
laikas nuo dvideSimt antros valandos iki SeStos valandos.

56. Dirbti virSvalandzius valstybés tarnautojas ar darbuotojas gali tik i§ anksto gaves
Savivaldybés administracijos direktoriaus pavedima. Uz virSvalandinj darbg mokama:

56.1. pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis, dirbant vir§valandinj darbg
darbo dieng arba valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu vir§valandinis darbo laikas, padaugintas
1§ skaiciaus 1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

56.2. dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, dirbant virSvalandinj darba poilsio dieng ar
naktj, arba valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu vir§valandinis darbo laikas, padaugintas i$
skaiciaus 2, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

56.3. dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesciy dydzio uzmokestis, dirbant vir§valandinj
darbg Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg Svenciy naktj, arba valstybés tarnautojo ar
darbuotojo praSymu vir§valandinis darbo laikas, padaugintas i§ skai¢iaus 2,5, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

) IX SKYRIUS
SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA, DARBO GRAFIKU
SUDARYMAS IR TVIRTINIMAS

57. Savivaldybés administracijoje suminé darbo laiko apskaita taikoma Miesto koordinavimo
skyriaus (toliau — MKS) darbuotojams, atsakingiems uz gaunamy praneSimy priémimg ir
koordinavimg ar miesto kamery transliuojamo vaizdo stebéjima.

58. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukmé 3 ménesiai. Pirmasis apskaitos
laikotarpis pradedamas skaiciuoti nuo kalendoriniy mety pirmo meénesio.

59. Taikant suming¢ darbo laiko apskaitg, dirbama darbo grafikuose nurodytu laiku.

60. Darbo grafikai turi biiti sudaromi taip, kad:

60.1. kiek jmanoma tolygiau bty paskirstytas darbuotojo darbo laikas per apskaitinj
laikotarpj;

60.2. per septynias paeiliui einancias kalendorines dienas darbo laikas, jskaitant
vir§valandzius, nevirSyty vidutiniSkai 48 valandy. Vidutinis septyniy dieny darbo valandy skaicius
apskaiCiuojamas sudéjus keliy savaiciy (septyniy paeiliui einanciy dieny) darbo valandy skaiciy ir
padalijus i$ savaiCiy skaiCiaus;

60.3. per kiekvieng septyniy dieny laikotarp; dirbtas laikas nevirSyty maksimalaus
penkiasdesimt dviejy valandy laiko;

60.4. kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny trukmeé negali biiti trumpesné kaip
vienuolika valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanciy dieny laikotarpj darbuotojui turi buti
suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy nepertraukiamojo poilsio laikas.

61. MKS darbuotojy darbo grafikus sudaro MKS ved¢jas arba jo jgaliotas MKS darbuotojas
ir teikia tvirtinti Savivaldybés administracijos direktoriui.

62. Su patvirtintais darbo grafikais MKS darbuotojai supazindinami ne véliau kaip pries
septynias dienas iki jy jsigaliojimo.

63. Patvirtinti darbo grafikai gali biti kei¢iami bendru MKS darbuotojo ir MKS vedéjo
sutarimu. Pakeistg darbo grafika tvirtina Savivaldybés administracijos direktorius. Su pakeistu darbo
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grafiku darbuotojas supazindinamas nedelsiant.

64. Visi darbo grafikai saugomi MKS skyriuje, jy kopijos kartu su darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iu kiekvieno ménesio pabaigoje pateikiamos Apskaitos skyriui.

65. MKS darbuotojas negali dirbti dviejy pamainy iS eilés.

66. MKS darbuotojai, dirbantys darbo grafike nustatytu laiku, dél atliekamy darby specifikos
negali palikti Savivaldybés administracijos patalpy. Jiems suteikiama galimybé pailséti ir pavalgyti
darbo laiku. Pertraukos pailséti ir pavalgyti yra jtraukiamos j darbo laikg ir apmokamos kaip darbo
valandos.

67. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo
néra i8dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko
normg jam sumokama pusé priklausancio i§mokéti darbo uzmokescio.

68. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbgs daugiau valandy negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§yta darbo laiko normg jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i$ skaiciaus
1,5, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

69. Dirbant pagal suming¢ darbo laiko apskaita per pirmg ir antrg apskaitinio laikotarpio
ménesius mokamas pastovus darbo uzmokestis, nepaisant faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos, o
galutinis atsiskaitymas uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlickamas
apmokant uz darbg trecig (paskutinj) apskaitinio laikotarpio ménes;.

70. Darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu, virSijant darbo dienos
(pamainos) grafike numatytos konkrecios darbo dienos trukme, Sis virSytas laikas laikomas
vir§valandziais. Taip pat jei dél objektyviy priezasCiy néra galimybés darbuotojams, dirbantiems
Svenciy dienos iSvakarése, sutrumpinti darbo dienos trukmg viena valanda, tai §i valanda apskaitoma
kaip vir§valandinis darbas. Siais atvejais vir§valandinis darbas apmokamas jprasta darbo uzmokeséio
mokéjimo tvarka (ne apskaitinio laikotarpio pabaigoje).

71. Darbuotojams tapus laikinai nedarbingiems, ligos iSmoka mokama uz 2 pirmasias
kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

72. Atostoginiai skaiiuojami pagal 5 darbo dieny (40 val.) savaités grafika, skai¢iavimams
naudojant vidutinj valandinj darbo uzmokestj.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg valstybes tarnautojui ar darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas nejeina arba virSija tai pareigybiy grupei nustatytg
didZiausig pareiginés algos koeficienta, darbo apmokéjimo sistemoje tam jam nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas pacias pareigas [staigoje, arba tol, kol jam apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks ] tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty
intervalg.




