PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés kontrolieriaus
2023 m. gruodzio 29 jsakymu Nr. V-13
(Siauliy miesto savivaldybés kontrolieriaus
2026 m. rugséjo 16 d. jsakymo Nr. V-20
redakcija)

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistemos
apraSas (toliau — Aprasas) nustato principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Siauliy miesto
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnybos) karjeros valstybés tarnautojy (toliau —
valstybés tarnautojai) ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart], (toliau — darbuotojai) pareigybiy
lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir
apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima, ligos
iSmoky ir materialiniy pasalpy bei priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg mokéjima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,Darbo apmoke¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybeés vieSojo administravimo jstaigose
ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis, 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2023/970.

ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Darbo kodekso, Direktyvos
(ES) 2023/970 bei kity susijusiy teises akty ir gairiy sgvokas.

3. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety
lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lyties orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintin} (rGpintiniy),
santuokings ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais, taip pat objektyviais ir
lyties pozitiriu neutraliais kriterijais.

4. Prie§ tvirtinant ar keiCiant ApraSa, valstybés tarnautojy ir darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros vykdomos tiesiogiai visuotiniame kolektyvo susirinkime. Patvirtintas
ApraSas yra prieinamas susipazinti visiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams. Tarnyba
uztikrina, kad jokiame dokumente nebiity nuostaty, ribojanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy
teise atskleisti savo darbo uzmokesti kitiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams vienodo
uzmokescio principo jgyvendinimo tikslais.



IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka;

4) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

5) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir bud¢jima.

6. Pareiginés algos koeficientas valstybés tarnautojams ir darbuotojams nustatomas iS pareigybés
lygiui ApraSo 4 priede nustatyto darbo atlygio koeficienty.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé
alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

8. Priimant j pareigas asmenj, pareigines algos koeficientas nustatomas individualiai, Apraso 4
priede tai pareigybei nustatyto koeficienty intervalo ribose, atsizvelgiant j asmens turimg kvalifikacija
ir kompetencija, darbo patirtj, biisimg veiklos sudétingumg ir atsakomybes lygi, proporcingai ir
pagristai lyginant su kity to paties pareigybiy lygio valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo atlygio
koeficientais.

9. Priimant asmenj, neturintj darbo patirties atitinkamoje srityje, pareiginés algos koeficientas
paprastai nustatomas nevirSijant Apraso 4 priede tai pareigybei nustatyto koeficienty intervalo
vidutinés reikSmés. Aukstesnis nei vidutiné reikSmé koeficientas naujai priimtam darbuotojui gali biiti
nustatomas, jeigu tai pagrindzia jo turima kvalifikacija, darbo patirtis ar kompetencijos, aktualios
pareigybei.

10. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais valstybés tarnautojui
pareiginé alga nustatoma taip:

10.1. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j aukStesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé
alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki
perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus darbo atlygio koeficientas;

10.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma
tokio paties dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga;

10.3. atkurian¢iam statusg valstybés tarnautojui nustatoma ne mazesné pareiginé alga, negu iki
atsistatydinimo i8 pareigy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnyje numatytais
atvejais buvo jam nustatyta;

10.4. perkeliamam ] Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki perkélimo jam
buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesn] negu tai pareigybei nustatytas
minimalus darbo atlygio koeficientas;

10.5. laikinai perkeliamam ] Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo
buvusi jo pareiginé alga.

11. Pareiginés algos koeficientas gali biiti kei¢iamas:

11.1. valstybés tarnautojui - jei pasikeitus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 1
priede nurodytiems minimaliems pareiginés algos koeficientams, valstybés tarnautojo pareiginés algos
koeficientas tampa mazesnis nei Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nurodytas minimalusis
pareiginés algos koeficientas;

11.2. darbuotojui - jei pasikeitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nurodytiems minimaliems pareiginés
algos koeficientams, darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis nei jstatymo 1 priede
nurodytas minimalusis pareiginés algos koeficientas

11.3. atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos vertinimg ir priémus
sprendimg jgyvendinti Savivaldybés kontrolieriaus motyvuotg pasitilyma nustatyti didesnj (ar mazesnj)
pareiginés algos koeficienta.



III SKYRIUS
TARNYBOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

12. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Tarnyboje yra
nustatoma pareigybiy lygiy strukttira. (ApraSo 3 priedas)

13. Auksc¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Savivaldybés kontrolieriaus pareigybe.
Pareigybés grupuojamos | lygius, atsizvelgiant | Tarnybos etaty skaiCiy ir struktirag ir pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 14.2.
papunktyje.

IV SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius
vir§ijancius Valstybés tarnybos istatyme 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

14.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$ciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

14.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo kriterijai,
kurie yra objektyvis, i$ anksto nustatyti ir lyCiai neutrallis (detalus apraSymas pateiktas Apraso 1
priede):

14.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis bei tam reikalingus socialinius jgiidZius (gebéjima bendrauti, socialinj elges;,
emocijy valdyma);

14.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultata;

14.2.3. pareigybés pakeiciamumo — kompetencijy specifiSkumas ir jtaka Tarnybos tikslams
laikinai neuzémus pareigybeés;

14.2.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo - kriterijus, nusakantis, kokio lygio teorinés Zzinios,
profesinis pasirengimas ir jgidziai butini pareigoms sékmingai atlikti;

14.2.5. pastangy — kriterijus, apibiidinantis objektyviai reikalaujamg fiziniy, protiniy ir emociniy
resursy intensyvumg bei trukme, reikalinga tinkamam uzduoties jvykdymui.

15. Pareigybé vertinama kaip laisva, tai yra neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas arba sumaz¢jimas yra iStekliy
planavimo objektas, ] tai neatsizZvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uZmokes¢io prasme,
darbo kriivy, vir§ijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos.
Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

16. Tarnybos pareigybiy lygiy strukttiroje to paties lygio pareigybé laikoma turinia vienoda
darby verte.

17. Pareigybiy grupavimas |} lygius atlickamas vadovaujantis §io ApraSo 14.2 papunktyje ir 1
priede nustatytais objektyviais ir lyties poziiiriu neutraliais pareigybiy lyginimo kriterijais bei Siais
zingsniais:

17.1. sudaromas pirminis, planavimui skirtas visy Tarnyboje esanciy pareigybiy sarasas;

17.2. kiekviena sarase esanti pareigyb¢ jvertinama pagal visus 1 priede nustatytus kriterijus,
kiekvieng kriterijy vertinant penkiabale skale:

17.2.1. labai Zemas (poreikio visiSkai néra) — 1 balas;



17.2.2. zemas (poreikis minimalus) — 2 balai;

17.2.3. vidutinis (poreikis yra arba kyla kartais) — 3 balai;

17.2.4. aukstas (poreikis yra didelis ir jprastas) — 4 balai;

17.2.5. labai aukstas (poreikis yra labai didelis ir visada) — 5 balai;

17.3. Atsizvelgiant j kriterijaus reikSminguma Tarnybos veiklai, kiekvienam 1 priede nustatytam
kriterijui priskiriamas svorio koeficientas (procentiné iSraiSka), rodantis kriterijaus svarbg. Visy
kriterijy svoriy suma lygi 100 % (arba 1,00). Galutinis pareigybés balas apskai¢iuojamas kaip kriterijy
baly ir jy svorio koeficienty sandaugy suma.

17.4. pareigybés, po vertinimo surinkusios vienoda arba panasy baly skaiciy, priskiriamos tam
paciam pareigybiy lygiui, nepriklausomai nuo pareigybés pavadinimo ar darbuotojy teisinio statuso;

17.5. pareigybés grupuojamos islaikant hierarchinés struktiiros vientisumg — nuo maziausia baly
sumg surinkusios (zemiausio lygio) iki didziausig baly suma surinkusios (aukSciausio lygio)
pareigybeés;

18. Atskiry kriterijy svoriai ir konkreCiy pareigybiy vertinimas balais pateikiamas §io Apraso 2
priede.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

19. Kiekvienam Tarnybos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — koeficienty intervalas).

20. Sestam (aukiCiausiam) pareigybés lygiui konkreti pareiginés algos koeficiento reikimé
nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu.

21. Kiekvieno pareigybés lygio koeficienty intervalo virSutiné (maksimali) riba sudaro +20 %
intervalo vidurio reikSmés, o apatiné (minimali) riba — iki -28 % intervalo vidurio reikSmés. Intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygi konkretiems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, darbo patirtj ir rezultatus.

22. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 20 %, t. y. pareigybés, esanéios Zemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 10 % iki 20 % (priklausomai nuo pareigybiy) mazesné
uz pareigybes, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

23. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas
negali buiti maZesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Valstybés tarnautojo ir darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant ] Valstybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jvercius.

24. Pareiginés algos koeficienty intervalai patvirtinti $io Apraso 4 priede.

25. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZilirimi ir pakeiiami pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei Tarnybai
priskirtoms funkcijoms.

VII SKYRIUS
PRIEDAS UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA

26. Valstybés tarnautojams, i§skyrus Savivaldybeés kontrolieriy ir darbuotojus, prieda uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos
valstybei metus. Sio priedo maksimali suma nustatoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi.



VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

27. Priemokos Tarnybos valstybés tarnautojams skiriamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 21 straipsnio 1-2 dalimis, darbuotojams — vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 8 straipsniu, atsizvelgiant | Tarnybai skirtas 1ésas.

28. Priemokos valstybés tarnautojams ir darbuotojams skiriamos uz:

28.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

28.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

28.3. iprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

29. AprasSo 28 punkte nurodyty priemoky konkrecius dydzius Savivaldybés kontrolierius nustato
vadovaudamasis objektyviais, lyties poziliriu neutraliais ir i§ anksto patvirtintais kriterijais (Apraso 5
priedas). Priemokos dydis negali buiti mazesnis nei 10 procenty ir negali virSyti §io Apraso 30 punkte
nustatytos ribos. Kiekvienas sprendimas dé¢l priemokos dydzio skyrimo privalo buti rastiSkai
motyvuotas, nurodant konkrecius kriterijus, pagal kuriuos buvo apskaic¢iuotas priemokos procentas.

30. ApraSo 28 punkte nurodyty priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

31. Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos.

32. Apraso 28 punkte nurodytos priemokos skiriamos Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu ne
ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

33. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jo skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kravis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

34. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne daZzniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo ir darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus.

35. ApraSo 34 punkte nurodytos skatinimo priemones taikomos, atsizvelgiant | atvejus, uz
kuriuos skatinama, ir } Tarnybos darbo uzmokescio fonda. Sprendimas dél skatinimo jforminamas
Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu.

36. Valstybés tarnautojai (turintys galiojancig tarnybine nuobaudg) ir darbuotojai (padare darbo
pareigy pazeidimg), neskatinami.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VALSTYBES
TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS IR DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA

37. Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama veikla, eina pareigas Tarnyboje.

38. Savivaldybés kontrolierius valstybés tarnautojo tarnybine veiklg ir darbuotojo veiklg gali
jvertinti taip:

38.1. virsijanti lukescius;

38.2. atitinkanti likescius;

38.3. 1S dalies atitinkanti liikesc¢ius;



38.4. neatitinkanti likesciy.

39. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, Savivaldybés kontrolieriaus sprendimu valstybés tarnautojui ar darbuotojui:

39.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas, arba

39.2. gali biti taikomas Apraso 34 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

39.3. perkeliamas ] aukStesnes pareigas ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesn;j
pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir
ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

40. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescius, valstybés tarnautojo ir darbuotojo teisiné padétis nesikeicia ir tarnybinés veiklos vertinimas
baigiamas, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas ar darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu.

41. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti lukesc¢ius, jo teisiné padétis nesikeiCia, tafiau valstybés tarnautojui ar darbuotojui
nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

42. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ir darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, Savivaldybés kontrolieriaus sprendimu nustatoma pareiging alga, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant
1 Zemesnes pareigas.

43. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas

Savivaldybés kontrolieriaus sprendimu S§iais atvejais:

43.1. darbui audito grupéje vadovavusio valstybés tarnautojo motyvuotu pasitilymu, susijusiu su
valstybés tarnautojo ir darbuotojo veiklos rezultatais;

43.2. valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareigines algos
koeficienta;

43.3. valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus biudzetinés
jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

43.4. kai eilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar
darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

44. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas
43 punkte numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo valstybés
tarnautojo ar darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i8skyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés valstybés tarnautojo ir darbuotojo veiklos gerinimo planas arba
jeigu valstybés tarnautojas ar darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢éjo
pareigas Tarnyboje.

45. Jei, pasibaigus 43.4 punkte nurodyto gerinimo plano terminui, valstybés tarnautojo ar
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu vél jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, valstybés
tarnautojas ar darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

46. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama
kaip virSijanti likescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus,
kai valstybés tarnautojui ir darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo
apmokéjimo sistemgq.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

47. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas valstybés
tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis arba valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasSymu darbo poilsio
dienomis laikas, padaugintas i§ skaiciaus 2, pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

48. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo
uzmokestis arba valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu darbo Svenciy dienomis laikas, padaugintas



i$ skaiciaus 2, pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

XI SKYRIUS .
LIGOS ISMOKU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

49. Ligos iSmoka 1§ Tarnybos biudzeto mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampancias su valstybés tarnautojo ir darbuotojo darbo grafiku, ir sudaro 100 procenty iSmokos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos i8Smokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

51. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki, skiriamos Sios
materialinés pasalpos:

51.1. mirus valstybés tarnautojui ar darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, partneriui,
vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jté€viui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu), jeigu yra pateiktas Seimos nario raSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa;

51.2. mirus valstybés tarnautojo ar darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, partneriui (kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei), tévui (jtéviui)),
jeigu yra pateiktas valstybés tarnautojo ar darbuotojo rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai, skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa;

51.3. dél jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka, vaiky (jvaikiy) (iki 18 mety arba nepilnametis vaikas pripazjstamas emancipuotu ar sudaro
santuokg ir emancipuotam ar susituokusiam nepilnameciui vaikui arba vyresniam kaip 18 mety
asmeniui, jeigu jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programa (jskaitant ir pro fesinio mokymo jstaigose
besimokancius pagal bendrojo ugdymo programa ir pagal bendrojo ugdymo programg kartu su
profesinio mokymo programa, iki baigs bendrojo ugdymo programg) ligos, jeigu yra pateikti Siy
valstybés tarnautojy ir darbuotojy rasSytiniai praSymai ir ligos diagnoze patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama iki 3 MMA dydZio materialin¢ paSalpa;

51.4. del gamtinés stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejais (iSskyrus vagyste) jeigu yra
pateiktas valstybés tarnautojo ir darbuotojo raSytinis prasymas ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa.

52. PraSymas dél vienkartinés iSmokos ar materialinés pasalpos skyrimo ir ja pagrindZiantys
dokumentai turi biti pateikti ne véliau kaip per 6 ménesius nuo atitinkamo fakto ar jvykio atsiradimo
dienos.

53. Materialinés pasalpos skiriamos atsizZvelgiant j Tarnybai skirtas 1éSas.

XII SKYRIUS
PAPILDOMOS EFEKTYVIA TARNYBOS VEIKLA PADEDANCIOS UZTIKRINTI
PRIEMONES

54. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis:

54.1 kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke j teismg arba |
teisésaugos ar kontrolés (prieziiiros) funkcijas atliekancias institucijas;

54.2. kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios krasSto
apsaugos sistemos institucijos nurodymu;

54.3. artimyjy giminaiiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju
— iki 3 darbo dieny;

54.4. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi biiti atleidZziami
nuo tarnybos;



54.5. kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai, gave Kontrolieriaus zodinj sutikima, yra iSvyke i
sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga;

54.6. kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina
kvalifikacija;

54.7. kai valstybés tarnautojai ir darbuotojai dalyvauja Tarnybos organizuojamuose komandos
formavimo renginiuose;

54.8. santuokai ar partnerystei jstatymy nustatyta tvarka sudaryti — iki 3 laisvy darbo dieny.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
teisés aktais ir Siuo Aprasu, juos apvalinant iki Simtyjy daliy pagal matematines skai¢iy apvalinimo
taisykles.

56. Nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, darbuotojo pareiginés algos koeficientas
privalo patekti | jo pareigybés lygiui nustatyta koeficienty intervalg. Jei apskaiciuotas koeficientas
vir§ija arba nesiekia nustatyty réziy, Tarnyba inicijuoja bendros darbo apmokéjimo sistemos perziiirg ir
atitinkamo pareigybiy lygio intervalo koregavima Sio ApraSo 19 punkte nustatyta tvarka. Individualiy,
su bendra darbo apmokéjimo sistema nesutampanciy koeficienty nustatymas yra draudziamas.

57. Tarnyba kasmet atlieka valstybés tarnautojy ir darbuotojy atlyginimy pasiskirstymo vertinima
pagal lytj, naudodama mediang. Nustacius nepagrista vyry ir motery algy skirtuma, jis privalo biiti
pasalintas per 6 ménesius.

58. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi teis¢ rastu gauti informacija apie savo individualy
darbo uzmokescio lygj ir vidutinj darbo uzmokesc¢io dydj, iSreik$ta pagal lyti, darbuotojy kategorijose,
atliekanciose tokj patj arba vienodos vertés darbg (pagal Apraso 3 priede nustatytus pareigybiy lygius).
Tais atvejais, kai dél nedidelio tam tikros lyties atstovy skaiciaus darbuotojy kategorijoje kyla grésmeé
tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti konkretaus darbuotojo darbo uzmokestj, $i informacija teikiama
tik uZztikrinus asmens duomeny apsauga (duomenys nuasmeninami arba pateikiami tik bendri
kategorijos vidurkiai be i§skyrimo pagal lytj). Tarnyba privalo §ig informacija pateikti ne véliau kaip
per 1 ménesj nuo darbuotojo praSymo gavimo dienos. Kartu su $ia informacija darbuotojui pateikiami
objektyviis ir lyties pozitriu neutraliis kriterijai, kuriais remiantis nustatytas jo darbo uzmokestis bei jo
kaita.

59. Tarnyba uZztikrina privalomg informacijos teikimg Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai per Elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg apie valstybés tarnautojy ir darbuotojy
nustatyta darbo laiko norma, pareigybiy grupe, bruto darbo uzmokestj bei faktiSkai apmokeétg darbo
laikg teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

60. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema skelbiama viesai Siauliy miesto savivaldybés interneto
svetainéje.

61. Tarnybos darbo apmokejimo sistemoje neaptarti valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo
apmokeéjimo klausimai sprendziami vadovaujantis jstatymais ir kitais teisés aktais.

62. ApraSas papildomas, kei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybeés kontrolieriaus
jsakymu.




Siauliy miesto savivaldybés kontrolés

ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistemos
apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumas apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis, jskaitant socialinius jgiidzius (geb&jima bendrauti, socialinj elgesj, emocijy valdyma,
gebéjima dirbti su kitais Zmonémis), jei Sie jgiidziai yra svarbiis tinkamam funkcijos atlikimui:

e Atliecka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréZztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§Sminga jtakg Tarnybos uzduociy (veiklos) rezultatams);

e Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant metodika, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj
uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei
aplinkai (Tarnybai ir uz Tarnybos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reik§mingg jtakg Tarnybos uzduociy (veiklos) rezultatams bei liecia kity subjekty veikla.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt..

II Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis

(savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiSkai).
\% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uZduotis (savarankiSkai).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Atsakomybes lygis apibrézia pareigybeés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiama rezultata.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé priima ir teikia informacija/duomenis
I kitiems veiklos vykdytojams ir/ar perduoda parengta informacija/duomenis

Sios informacijos gavéjams.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintg informacijg aukstesnio lygio pareigybéms arba informacijos
gavéjams. Sj atsakomybés lygj turinéios pareigybés turi Zinoti apie funkcijos
atlikimo eiga.

II




I Pareigybé, turinti $ig atsakomybe, dalyvauja veikloje (tai yra susijusiy veiksmy
sekoje, sukuriancioje laukiamg rezultata; veikla turi pradzig ir pabaiga (arba
nuolatos pasikartoja), bet tiesiogiai neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, taciau daro jam jtaka.

v Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi, gauna dalj atsakomybés i§ V
atsakomybés lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys)
jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardyti, ta¢iau
nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

\4 Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé,
turinti Sig atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés
(visos atsakomyb¢s deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas
dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybe turi
tokj atsakomybés lygi,

tai yra vadovaujanti pareigybe.

3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kriterijaus apra$ymas
Kriterijus apibrézia, kokio lygio teorinés zinios, profesinis pasirengimas ir geb¢jimas jas taikyti
yra objektyviai reikalingi pareigybei, kad darbas biity atliktas tinkamai ir savarankiskai.

ZINOJIMAS IR ZINIU SUDETINGUMAS

Lygis AprasSymas

I Reikalingos bendros, elementarios zinios, jgyjamos per trumpa
instruktazg ar jvadini mokyma. Darbas atliekamas pagal aiSkias
instrukcijas, rutinin€s operacijos.

II Reikalingos profesinio mokymo lygio zinios (profesiné mokykla,
kursai). Darbas apima standartines procediiras su nedideliu
savarankiSkumu.

11 Reikalingas  aukStasis  neuniversitetinis  arba  bakalauro

i§silavinimas konkrecioje srityje. Darbuotojas savarankiSkai
sprendZia jprastas, bet jvairialypes uzduotis.

v Reikalingas universitetinis (bakalauro/magistro) iSsilavinimas ir
keleriy mety profesiné patirtis. Darbas reikalauja analitinio
mastymo, sudétingy problemy sprendimo.

\% Reikalingas magistro ar mokslo (daktaro) laipsnis, ilgamete
ekspertiné/praktiné patirtis arba unikali kompetencija. Darbas
apima strateginj planavima, naujy metodiky kiirima, precedento
neturin¢iy ir kompleksiniy problemy sprendima.

4. Pareigybés pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas:

Pareigybés pakei¢iamumas apibrézia kompetencijy specifiSkuma — kiek sudétinga buty greitai
pakeisti valstybés tarnautojg ar darbuotojg dél specifinés kvalifikacijos poreikio ir kokig neigiamg jtaka
Tarnybos tikslams turéty net ir laikinas Sios pareigybés neuzémimas.

PAREIGYBES PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas
I Pareigyb¢ reikalauja bendryjy kompetencijy; darbuotojg galima pakeisti
greitai, neturint neigiamos jtakos Tarnybos veiklos testinumui
II Reikalinga tam tikra specifiné patirtis; pakeitimas gali uztrukti, taciau
funkcijas laikinai gali perimti kiti panaSaus lygio darbuotojai




11

Pareigybé reikalauja specializuoty ziniy ir jgudziy; laisva darbo vieta daro
juntama jtaka konkretaus padalinio ar projekto terminams

v

Pareigybé reikalauja itin specifiniy kompetencijy; neuzimta vieta sukelia
dideliy trikdziy Tarnybos veikloje

Pareigyb¢ yra kritiné Tarnybos tikslams pasiekti; dél itin specifinés
kvalifikacijos darbuotojo pakeitimas yra labai sudétingas ir ilgas, o laisva
vieta kelia grésme strateginiy tiksly jgyvendinimui

5. Pastangy Kriterijaus apraSymas:

Pastangos apibiidina objektyviai apibréziamg fiziniy, protiniy ir emociniy resursy intensyvuma
bei trukmeg, kurios reikalauja pareigybés darbo turinys, kad uzduotys biity atliktos tinkamai, laikantis
kokybés ir terminy reikalavimy. Sis kriterijus nevertina darbuotojo asmeniniy savybiy, o tik padiai
pareigybei keliamus objektyvius reikalavimus.

PASTANGOS

Lygis

ApraSymas

|

Darbas reikalauja minimaliy fiziniy ar emociniy pastangy; uzduotys yra
rutinings, atliekamos be didelio protinio intensyvumo ar laiko spaudimo

I

Reikalingas vidutinis protinis susikaupimas; emocings pastangos kyla
periodiSkai bendraujant su vidiniais ar iSoriniais subjektais; fizinés pastangos
minimalios

1T

Darbas reikalauja nuolatinio protinio intensyvumo ir geb¢jimo valdyti
emocinius resursus sprendziant standartines problemas; galimas daZznas laiko
spaudimas

v

Reikalingas didelis emocinis atsparumas ir protinis intensyvumas
analizuojant sudétingus procesus; darbas pasiZymi nuolatine protine jtampa
del sprendimy poveikio

Darbas reikalauja itin dideliy ir nuolatiniy protiniy bei emociniy pastangy
valdant krizines situacijas ar priimant strateginius sprendimus, turinius
didele jtaka Tarnybos rezultatams.
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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS PAREIGYBIU

VERTINIMO LENTELE
Kriterijy svoriai
Nr. Kriterijaus . R
™ Svoris Pagrindimas
pavadinimas
1 Veiklos 259 Darbas reikalauja skirtingo sudétingumo uzduociy —
“ . 0 e . g . .« . .
sudétingumas nuo rutininiy iki strateginiy sprendimy
2 Atsakomybes lygis 259 Tarnyba turi aiSkig atsakomybés hierarchijg — nuo
0 . .o . . g o . .
informacijos rinkimo iki galutiniy sprendimy
3 Zinojimas ir Ziniy Darbo specifika reikalauja skirtingo teorinio
sudétingumas 25% | pasirengimo lygio — nuo procediiry taikymo iki
metodiky kiirimo
4 Pareigybés 15% Pareigybés sunkiai pakei¢iamos, ypa¢ vadovybés
o (i} .
pakeiCiamumas lygmeniu
5 Pastangos Protinés ir emocinés pastangos svarbios, taciau
10% | maziau diferencijuoja pareigybes nei sudétingumas
ir atsakomybé
I§ viso: 100%
Pareigybiy vertinimas
Pareigybés Teisinis Veiklos Atsakomy Zinojimas ir ziniy Pareigybes Pastangos Galutinis Pareigybés
pavadinimas statusas sudétingumas bes lygis sudétingumas pakei¢iamumas (10%) balas lygis
(25%) (25%) (25%) (15%)
Savivaldybés VT 5 5 5 5 5 5 6
kontrolierius
Savivaldybes VT 5 4 4 4 4 4,25 5
kontrolieriaus
pavaduotojas
Vyriausiasis VT 4 4 4 4 4 4 4
patar¢jas
Vyresnysis VT 4 3 4 3 3 3,5 3
pataréjas
Patar¢jas VT 3 3 3 2 3 2,85 2
Vyriausiasis DS 3 3 3 2 3 2,85 2
specialistas
Vyresnysis VT, DS 2 2 2 2 1 1,9 1
specialistas




Siauliy miesto savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistemos

apraso
3 priedas

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés lygis Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartj
6 Savivaldybés kontrolierius
5 Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojas
4 Vyriausiasis pataré¢jas
3 Vyresnysis pataréjas
2 Pataréjas Vyriausiasis specialistas
1 Vyresnysis specialistas

Vyresnysis specialistas




Siauliy miesto savivaldybés kontrolés

ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistemos
apraso

4 priedas

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGYBIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Koeficienty reik§més (baziniu dydZziu)

Pareigybés lygis| Minimali reik§mé |Vidutiné reik§meé|Maksimali reik§mé| Zingsnis tarp lygiy
6* 1,80 2,50 3,00 —
5 1,44 2,00 2,40 -20 %
4 1,30 1,80 2,16 -10 %
3 1,17 1,62 1,94 -10 %
2 1,05 1,46 1,75 -10 %
1 0,95 1,31 1,58 -10 %

*konkreti pareiginés algos koeficiento reikSmé nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu




Siauliy miesto savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistemos

apraso
5 priedas

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PRIEMOKU DYDZIU NUSTATYMO KRITERIJAI IR VERTINIMO TVARKA

PAVADAVIMAS

Pavadavimo atvejis

Priemokos dydis

Nuo kada mokama

Papildomos salygos

Kasmetinés, tévystés, 20% Nuo pirmos vadavimo Mokama tik jei
mokymosi, kiirybinés, dienos pavaduojamas tas pats
nemokamos atostogos, darbuotojas paeiliui 3
mamadieniai / tévadieniai, darbo dienas ir ilgiau.
poilsio dienos kaip
skatinimas
Atostogos vaikui prizitréti, Nuo pirmos vadavimo Taikoma visai Siy
néstumo ir gimdymo 40% dien(?s atostogy trukmei.
atostogos
Darbuotojo liga (iki 1 Nuo Savivaldybés
meénesio) 20% kontrolieriaus jsakyme

nurodytos dienos
Darbuotojo liga (ilgiau kaip 40% Nuo antrojo ménesio
1 ménesj) ° pradzios
Laisva arba nauja pareigybé 40% Nuo pirmos vadavimo Taikoma laisvy etaty
(funkcijy vykdymas) ° dienos funkcijy atlikimui.
Naujo, perkelto ar grizusio NUo pirmos kuravimo Priemoka skiriama 1-
darbuotojo apmokymas bei 40% p 3 ménesiy laikotarpiui

kuravimas

dienos

PAPILDOMU UZDUOCIU ATLIKIMAS

Papildomy raStu
suformuluoty uzduociy
atlikimas, kai vir§ijamas
Iprastas darbo kruvis arba
atlickamos pareigybés
apraSyme nenumatytos
funkcijos

Nustato
Savivaldybés
kontrolierius
(nuo 10% iki

40%)

Nuo Savivaldybés
kontrolieriaus jsakyme
nurodytos dienos

Konkretus dydis ir
laikotarpis nustatomi
individualiai,
atsizvelgiant |
trukme, papildomo
darbo laiko sgnaudas
ir uzduoties
sudétinguma
(vertinant pagal
ApraSo 1 priede
nustatytus veiklos

sudétingumo
kriterijus)
JPRASTA KRUV] VIRSIJANTI VEIKLA
Iprastg darbo kriiv] virSijanti Nustato Nuo Savivaldybés Konkretus dydis
veikla dél padidéjusio darby Savivaldybés kontrolieriaus ir laikotarpis
masto kontrolierius 1sakyme nurodytos nustatomi
(nuo 10% iki dienos individualiai,
40%) atsizvelgiant |

darby masto
padidéjimo dydj,
trukme, poveikj

rezultatams




