SIAULIU ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS

2024 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

2024 mety uzduotys

2024 m. liepos d. Nr.

Siauliai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar  nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Sudaryti salygas skirtingy
ugdymosi poreikiy mokiniams
tikslingai siekti savo asmeninés
pazangos (veiklos sritis —
asmenybés iigtis)

1.1. Gerinti mokiniy
pasiekimus

1.1.1. Lyginant su 2023 metais
NMPP rezultaty vidurkis
pageréjo 0,1 balo.

1.1.2. Lyginant su 2023 metais
progimnazijos mokiniy
pazangumas pageréjo 0,1 proc.

1.2.  Veiksmingos
mokymosi ir Svietimo
pagalbos teikimas

1.2.1. Visi mokiniai, kuriems
nustatyti specialieji ugdymo(si)
poreikiai, gauna  reikiamg
Svietimo pagalbag

1.2.2.  ,Mokymosi  centro*
veikloje dalyvauja 95 proc.
mokiniy, kuriems nustatytas
papildomos pagalbos poreikis

1.3.  Stiprinti mokytojy
profesines kompetencijas
ugdymo proceso
prganizavimo srityje

Mokytojy, dalyvavusiy
seminaruose, mokymuose,
konferencijose UTA klausimais
dalis 90 proc.

Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy steb¢jo ir aptare
atviras pamokas, vestas miesto
mastu.

1.4. Plétoti VDM ir
neformalaus Svietimo
veiklas progimnazijoje

1.4.1. Padidintas VDM klasiy (II
modelis) ir grupiy (I modelis)
skaicius: 2024-2025 m. m.
progimnazijoje VDM modelis
jgyvendinimas 5 klasése ir 2
grupése




1.4.2. Atlikti mokiniy apklausa,
siekiant nustatyti neformalus
Svietimo veikly pagal sritis
poreikj

1.4.3 Jtraukti bent 2 naujas
neformalaus Svietimo veiklas

2. Skatinti bendruomenés nariy
lyderyste ir veiklos kokybés
vadyba (veiklos sritis - lyderysté
ir vadyba)

2.1. Mokytojy kolegialaus

ryS§io  plétojimas  kaip
profesinio tobuléjimo
strategija

2.1.1. Mokytojy, steb&jusiy
kolegos vedama pamoka, dalis
80 proc.

2.1.2. Mokytojy, pristaciusi bent
vieng edukacing priemong,
metodinéje dienoje, dalis — 30
proc.

2.1.3.Virtualus edukacinés
patirties bankas ,,Kolega
kolegai* papildytas bent 5
priemonémis

2.1.4. Mokytojy, vedusiy
integruotas pamokas, dalis 25
proc.

2.1.5. Mokytojy, vedusiy
pamokas jvairiose miesto
erdvése, dalis 25 proc.

2.1.6. Mokytojy patirtis
pristatyta miesto renginyje
(skaitytas bent 1 praneSimas
konferencijose arba dalyvauta
bent 1 diskusijoje)

2.1.7. 5 mokytojai jgijo
aukstesne kvalifikacing
kategorija

2.2. Idiegtas ir
igyvendinamas kokybés
valdymo (BVM) modelis

2.2.1. Atnaujinta BVM diegimo
darbo grupe

2.2.2. Atlikta progimnazijos
veiklos jsivertinimas pagal 6
kriterijus

2.2.3. Parengtas veiklos
tobulinimo planas. Planas
pristatytas bendruomenei
(Forumas)




3. Plétoti bendradarbiavima su | 3.1 Progimnazijos 3.1.1. Dalyvauti 5 TUM
socialiniais partneriais ir kitomis | tinklaveiklos stiprinimas mokymuose
miesto ugdymo  jstaigomis

(veiklos sritis — lyderysté ir 3.1.2. Mokytojy, vedusiy atviras

vadyba) pamokas miesto ugdymo jstaigy
mokytojams, dalis 25 proc.

3.1.3. Mokytojy, stebéjusiy
atviras pamokas miesto ugdymo
istaigose, dalis 25 proc.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

2.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kt.)

2.2. Laiku neparengti teisés aktai arba jy kaita.

2.3. Negautas finansavimas UTA atnaujinimo jgyvendinimui, kitiems ugdymo ir infrastruktiros
poreikiams.

Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus sitilymas:
Pritarti 2024 mety veiklos uzduotims.

?iauliq miesto savivaldybés administracijos Edita Minkuviené¢ 2024-07-

Svietimo skyriaus ved¢ja (parasas)

Savivaldybés meras Artiiras Visockas  2024-07-
(paraSas)

SusipaZinau.

Siauliy ,,Rasos* progimnazijos direktore 2024-07-

(paraSas)



