SIAULIU SVIETIMO KOMPETENCIJU CENTRO
DIREKTORES VILMOS TUBUTIENES

2024 METU VEIKLOS ATASKAITA
2025-01-20 Nr. 1.4. E-1
Siauliai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Centro veiklos prioritetai 2024-2026 m.:

e pedagogy itraukiojo ugdymo ir ugdymo turinio atnaujinimo kompetencijy plétojimas bei gerosios
patirties sklaida,

e pagalba miesto ugdymo jstaigoms plétojant lyderystés, mentorystés kompetencijas ir diegiant
kokybés vadybos sistemas,

e pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos plétojimas.

Svarbiausieji Centro veiklos rezultatai 2024 m.

Augo kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasiiila ir dalyviy skai€ius:

e jvyko 392 kvalifikacijos tobulinimo renginiai (plg.: 2023 m. — 294, 2022 m. — 249, 2021m. —
190, 2020 m. — 223),

e kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo 12471 klausytojai (plg.: 2023 m. —

11394, 2022 m. - 10238, 2021 m. — 8383, 2020 m. — 7281),

e naujai parengtos ir akredituotos 28 kvalifikacijos tobulinimo programos (40 ir daugiau
valandy) pagal SSMM iskeltus prioritetus (plg.: 2023 m. — 30). I§ viso Centre 2024 m.
klausytojams buvo sitiloma 121 akredituota kvalifikacijos tobulinimo programa.

Kryptingai buvo plétojama miesto mokytoju dalykininky metodiné veikla:

e veikia 37 miesto metodiniai bureliai (plg.: 2023 m. — 24),

e Dbendradarbiaujant su metodiniais bireliais buvo organizuoti 73 kvalifikacijos tobulinimo bei
informavimo renginiai.

Sudarytos salygos gabiy mokiniuy saviraiSkai dalyvaujant miesto ir Salies dalykiniuose
konkursuose ir olimpiadose:

e bendradarbiaujant su Svietimo skyriumi ir mokytojy dalykininky metodiniais biireliais
suorganizuota 43 miesto moksleiviy olimpiados ir konkursai, kuriuose dalyvavo 1213 mokiniy
(plg.: 2023 m. — 1284, 2022 m. — 975, 2021 m. — 746, 2020 m. - 651, 2019 m. — 1215).
Aktyviai buvo veikiama suaugusiyjy neformalaus Svietimo srityje:

¢ vyko lietuviy kalbos mokymai ir konsultacijos karo pabégéliams. Pagal 90 a. valandy trukmes
programg ,, Lietuviy kalbos kursai A1l lygis* uzimtumo tarnybos klientams jvykdyti 3 grupiy
mokymai. PaZyméjimus gavo 29 asmenys,

e koordinuojant Lietuvos suaugusiyjy $vietimo savaités Siauliy regiono savivaldybiy renginiy
plang buvo sutelkti suaugusiyjy Svietimo teik¢jai, kurie vykdé 229 renginius,

e sudaryta galimyb¢ vieSinti neformalus suaugusiyjy Svietimo renginius Savivaldybés ir Turizmo
informacinio centro tinklapiuose, inicijuotas informacinis renginys apie neformalaus suaugusiyjy
$vietimo renginiy viesinimo galimybes Siauliy miesto neformalaus suaugusiyjy $vietimo
programy teikéjams,

e dalyvauta dviejy Siauliy miesto savivaldybés Ismanaus miesto koncepcijos programos veikly
jgyvendinime: 3.4. Miestieciy iSmanumo ugdymas, mokymai ir 6.3. Kibernetinio saugumo




iniciatyvos. Buvo organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai, jgyvendinamos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programos.

Sékmingai vykdyti nacionaliniai ir tarptautiniai projektai:

e bendradarbiaudami su Siauliy m., Druskininky, Silutés, Kupiskio raj. savivaldybémis
jgyvendinome 9 Tikstantmec¢io mokyklos programos projektus, kuriy metu organizavome
kvalifikacijos tobulinimo renginius, stazuotes jvairiy sri¢iy pedagogams,

e su partneriais i§ Kroatijos tesiamas Centro koordinuojamas ERASMUS+ programos

projektas ,,Aktyvus amz¢jimas miisy ekologiskam ir sveikam gyvenimo biidui* (2023-1-LTO1-
KA210-ADU-000161637). Projekto tikslas — skatinti sveikg ir aktyvy amz¢jima gerinant ekologinj
elgesj ir plétojant suaugusiy besimokanciyjy zaliuosius jgudzius,

e pradétas jgyvendinti ERASMUS+ programos darbuotojy mobilumo suaugusiyjy Svietime
projektas ,,Bendruomeniy ekologinio sgmoningumo ugdymas* (2024-1-LT01-KA122-ADU-
000204933). Projekto tikslas — stiprinti, plétoti Centro darbuotojy andragogines kompetencijas,
leidZiancias efektyviai ugdyti bendruomeniy ekologinj sgmoninguma ir formuoti ekologisSka
pasauléziiirg. 2024 m. tarptautiniuose mokymuose dalyvavo 2 darbuotojai,

e pradétas jgyvendinti LINESA projektas ,,STEAM ugdymo ekosistemos plétojimas® (nr. 10-
066-P-0001), kurio tikslas — suteikti STEAM ekosistemos dalyviams galimybes plétoti reikiamas
kompetencijas, sudaryti palankias salygas tinklaveikai bei turtinti ir skleisti STEAM ugdymo
metodinj turinj. Centras parenge¢ ir akreditavo kvalifikacijos tobulinimo programg STEAM centry
darbuotojy stazuotéms Vokietijoje, kurias vykdys 2025 m.,

e tapome ERASMUS+ akreditacijy projekto (2024-1-LTO1-KA121-ADU-000222474)
konsorciumo nariais, projekto koordinatorius Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, kurio
tikslas plétoti suaugusiyjy Svietéjy metodines kompetencijas dalyvaujant tarptautiniuose
mokymuose. 2024 m. 3 centro darbuotojos dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
Belgijoje, Latvijoje ir Vokietijoje,

e bendradarbiaujant su Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi parengtas
ir vykdomas ERASMUS+ akreditacijos mobilumo projektas (2023-1-LT01-KA120-SCH-
000193239), kurio tikslas plétoti Savivaldybés vadovy mentorystés kompetencijas dalyvaujant
tarptautiniuose mokymuose ir stazuotese. 2024 m. keturios Savivaldybés bendrojo lavinimo
mokykly atstovés dalyvavo mokymuose Slovénijoje.

Sékmingai jgyvendintos 3 priemonés pagal Siauliy miesto savivaldybés programa
»Atstovauti miestui, pristatyti Svietimo veikla, organizuoti renginius*:

e pagal priemone ,,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Svietimo jstaigy vadovy rezervo
rengimas” jvyko 4 kvalifikacijos tobulinimo seminarai ir edukaciné iSvyka j Nacionaling Svietimo
agentiirg bei Vilniaus ,,Erudito" licéjy. Juose dalyvavo 20 dalyviy, planuojanciy pretenduoti |
Svietimo jstaigy vadovy, pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy pareigas,

e pagal priemone ,,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Svietimo jstaigy vadovy
mentoriy rengimas ir mentorystés programos jgyvendinimas (III etapas)” jvyko 4 seminarai, 3
apskritojo stalo diskusijos, 2 edukacinés i§vykos. Siuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
dalyvavo Savivaldybés Svietimo jstaigy vadovai ar vadovy komandos nariai (viso dalyviy 168),

e pagal priemone ,,Svietimo lyderystés programy finansavimas. Bendrojo vertinimo modelio
(BVM) diegimas Siauliy miesto ugdymo jstaigose (II etapas)” Siauliy miesto ugdymo jstaigose
vyko 14 seminary ir 3 konsultacijos. Siose veiklose dalyvavo 423 dalyviai,

e 2024 m. sausio — kovo mén. 57 Savivaldybés Svietimo jstaigos pagal bendrojo vertinimo
modelio metodika atliko veiklos kokybés savianalize, parenge ataskaitas ir veiklos kokybés
tobulinimo planus, kuriems buvo pateiktos eksperty rekomendacijos,

e plétojant veiklos kokybés vadybos, paremtos Bendrojo vertinimo metodika, sistema, buvo
parengtas projektas ir gautas finansavimas pagal nacionaling GovTech programg ,,Savivaldybés
Svietimo jstaigy kokybés valdymo informacinés sistemos kiirimas”. Pagrindinis projekto tikslas —
sukurti inovatyvig Savivaldybés Svietimo jstaigy veiklos kokybés stebésenos informacine sistema




(VKSIS), siekiant plétoti duomenimis grista valdyma, skaidriau ir objektyviau vertinti
Savivaldybés Svietimo sistemos bukle.

Vykdytos teisinés konsultacijos Svietimo jstaigy vadovams.

e 2024 m. suteiktos 804 teisinés konsultacijos (plg. 2023 m. — 525 konsultacijos), susijusios su
Siauliy miesto §vietimo jstaigy veiklos organizavimu, ugdymo jstaigoms nuolat pateikiama aktuali
teisiné informacija. Teisés specialisté teiké pagalbg Svietimo jstaigoms dél reorganizavimo,
dalyvavo Svietimo skyriaus sudarytose darbo grupése.

e Vaiky maitinimo organizavimo klausimais konsultacijos buvo teiktos 57 Svietimo jstaigoms.
Svietimo jstaigoms parengta 10 individualiy pritaikyto maitinimo perspektyviniy valgiara$éiy ir
maisto patiekaly technologiniy korteliy, atlikta vaiky maitinimui skirty 1€Sy panaudojimo analizé
uz 2023 m. 29 - ikimokyklinio ugdymo jstaigose, atliktas 30- bendrojo ugdymo mokykly vaiky
maitinimo organizavimo patikrinimas ir parengta patikrinimo pazyma.

e 2024 m. buvo iSduota 5890 moksleiviy pazyméjimy (plg.: 2023 m. buvo 6074, 2022 m. — 5605,
2021 m. —5141).

Stipréjo Centro darbuotojy profesionalumas — 85 proc. aktyviai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose Salyje ir uzsienyje.

2025 m. Centro veiklos isSukiai:

o Centro specialisty kompetencijy plétojimas, siekiant uztikrinti kokybiska Centro funkcijy ir
Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus priskirty programy jgyvendinima,

pasikeitusiy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo procesus reglamentuojanciy teisés akty
integracija ] Centro tvarkomuosius teisés aktus, susijusiy kvalifikacijos tobulinimo procesy
perziura ir tobulinimas,

pasirengimas Centro, kaip pedagogines paslaugas teikiancios institucijos akreditacijai
(dabartiné akreditacija galioja iki 2027-05),

Savivaldybés svietimo jstaigy veiklos kokybés stebésenos informacinés sistemos kiirimas ir
jgyvendinimas,

naujy IT priemoniy diegimas Centro administravimo procesuose (DBSIS, SABIS ir kt.).

Centro veiklos prioritetai 2025-2027 m.:
e pedagogy bendradarbiavimo bei Svietimo jstaigy tinklaveikos plétojimas,
e Svietimo bendruomenés nariy socialiniy-emociniy kompetencijy stiprinimas,
e pagalba miesto ugdymo jstaigoms plétojant lyderystés, mentorystés kompetencijas ir
diegiant veiklos kokybeés vadybos sistema.

2025 m. veiklos kryptys pagal vykdomas funkcijas:

Metodiné veikla:

palaikyti ir stiprinti metodiniy biireliy iniciatyvas,

plétoti gerosios patirties renginiy formas, Svietimo jstaigy tinklaveikos budus,
ieSkoti moderniy KT renginiy organizavimo formuy,

vystyti vadovy ir pedagogy mentorystés veiklas,

sukurti ir adaptuoti KVIS,

stiprinti bendradarbiavimo rySius su Salies ir uZsienio Svietimo jstaigomis,
plétoti besimokancio miesto koncepcija.

Olimpiados:

e parengti ir jgyvendinti gabiy vaiky ugdymo veiklos programa,

e kokybiskai jgyvendinti olimpiady organizavimo procesus.

Neformalus suaugusiyjy Svietimas:

e didinti NSS tiekéjy paslaugy zinomuma,

e stiprinti mokymosi visg gyvenimg vertés suvokimg visuomengje.




Socialiniy kompetencijy ugdymas

e ieskoti ir jgyvendinti naujas profesinio informavimo, konsultavimo ir veiklinimo formas,
e didinti s¢kmingy atvejy zinomuma visuomenéje,
e stiprinti miesto karjeros konsultanty kompetencijas.

Teisinis konsultavimas

e uztikrinti savalaikj ir kokybiSka Svietimo jstaigy informavimga ir konsultavima apie TA

pasikeitimus.

Konsultavimas vaiky maitinimo klausimais
e uztikrinti savalaikj ir kokybiska Svietimo jstaigy informavimg ir konsultavimg apie

reikalavimus.

IT SKYRIUS

2024 METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai 2024 mety veiklos rezultatai

nacionalinius ir
miesto Svietimo
politikos prioritetus.

atstovy, miesto
metodiniy
biireliy atstovy.

Rezultaty
vertinimo
rodikliai (kuriais
Mety uzduotys Siektini vadovaujantis C C. e
(toliau — uzduotys) rezultatai vertinama, ar tEsieh i ez I L )
nustatytos
uzduotys
jvykdytos)
1.1. Plétoti Svietimo | 1.1.1. 1.1.1.1. Rodiklis virSytas.
bendruomenés ISsiaiskintas | Apklausoje Kiekvieny kalendoriniy mety
tobulinimosi kvalifikacijos | dalyvavo ne pradzioje atliekama Savivaldybés
poreikius tobulinimo ir | maziau kaip 70 | ugdymo jstaigy ir metodiniy biireliy
atitinkancias metodinés proc. anketin¢ apklausa apie
Svietimo paslaugas, | pagalbos Savivaldybés pasitenkinimg teikiamomis Svietimo
atsizvelgiant | poreikis. Svietimo jstaigy | pagalbos paslaugomis bei

pageidavimus ateinantiems metams.
2024 m. apklausoje dalyvavo 71
proc. (N=75).

1.1.1.2.
Apklausos
rezultatai aptarti
miesto
metodiniy
bureliy
susirinkimuose,
pristatyti miesto
Svietimo jstaigy
vadovy
pasitarime.

Rodiklis pasiektas.

Apklausy rezultatai aptarti
pirmuosiuose 2024 m. m. miesto
metodiniy biireliy pasitarimuose
https://www.svcentras.lt/metodine-
veikla/siauliu-miesto-metodiniai-
bureliai-ir-veiklos-planai/.
Apklausos rezultatai buvo aptariami
2024 m. rugseéjo—lapkri¢io meén. su
Savivaldybés ugdymo jstaigy
vadovais susitikimuose dél
kvalifikacijos tobulinimo
planavimo. Jvyko 17 susitikimy:
2024-09-25 (2 istaigos);
2024-10-02;

2024-10-03 (2 istaigos);



https://www.svcentras.lt/metodine-veikla/siauliu-miesto-metodiniai-bureliai-ir-veiklos-planai/
https://www.svcentras.lt/metodine-veikla/siauliu-miesto-metodiniai-bureliai-ir-veiklos-planai/
https://www.svcentras.lt/metodine-veikla/siauliu-miesto-metodiniai-bureliai-ir-veiklos-planai/

2024-10-09 (2 istaigos);
2024-10-23 (2 jstaigos);
2024-10-24 (2 istaigos);
2024-11-13 (2 jstaigos);

2024-11-14;

2024-11-20 (2 jstaigos);

2024-11-27.
1.1.1.3. Rodiklis virsytas.
Kvalifikacijos Pasitenkinimg kvalifikacijos
tobulinimo tobulinimo renginiais tiriame 3
renginiy kokybe | apklausy tipais:

patenkinti ne
maziau nei 80
proc. Centro
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiy
dalyviy.

1. Apklausa apie Siauliy miesto
savivaldybés Svietimo centro
teikiamy Svietimo pagalbos
paslaugy kokybe naudojant Google
apklausos formg (N=75).

2. Projektiniy renginiy, stazuociy
apklausos naudojant Google
apklausos formg (N=780).

3. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiy dalyviy apklausa
Semiplius.lt (N=5289).

Didzioji dalis apklaustyjy (84 proc.
ir daugiau) iSreiSké pasitenkinimag
Centro teikiama metodine, teisine ir

vaiky  maitinimo  konsultacine
pagalba, transporto nuomos
paslaugomis,  renginiy  pasitla,
kokybe bei informavimu apie juos.
1.1.2. 1.1.2.1. Atlikta | Rodiklis virSytas.
Atliekama apklausa, kaip Siam tikslui yra rengiamos 2 tipy
pedagogy pedagogai apklausos:
kvalifikacijos | praktinéje 1. Projektiniy renginiy, stazuociy
tobulinimo veikloje taiko apklausos naudojant Google
stebésena kvalifikacijos apklausos formg (N=780).
pagal NSA tobulinimo 2. Kvalifikacijos tobulinimo
parengta renginiuose renginiy dalyviy apklausa
ataskaita, igytas Semiplius.It (N=5289). Apklausy
jgyvendinam | Zinias’kompeten | rezultatai rodo, kad 58 proc.
0s cijas, apklausoje | pedagogy jvertino, kad taiko
rekomendacij | dalyvavo ne kvalifikacijos tobulinimo
0s. maziau 50 proc. | renginiuose jgytas kompetencijas
kvalifikacijos pamoky metu,
tobulinimo organizuojant gerosios patirties
renginiy veiklas, metodinése dienose,
dalyviy. stazuotése ir dalijasi geraja patirtimi

su kity Svietimo jstaigy pedagogais.




1.1.2.2.
Pasidalinta
vadovy
mentorystes
programos
vykdymo
patirtimi su
kolegomis i$
kity
savivaldybiy ne
maziau kaip 1

Rodiklis virSytas.

Vadovy mentorystés programos
vykdymo patirtis pristatyta
susitikimuose su Salies Svietimo
centry atstovais:

1.2024-09-06 metodinéje
konferencijoje ,,Svietimo centras —
aktyvus besimokancio miesto
kair¢jas*

dalyvavo Salies Svietimo centry
atstovams (48 dalyviai),

renginyje. https://www.svcentras.1t/2024/08/26
/kvieciame-i-metodine-
konferencija-svietimo-centras-
aktyvus-besimokancio-miesto-
kurejas/
2.2024-11-13 vykusiame susitikime
su Kretingos rajono $vietimo centro
atstovais (12 dalyviy)
https://www.facebook.com/photo?fb
1d=936710998516362&set=a.44810
3780710422
3.2024-12-18 vykusiame susitikime
su Kelmés Svietimo pagalbos
tarnybos atstovais (14 dalyviy)
https://www.facebook.com/photo?fb
1d=959789672875161&set=pcb.959
789922875136
1.1.3. 1.1.3.1. Ne Rodiklis virSytas.
Kvalifikacijos | maziau nei 80 2024 m. organizuota 392 renginiai,
tobulinimo proc. 18 jy 374 renginiy (95 proc.)
programos igyvendinamy tematika dera su 2023-2025 m.
1gyvendinam | kvalifikacijos prioritetinémis pedagogy
o pagal tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo sritimis.
nustatytas programy 2024 m. vykdyty KT renginiy
2023-2025 atitinka pasiskirstymas pagal minétas sritis:
mety nustatytas
prioritetines 2023-2025 1. Skaitmeniniy kompetencijy
pedagogy mety stiprinimas 37 renginiai (2023 m. —
kvalifikacijos | prioritetines 24 renginiai);
tobulinimo pedagogy 2. Kompetencijy, reikalingy
sritis. kvalifikacijos jtraukties principui jgyvendinti,
tobulinimo tobulinimas 70 renginiy (2023 m. —
sritis. 52 renginiai);

3. Pilietinio ugdymo kompetencijy
stiprinimas 15 renginiy (2023 m. —
17 renginiy);



https://www.svcentras.lt/2024/08/26/kvieciame-i-metodine-konferencija-svietimo-centras-aktyvus-besimokancio-miesto-kurejas/
https://www.svcentras.lt/2024/08/26/kvieciame-i-metodine-konferencija-svietimo-centras-aktyvus-besimokancio-miesto-kurejas/
https://www.svcentras.lt/2024/08/26/kvieciame-i-metodine-konferencija-svietimo-centras-aktyvus-besimokancio-miesto-kurejas/
https://www.svcentras.lt/2024/08/26/kvieciame-i-metodine-konferencija-svietimo-centras-aktyvus-besimokancio-miesto-kurejas/
https://www.svcentras.lt/2024/08/26/kvieciame-i-metodine-konferencija-svietimo-centras-aktyvus-besimokancio-miesto-kurejas/
https://www.facebook.com/photo?fbid=936710998516362&set=a.448103780710422
https://www.facebook.com/photo?fbid=936710998516362&set=a.448103780710422
https://www.facebook.com/photo?fbid=936710998516362&set=a.448103780710422
https://www.facebook.com/photo?fbid=959789672875161&set=pcb.959789922875136
https://www.facebook.com/photo?fbid=959789672875161&set=pcb.959789922875136
https://www.facebook.com/photo?fbid=959789672875161&set=pcb.959789922875136

4. Ugdymo praktikos ir didaktikos
kompetencijy tobulinimas 174
renginiy (2023 m. — 99 renginiai);
5. Lyderystés ugdymui ir
mokymuisi kompetencijy
tobulinimas 78 renginiai (2023 m. —
68 renginiai).

1.1.4. 1.1.4.1. Rodiklis virsytas. 5
Igyvendinti Igyvendintane | Pedagogy pritraukimo j Siauliy
Pedagogy maziau kaip 90 | miesto mokyklas, perkvalifikavimo
pritraukimo | | proc. pedagogy | ir kvalifikacijos tobulinimo 2024—
Siauliy pritraukimo j 2027 tvarkos apraSas patvirtintas
miesto Siauliy miesto 2024 m. rugséjo 5 d. Siauliy miesto
mokyklas, mokyklas, savivaldybés tarybos
perkvalifikavi | perkvalifikavim | sprendimu Nr. T-342. 2024 m.
mo ir oir igyvendinta 100 proc. numatyty
kvalifikacijos | kvalifikacijos priemoniy:
tobulinimo tobulinimo 1. Centras atliko miesto mokykly
2024-2027 2024-2027 apklausg d¢l trikstamy specialisty
tvarkos tvarkos apraso poreikio.
apraso priemoniy plane | 2. Centro atstovas jtrauktas j Siauliy
priemoniy Centrui priskirty | miesto finansinés paramos
plana. veikly. (vienkartinés iSmokos) trukstamy
specializacijy pedagogams skyrimo
darbo grupe (Mero potvarkis 2024-
11-29 Nr. M-1581), 2024-12-13
nuotoliniu budu teike
rekomendacijas dél paraisky
trukstamy specializacijy specialisty
finansavimui.
3. Bendradarbiaujant su Svietimo
skyriumi parengtas ir pateiktas
tvvirtinimui pedagogy pritraukimo ]
Siauliy miesto Svietimo jstaigas,
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos
tobulinimo programos
1gyvendinimo planas 2025 m.
(patvirtintas 2024-12-03 mero
potvarkiu Nr. M-1591)
12 IplCljuotl ir 1.2.1. 1.2.1.1'. . Rodiklis pasicktas.
plétoti mokykly Vykdomas Koordinuojamas .. . A .
s o . . ) Patvirtinta Savivaldybeés bendrojo
tinklaveika diegiant | kolegialus Savivaldybés . .
. . . ugdymo mokykly tinklaveikos
atnaujintg ugdymo mokytojy bendrojo o " .
A . koordinacing taryba i§ 5 asmeny ir
turiny 1r stiprinant mokymasis ugdymo . . .
. . .. Savivaldybés bendrojo ugdymo
jtraukiojo ugdymo atnaujinto mokykly . ) .
Y . : mokykly tinklaveikos planas bei
kulttirg Svietimo ugdymo tinklaveikos ; o
.. o . stebésenos rodikliai 2024 m.
bendruomengje. turinio modelio L. . .
diegimo, igyvendinimas: l?alla:ndzw 23 d. Centro direktoriaus
jtraukiojo -suburta isakymu Nr. V-23.

Savivaldybés




ugdymo
tematika

bendrojo
ugdymo
mokykly
tinklaveikos
koordinaciné
taryba;
-parengtas
Savivaldybés
bendrojo
ugdymo
mokykly
tinklaveikos
planas, numatyti
jo igyvendinimo
stebésenos
kriterijai ir
procediiros;

- pasiekta ne
maziau kaip 90
proc.
Savivaldybés
bendrojo
ugdymo
mokykly
tinklaveikos
plano rodikliy.

Pagal plang 2024 m. jgyvendinta 90
proc. rodikliy:

Organizuota 20 gerosios patirties
renginiy, kuriy metu vestos ir
analizuotos atviros veiklos. I$ viso
Siuose renginiuose dalyvavo 674
pedagogai, organizuota apskritojo
stalo diskusija su miesto metodiniy
bireliy pirmininkais, parengta ir
pristatyta 1 ataskaita, socialiniuose
tinkluose paviesinti 10 tinklaveikos
renginiy.

Atviros veiklos buvo
organizuojamos Siomis temomis:
,Dirbtinis intelektas (DI) ir jo jtaka
kiirybai*,

,»AS myliu Zemg*,

,,ISmanusis suktukas. Konstravimas
VEX robotais®,

,Meteory srauto ,,Perseidai*
stebéjimas®,

,»inklaveika ir kolegialus
mokymasis stebint bei analizuojant
atviras pamokas / veiklas®,
,,Atvirumas ir bendradarbiavimas:
mokomés, atrandame, dalijamés
kartu®,

»Mokomés 1§ patirties. Atviros
pamokos ,,Romuvos
progimnazijoje®,

»Karjeros link®,
»Mokytojas-mokytojui: atviros
pamokos ,,Romuvos*
progimnazijoje®,

,Atviros pamokos Siauliy Gytariy
progimnazijoje®,

,Kompetencijy tobulinimas,
orientuotas | kiirybisSkuma
neformaliame ugdyme. Mados
bulvaras 2024,

,»Linklaveika ir kolegialus
mokymasis stebint bei analizuojant
atviras pamokas / veiklas®,
»Mokytojas — mokytojui: atviros
pamokos Zokniy progimnazijoje*,
»Auksiné plunksnelé®,

»Metodiniy atradimy ir gerosios
praktikos mainai: atviry pamoky
ciklas pedagogams*,

,»Susilkime prie §v. Kalédy ugnelés*




,Reflektyviosios praktikos® ir kt.

Viena i§ plane numatyty veikly
jgyvendinta tik dalinai —
tinklaveikos stebésenos sistemos
apraso parengimas yra pradétas,
taciau dél objektyviy priezaséiy
(nepakankami zmogiskieji iStekliai
i$samiems rodikliy aprasams ir
stebésenos sistemai parengti) jis bus
uzbaigtas 2025 m.
https://www.svcentras.lt/tinklaveika

/

1.2.1.2.Parengta
10 dalijimosi
geragja
pedagogine
patirtimi
kvalifikacijos
tobulinimo
programuy,
igyvendinta 40
dalijimosi
patirtimi
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiy.

Rodiklis virSytas.

Parengta ir Centro direktoriaus
isakymais akredituota 11 dalijimosi
geraja pedagogine patirtimi
kvalifikacijos tobulinimo programy
(40 val. ir daugiau):

1. Socialinio pedagogo darbo
specifika ikimokyklinio ugdymo
istaigoje (2024-01-02 Nr. V-1);

2. Mokiniy matematikos ir gamtos
moksly pasiekimy gerinimo biidai
bei metodai (STEAM). Lenkijos
patirtis (2024-01-02 Nr. V-1);

3. Mindfulness, démesingo
jsisgmoninimo, mokymosi judant
metody sgveika bei taikymas
organizuojant ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amzZiaus vaiky
ugdymo procesa (2024-01-02 Nr.
V-1);

4. Atnaujintos programos. Ar
jveikiamas 1$Stkis? (2024-03-28 Nr.
V-17);

5. Skaitmeninio rastingumo ir
ugdymo turinio kiirimo
kompetencijy tobulinimas mokantis
naudoti dirbtinj intelekta (2024-04-
23 Nr. V-21);

6. Derme¢ ir universalumas vaiky
darzelyje;

7. Siuolaikisko ugdymo proceso
organizavimas, siekiant kiekvieno
mokinio pazangos. Lietuvos patirtis
(2024-08-21 Nr. V-40);

8. Mokiniy motyvacija ir elgesio
valdymas Svietimo jstaigoje:




geriausios praktikos (2024-08-21
Nr. V-40);

9. Itraukusis ugdymas ir
bendruomenés socialinis-emocinis
augimas (2024-10-02 Nr. V-46);
10. Kurybiniy metody taikymas
mokant jvairiy dalyky (2024-11-04
Nr. V-51);

11. STEAM zenklelio mokykly
gerosios patirties pasidalinimas
(2024-11-04 Nr. V-51).

(Zr. 2024 m. akredituoty ilgyjy
programy saradas — Siauliy $vietimo

kompetencijy centras)
Organizuoti 192 gerosios patirties
pasidalijimo renginiai, kuriuose
dalyvavo 7655 pedagogai.

1.3. Koordinuoti
Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
modelio
igyvendinimag

1.3.1.
Igyvendinam
as
Neformalaus
suaugusiyjy
Svietimo ir
testinio
mokymo

2024-2026 m.

veiksmy
planas

1.3.1.1.
Nustatyti
stebésenos
rodikliai bei
proceduros.

Rodiklis pasiektas.

Pagal Neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo organizavimo Siauliy
miesto savivaldybéje modelj
(patvirtintas mero 2024 m. sausio 4
d. potvarkiu Nr. M-11) bei Siauliy
miesto savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi 20242026 mety
veiksmy plang (2023 m. gruodzio 7
d. Savivaldybés tarybos sprendimas
Nr. T-446) vykdoma neformalaus
suaugusiyjy Svietimo stebésena,
kurioje numatyta 15 stebésenos
rodikliy. Stebésenos sistema
pristatyta ir aptarta Savivaldybeés
NSS grupés posédyje 2024-09-17.
Stebésenos rodikliai Google
formoje pildomi periodiskai
kalendoriniy mety eigoje pasibaigus
kiekvienam ketvir¢iui.

1.3.1.2. Pasiekta
ne maziau kaip
90 proc. 2024
m. plano
rodikliy.

Rodiklis virSytas.

Pagal Siauliy miesto savivaldybés
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
ir testinio mokymosi 2024 m.
veiksmy plang buvo numatyta
organizuoti 113 renginiy, o jvyko
daugiau nei 300 renginiy (Zr.
Ataskaita uz 2024 m.
https://www.svcentras.lt/wp-
content/uploads/2025/01/Suaug_svi
etimo_veiksmu_plano_ataskaita 20
24 Zivile.pdf)
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1.3.2.
Organizuoja
ma
neformaliojo
suaugusiyjy
Svietimo
koordinacinés
tarybos veikla

1.3.2.1. Ivyko 2
koordinacinés
grupes
susitikimai,
pateiktos 1
rekomendacijos
del neformaliojo
suaugusiyjy
Svietimo
tobulinimo
Savivaldybéje.

Rodiklis pasiektas.

Ivyko 2 koordinacinés grupés
posédziai:

-2024-09-17 posédzio pagrindiniai
klausimai - Savivaldybés
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
ir testinio mokymosi 2024/2026
mety veiksmy plano jgyvendinimo
stebésenos aptarimas, Lietuvos
suaugusiyjy asociacijos
suaugusiyjy mokymosi savaités
organizavimas, Siauliy miesto
savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi programy 2025 m.
prioritety aptarimas.

-2024-04-18 jvyko informacinis
nuotolinis susitikimas koordinacinés
grupés nariams bei suaugusiyjy
Svietimo teikéjams apie galimybe
viesinti renginius miesto puslapyje.
(https://www.svcentras.lt/nss-
koordinacine-grupe/)

1.4. Stiprinti
ugdymo jstaigy
vadovy lyderystes
kompetencijas

1.4.1.
Tesiama
mentorystes
programa

1.4.1.1.
Parengta
mentorysteés
plétojimo
kvalifikacijos
tobulinimo
programa.

Rodiklis virSytas.

Parengtos 3 programos:

40 val. kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Svietimo jstaigy vadovy
mentoriy kompetentingo
vadovavimo ir kompetencijy
ugdymo(si) svarba” (akredituota
2024 m. kovo 28 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-17)

50 val. kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Svietimo jstaigy
bendravimo jrankiai ir emocinés
sveikatos stiprinimas” (akredituota
2024 m. birZelio 6 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-32)

40 val. kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Pasidalytoji lyderysté”
(akredituota 2024 m. birZelio 20 d.
Centro direktoriaus jsakymu Nr. V-
35)

(Zr.

2024 m. akredituoty ilgyjy
programy sarasas — Siauliy $vietimo
kompetencijy centras)

1.4.1.2.
Atnaujinamos
mentoriy bei

Rodiklis pasiektas.
Buvo organizuoti 9 kvalifikacijos
tobulinimo renginiai, kuriuose
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maziau
patyrusiyjy
kompetencijos -
jvyko 4
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiai, 5
konsultaciniai
susitikimai.

dalyvavo Savivaldybés Svietimo
jstaigy vadovai ar vadovy komandos
nariai (168 dalyviai):

-4 seminarai:

»ISoriné komunikacija: bendravimas
gyvai, nuotoliu ir socialiniuose
tinkluose* (8 val., 2024-02-28);
,Emociné gerove Svietimo
istaigoje* (8 val., 2024-06-11);
,»Vadovo EQ- produktyvios
emocijos darbe* (8 val., 2024-09-
17);

,Menas gyventi gerai — kaip
,»uzdegti“ komandos dvasig* (8 val.,
2024-10-21).

-1 apskritojo stalo diskusija:
,,Psichikos sveikata Svietimo
istaigoje: i8Stikiai ir galimybeés.
Psichikos sveikatos ambasadoriy
iniciatyvos ,,Zvelk giliau”
pristatymas” (5 val.,2024-04-17).

- 2 pasidalinimo gergja patirtimi
seminarai:

,,Kuriame demokratinge mokykla.
Kaip teorija virsta praktika? Centro
pradinés mokyklos patirtis” (2 val.,
2024-09-26),

,,Efektyvus Svietimo jstaigos
procesy valdymas, marketingo
kiirimas. Sandoros progimnazijos
patirtis” (3 val., 2024-11-14);

-2 edukacinés i§vykos:

,Lygiy galimybiy jgyvendinimas
Svietimo jstaigose, kuriant jtraukig
mokyklos aplinka” Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyboje ir Vilniaus
Fabijoniskiy gimnazijoje (2024-10-
10),

,Mentoryst¢ ir tobulé¢jimas:
STEAM ikvépimai ir mokyklos
patirtis” Klaipédos universiteto
metodiniame STEAM centre ir
Klaipédos universiteto Zemynos
gimnazijoje (2024-11-26).
https://www.svcentras.lt/category/m
entoryste/
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1.4.1.3. Rodiklis pasiektas pagal dotacijos
Igyvendintos sutarties salygas.
Erasmus+ 2024-02-08 pasirasyta ERASMUS+
programos dotacijos sutartis (2024-1-LTO1-
akreditacijos KA121-SCH-000205768) 1
Erasmus plano akreditacijos projekto etapui 2024-
veiklos — 10 2025 m. Pagal Sig sutartj buvo
pedagogy pasirasyti konsorciumo susitarimai
dalyvavo su 5 savivaldybés Svietimo
mobilumo jstaigomis (10 dalyviy). 2024 m.
veiklose. lapkricio mén. 4 Savivaldybés
bendrojo lavinimo mokykly
atstovés 1§ Geguziy progimnazijos
ir Lieporiy gimnazijos dalyvavo
mokymuose “Leadership
Excellence: A Soft Skills and
Coaching Path” ir “Cultivating
Self-Esteem: A Practical Guide for
Teachers and
Principals” Slovénijoje. Dalyviai
parengé metoding medziaga, kurig
papildys kiti I etapo dalyviai po
mokymy. Likusieji 6 dalyviai
pasirinko I etapo mokymuose
dalyvauti 2025 m. vasario - birzelio
mén., todél rodiklis bus pasiektas
2025 m.
1.4.2. 1.4.2.1. Rodiklis virSytas.
Stiprinamos Parengta Parengtos 3 programos:
vadovy Savivaldybés 48 val. kvalifikacijos tobulinimo
rezervo Svietimo jstaigy | programa ,,Pretendenty j Svietimo
kompetencijo | vadovy rezervo | istaigy vadovus kompetencijy
s kvalifikacijos ugdymasis” (akredituota 2024-03-
tobulinimo 28 Centro direktoriaus jsakymu
programa. Nr. V-17)

40 val. kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Efektyvi komunikacija ir
komandos sutelktumas” (akredituota
2024-03-28 Centro direktoriaus
isakymu Nr. V-17)

40 val. kvalifikacijos tobulinimo
programa ,, Tinklaveika stiprinant
ljgiidzius ir kuriant rySius”
(akredituota 2024-04-23 Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-21)

(zr. 2024 m. akredituoty ilgyjy
programy sarasas — Siauliy §vietimo
kompetencijy centras)
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1.4.2.2. Ivyko 5
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiai,
kuriuose
dalyvavo 15
pedagogu,
pageidaujanciy
tapti vadovais.

Rodiklis virSytas.

Ivyko 7 kvalifikacijos tobulinimo
renginiai, kuriuose dalyvavo 20
dalyviy, planuojanciy pretenduoti |
Svietimo jstaigy vadovy,
pavaduotojy ugdymui, skyriy
vedéjy pareigas:

1. Mokyklos veiklos kokybé: ka
valdome ir kam vadovaujame?
(2024-04-17);

2. Asmeninio profesinio tobul¢jimo
sistema mokykloje: mokytojy
profesinio augimo patirtys (2024-
04-25);

3. Partneryste grindziamas
vadovavimas (2024-05-09);

4. Svietimo jstaigos vadovo
vaidmuo vykdant organizacijos
iSoring komunikacija (2024-05-23);
5. Edukaciné iSvyka j Nacionaling
Svietimo agentiirg ir Vilniaus
»Brudito® licéjy (2024-05-15);

6. Praktiné konsultacija ,,Atrankos
vadovavimo Svietimo jstaigai gairiy
pristatymas‘ (2024-06-07);

7. Stazuoté ,,Pedagogy veiklos
galimybeés plétojant vaiko
individualios paZzangos (VIP)
kultiirg ir ugdant karjeros
kompetencijas mokykloje* Siauliy
Salduveés progimnazijoje (2024-10-
14) (zr.
https://www.svcentras.lt/category/va
dovu-rezervas/ )

1.4.3.
Plétojamos
Svietimo
jstaigy
vadovy
vadybines
kompetencijo
S

1.4.3.1.
Organizuotas
Savivaldybés
Svietimo jstaigy
vadovy forumas,
dalyvavo 90
proc.
Savivaldybés
Svietimo jstaigy
vadovy.

Rodiklis pasiektas.

2024-08-27 jvyko kasmetinis
Savivaldybés Svietimo forumas
,.Svietimo istaiga — visuomenei
atvira maza respublika”.
PraneSimai:

R. Kuodis, LR ministrés pirmininkés
pataréjas ,,Polikrizé*;

Rytis Jurkenas, edukaciniy
bendroviy ,,KALBA* ir ,,Ego
Perfectus* vadovas ,,Visapusis
asmenybés lavinimas - pasaulinés
tendencijos ir Lietuvos Svietimo
ateitis®;

Snieguolé Dinapiené, Nacionalinés
Svietimo agentiiros, Pedagoginiy
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darbuotojy departamento Vadybos
ir lyderystés skyriaus specialisté
,Svietimo jstaigy pokyéiy
jgyvendinimas: Svietimo jstaigy
vadovy kvalifikaciniai reikalavimai
ir kompetencijy vertinimas®;

Edita Minkuviené, Siauliy miesto
savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéja ,,Atvira,
verzli, saugi®.

Dalyvavo 112 Savivaldybés
Svietimo jstaigy vadovy.
https://www.svcentras.1t/2024/08/2
3/kasmetinis-svietimo-forumas/

1.5. Plétoti kokybeés
vadybos sistemos
diegima Siauliy
miesto Svietimo
istaigose

1.5.1.
Koordinuoja
mas kokybés
vadybos
sistemos
diegimas

1.5.1.1. Rodiklis virSytas.
Organizuoti 5 Siekiant jtraukti daugiau dalyviy
konsultaciniai buvo pasirinkta nuotoliné
susitikimai su konsultacijy forma. Buvo
Savivaldybés organizuoti 3 (2024 m. vasario 27,
Svietimo jstaigy | 28, 29 d.) konsultaciniai
veiklos kokybés | susitikimai, kuriuose dalyvavo visy
isivertinimo 57 Savivaldybés Svietimo jstaigy,
grupémis pasirinkusiy diegti kokybés
aptariant vadybos sistema pagal Bendrojo
jsivertinimo vertinimo modelj, jsivertinimo
ataskaity grupiy nariai. Susitikimus vedé
rengima ir konsultantas prof. dr. D. Serafinas.
pristatant Konsultacijose dalyvavo 253
rezultatus. dalyviai.
https://www.svcentras.lt/category/b
endrojo-vertinimo-modelio-
diegimas-bvm/
Papildomai parengtos Svietimo
1staigy veiklos kokybés jsivertinimo
ataskaity uz 2023 m. ekspertinés
apzvalgos, jos pateiktos jstaigoms,
siekiant padéti joms tinkamai
pasirengti jsivertinimui uz 2024 m.
1.5.1.2. Rodiklis virSytas.
Parengta Parengta 40 val. trukmes
kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo programa
tobulinimo ,Kokybés vadybos sistemos
programa ir diegimas Svietimo jstaigoje*
1gyvendinti 4 (akredituota 2024-01-02 Centro
kvalifikacijos direktorés jsakymu Nr. V-1).
tobulinimo Nuo 2024 m. sausio 12 d. iki 2024
renginiai m. kovo 14 d. jvyko 15
kokybeés kvalifikacijos tobulinimo seminary

,,Kokybés vadybos sistemos,
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N

vadybos
tematika.

paremtos BVM, diegimas ugdymo
jstaigoje* Savivaldybés Svietimo
istaigy, diegianciy kokybés vadybos
metodika pagal Bendrojo vertinimo
modelj jsivertinimo grupiy nariams.
Dalyvavo 232 dalyviai.
https://www.svcentras.lt/category/b
endrojo-vertinimo-modelio-
diegimas-bvm/

1.5.1.3. Ivyko 3
Svietimo jstaigy
veiklos kokybés
vadybos
sistemos
koordinavimo
grupés
susitikimai,
pateiktos 1
rekomendacijos
del kokybeés
vadybos
sistemos
tobulinimo.

Rodiklis virSytas.

Po 1.5.1.1. ir 1.5.1.2. punktuose
minéty veikly buvo parengtos 3
rekomendacijos, kuriose pateikti
praktiniai siilymai ugdymo
istaigoms rengiant veiklos kokybés
jsivertinimo ataskaitas:
-,,Dazniausiai uzduodami klausimai
del veiklos kokybés jsivertinimo
ataskaitos rengimo pagal Bendrojo
vertinimo modelj*,

-,,Ugdymo jstaigos veiklos kokybés
pagal BVM isivertinimo ataskaitos
pavyzdys®,

-,,Kokybés vadybos diegimo
tvarkos projektas®.

Rengiantis 2024 m. veiklos kokybeés
isivertinimui 2024-12-16

buvo organizuotas i§vaZiuojamasis
konsultacinis susitikimas su
konsultantu prof. dr. D. Serafinu. Po
susitikimo parengtas ,,Atnaujintas
Svietimo jstaigos veiklos kokybés
pagal BVM jsivertinimo ataskaitos
uz 2024 m. rekomendacijos”.
Dokumentai skelbiami
https://www.svcentras.lt/bvm-
reglamentuojantys-dokumentai/

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Koordinuoti Savivaldybés Svietimo
istaigy veiklos kokybés stebésenos e-
sistemos kiirima: parengti Savivaldybés
Svietimo jstaigy veiklos kokybes
stebésenos rodikliy sarasa; parengti ir
testuoti Savivaldybés Svietimo jstaigy

veiklos kokybés stebésenos e-platforma.

Plétojant veiklos kokybés vadybos, paremtos
Bendrojo vertinimo metodika, sistemg, buvo
parengta paraiska ir gautas finansavimas pagal
nacionaling GovTech programg ,,Savivaldybés
Svietimo jstaigy kokybés valdymo informacinés
sistemos kiirimas”. D¢l pritraukto papildomo
finansavimo K VIS sistemai kurti rodiklis
perkeltas } 2025 m. Sutartis su Inovacijy
agentiira pasirayta 2024-08-22, todé¢l 2024 m.
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https://www.svcentras.lt/category/bendrojo-vertinimo-modelio-diegimas-bvm/
https://www.svcentras.lt/category/bendrojo-vertinimo-modelio-diegimas-bvm/
https://www.svcentras.lt/category/bendrojo-vertinimo-modelio-diegimas-bvm/
https://www.svcentras.lt/wp-content/uploads/2024/02/BVM_ataskaitos_pvz.xlsx
https://www.svcentras.lt/wp-content/uploads/2024/02/KVS-tvarka-projektas.docx
https://www.svcentras.lt/bvm-reglamentuojantys-dokumentai/
https://www.svcentras.lt/bvm-reglamentuojantys-dokumentai/

HI-1V ketvirtyje buvo vykdomi parengiamieji
vie$ojo konkurso paskelbimo darbai ir Sio
rodiklio pasiekimas perkeltas 2025 m.
jgyvendinant projekta.

(Zr.
https://www.svcentras.1t/2024/08/22/pradedame-
1gyvendinti-govtech-projekta-savivaldybes-
svietimo-istaigu-kokybes-valdymo-
informacines-sistemos-kurimas/)

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pritrauktos papildomos léSos Savivaldybés Sutartis su Inovacijy agentiira pasiraSyta

Svietimo jstaigy kokybés vadybos stebésenos

sistemai jsigyti.

2024-08-22. Pagrindinis projekto tikslas
— sukurti inovatyvig Savivaldybés
Svietimo jstaigy veiklos kokybés
stebésenos informacing sistema
(VKSIS), siekiant plétoti duomenimis
grista valdyma, skaidriau ir objektyviau
vertinti Savivaldybés $vietimo sistemos
bikle.

3.2. Parengta metodiné priemoné Savivaldybés Metodika skirta Savivaldybés ugdymo
Svietimo jstaigoms ,,Mentorystés diegimas Siauliy jstaigoms, planuojancioms plétoti

miesto savivaldybés Svietimo jstaigose”.

mentorystés programas.

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais " .
y e . o . Pasiekti rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar . e
. ir jy rodikliai
nustatytos uzduotys
1vykdytos)
. I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 304X
5.2. Itekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3X 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30O 44X
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https://www.svcentras.lt/2024/08/22/pradedame-igyvendinti-govtech-projekta-savivaldybes-svietimo-istaigu-kokybes-valdymo-informacines-sistemos-kurimas/
https://www.svcentras.lt/2024/08/22/pradedame-igyvendinti-govtech-projekta-savivaldybes-svietimo-istaigu-kokybes-valdymo-informacines-sistemos-kurimas/
https://www.svcentras.lt/2024/08/22/pradedame-igyvendinti-govtech-projekta-savivaldybes-svietimo-istaigu-kokybes-valdymo-informacines-sistemos-kurimas/
https://www.svcentras.lt/2024/08/22/pradedame-igyvendinti-govtech-projekta-savivaldybes-svietimo-istaigu-kokybes-valdymo-informacines-sistemos-kurimas/

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4X
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas ati tifﬁ;g:;gﬁgehs
. y ) e .. o Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likes&ius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [1
" . P .. I dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo titinkantis
rodiklius % ..
lukescius [
6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius lukesciy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Kokybés vadybos jgyvendinimas Svietimo jstaigoje.

7.2. Inovacijos neformalaus suaugusiyjy Svietimo srityje.

V SKYRIUS

2025 METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Plétoti Svietimo
bendruomenés tobulinimosi
poreikius atitinkancias Svietimo
paslaugas, atsizvelgiant |
nacionalinius ir miesto Svietimo
politikos prioritetus.

8.1.1. Atliekama
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo stebésena
pagal NSA parengta
ataskaita, jgyvendinamos
rekomendacijos.

8.1.2. Kvalifikacijos
tobulinimo programos
jgyvendinamo pagal
nustatytas 2023-2025
mety prioritetines
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo sritis.

8.1.1. Parengta Savivaldybés
pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo stebésenos sistema,
pagal kurig renkami duomenys.

8.1.2.1. Ne maZziau nei 80 proc.
igyvendinamy kvalifikacijos
tobulinimo programy atitinka
nustatytas 2023-2025 mety
prioritetines pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo sritis.

18



8.1.3. Igyvendinti
Pedagogy pritraukimo j
Siauliy miesto mokyklas,
perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos tobulinimo
2024-2027 m. tvarkos
apraso priemoniy plang.

8.1.4. Parengti ir
igyvendinti gabiy vaiky
ugdymo programa.

8.1.3.1. Igyvendinta ne maziau
kaip 90 proc. pedagogy
pritraukimo j Siauliy miesto
mokyklas, perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos tobulinimo 2024—
2027 m. tvarkos apraso
priemoniy plane Centrui
priskirty veikly.

8.1.4.1. ISanalizuota Svietimo
situacija, parengtas Programos
veiklos planas ir jgyvendinti 3
kvalifikacijos tobulinimo
renginiai, ] veiklas jtraukta ne
maziau kaip 20 BUM pedagogy.

8.2. Pleétoti mokykly
tinklaveikg

8.2.1. Igyvendinti
Tinklaveikos modelj

8.2.1.1. Koordinuojamas
Savivaldybés bendrojo ugdymo
mokykly tinklaveikos modelio
igyvendinimas:

-atnaujinta Savivaldybeés
bendrojo ugdymo mokykly
tinklaveikos koordinacinés
tarybos sudétis;

-parengtas Savivaldybés
bendrojo ugdymo mokykly
tinklaveikos planas, numatyti jo
1gyvendinimo stebésenos
kriterijai ir procediiros 2025 m.;
- pasiekta ne maziau kaip 90
proc. Savivaldybés bendrojo
ugdymo mokykly tinklaveikos
plano rodikliy.

8.2.1.2. Igyvendinta 40
dalijimosi patirtimi
kvalifikacijos tobulinimo
renginiy.

8.3. Koordinuoti Neformaliojo
suaugusiyjy svietimo modelio
jgyvendinima

8.3.1. Igyvendinamas
Neformalaus suaugusiyjy
Svietimo ir testinio
mokymo 2024-2026 m.
veiksmy planas

8.3.2. Organizuojama
neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo koordinacinés
tarybos veikla

8.3.1.1. Pasiekta ne maziau kaip
90 proc. 2024 m. plano rodikliy.
8.3.1.2. NSS teikéjai viesina
organizuojamus renginius
pasiiilytoje platformoje.

8.3.2.1. Ivyko 2 koordinacinés
grupés susitikimai, pateiktos 1
rekomendacijos dé¢l neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo tobulinimo
Savivaldybéje.
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8.4. Stiprinti ugdymo jstaigy
vadovy lyderystés
kompetencijas

8.4.1. Plétojama
mentorystés programa

8.4.2. Stiprinamos
vadovy rezervo
kompetencijos

8.4.3. Plétojamos
Svietimo jstaigy vadovy
vadybinés kompetencijos

8.4.1.1. Parengta vadovy
mentorystés plétojimo
kvalifikacijos tobulinimo
programa.

8.4.1.2. Ivyko 8 kvalifikacijos
tobulinimo renginiai.

8.4.1.3. Igyvendintos Erasmus+
programos akreditacijos Erasmus
plano veiklos — 10 pedagogy
dalyvavo mobilumo veiklose.

8.4.2.1. Parengta Savivaldybés
Svietimo jstaigy vadovy rezervo
kvalifikacijos tobulinimo
programa.

8.4.2.2. Ivyko 5 kvalifikacijos
tobulinimo renginiai, kuriuose
dalyvavo 15 pedagogy,
pageidaujanciy tapti vadovais.
8.4.2.3. Rezervo duomeny
bazéje sukaupta 30 kontakty.

8.4.3.1. Organizuotas
Savivaldybés Svietimo jstaigy
vadovy forumas, dalyvavo 90
proc. Savivaldybés §vietimo
istaigy vadovy.

8.5. Plétoti kokybes vadybos
sistemos diegimg Siauliy miesto
Svietimo jstaigose

8.5.1. Koordinuojamas
kokybés vadybos
sistemos diegimas

8.5.2. Koordinuoti
Savivaldybés Svietimo
istaigy veiklos kokybés
stebésenos (KVIS) e-
sistemos kiirima

8.5.1.1. Organizuota 15
konsultaciniy susitikimy su
Savivaldybés Svietimo jstaigy
veiklos kokybés jsivertinimo
grupémis aptariant jsivertinimo
ataskaity rengima.

8.5.1.2. Jgyvendinti 4
kvalifikacijos tobulinimo
renginiai kokybés vadybos
tematika.

8.5.1.3. Jgyvendinti 5
pasidalinimo gergja patirtimi
renginiai

8.5.2.2. Parengta ir testuojama
Savivaldybés Svietimo jstaigy
veiklos kokybés stebésenos
(KVIS) e-platforma

20



9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Savivaldybés Svietimo jstaigy veiklos kokybés stebésenos (KVIS) e-sistemos uzbaigimas gali
persikelti 1 2026 m. dél vieSojo pirkimo konkurso apskundimo galimybés ar tiekéjy vélavimo
jvykdyti sutarties salygas.
9.2. Teisés akty, reglamentuojanciy pedagogy kvalifikacijos tobulinima, nenumatyti pokyciai,
galintys paveikti kvalifikacijos tobulinimo organizavimo procesus.

Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus sitlymas:
Pritarti 2025 mety veiklos lukes¢iams.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:
Ivykdyta ir virSyta daugelis numatyty rodikliy, pasiekti auksti veiklos rezultatai, todél Svietimo
kompetencijy centro direktores veikla jvertinta kaip virSijanti likescius.

Svietimo kompetencijy centro
darbo tarybos pirmininke Audrone GelZziniene  2025-01-13
(parasas)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Siauliy §vietimo kompetencijy centro direktorés Vilmos Tubutienés 2024 mety veiklos visos
planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir vir§yti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, §vietimo jstaigos
veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta Svietimo jstaigos veikla, labai
gerai atliktos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos: inicijuotas paraiSkos pagal nacionaling
GovTech programg pateikimas ir laimétas projektas, skirtas tobulinti savivaldybés Svietimo jstaigy
kokybés vadybos stebésenos sistema.

Direktoré Vilma Tubutiené efektyviai iSplétojo kvalifikacijos tobulinimo paslaugas ir zenkliai
padidino kvalifikacijos tobulinimo renginiy (daugiau nei 30 proc.) ir kvalifikacija patobulinusiy
asmeny skaiciy (daugiau nei 10 proc.). Suaktyvinta jstaigos darbuotojy, Svietimo jstaigy vadovy ir
pedagogy gerosios patirties sklaida ir vieSinimas vietiniu ir tarptautiniu mastu. Efektyviai vykdytas
kokybés vadybos sistemos diegimas miesto Svietimo jstaigose: suorganizuota beveik keturis kartus
daugiau seminary kokybés vadybos tema, intensyviai vykdytos konsultacijos, parengtos
rekomendacijos Svietimo jstaigoms.

Rezultatyviai vykdyta projektiné veikla nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. Dalyvauta dviejy
Siauliy miesto savivaldybés ISmanaus miesto koncepcijos programos veikly jgyvendinime: 3.4.
Miestieciy iSmanumo ugdymas, mokymai ir 6.3. Kibernetinio saugumo iniciatyvos. Ekspertiné ir
konsultaciné veikla plétota dalyvaujant jvairiose Savivaldybés administracijos inicijuotuose darbo
grupése.

?iauliq miesto savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéja Edita Minkuvien¢  2025-02-20
(parasas)

21



Siauliy miesto savivaldybés meras

Arturas Visockas

(parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau
Siauliy Svietimo kompetencijy centro direktoré

virSijantis lukescius

Vilma Tubutiené
(parasas)

2025-02-20

2025-02-20
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