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JZANGA

Socialiniy paslaugy valdyma, skyrimag ir teikima, socialinés globos jstaigy licencijavima,
finansavima, mokéjimg uz socialines paslaugas, gincy, susijusiy su socialinémis paslaugomis,
nagringjima, socialinio darbo samprata, jo jgyvendinimo sritis ir principus, socialinio darbo lygmenis
reglamentuoja Socialiniy paslaugy jstatymas®. Socialinés paslaugos finansuojamos i§ valstybés,
savivaldybiy biudzety 1Sy, socialiniy paslaugy istaigy 1éSy, Europos Sajungos struktiiriniy fondy,
uzsienio fondy, paramos (auky), asmens (3eimos) mokéjimo uz socialines paslaugas ir kity 165y,

Socialinis darbas Lietuvoje yra labai svarbus, siekiant padéti zmonéms ir bendruomenéms i$spresti
Jvairias socialines problemas. Socialiniy darbuotojy darbas apima jvairias sritis, tokias kaip: vaiky
geroveés uztikrinimas; asmeny su negalia socialiné integracija; nedarbingumo, narkomanijos,
alkoholizmo, nusikalstamumo mazinimas; Seimy, senyvo amziaus Zzmoniy prieziiira ir kt. Socialiniai
darbuotojai yra arciausiai zmogaus, Seimos, bendruomenés — kasdien sprendzia jy sudétingas
gyventojams yra labai didelé ir ji tik didés. Socialinio darbo apimtys ir kokybé labai priklauso nuo
finansavimo, kurio didzioji dalis tenka socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy darbo uzmokesciui.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojams darbo apmokéjimo teisinis reguliavimas uztikrina sgziningg
ir tinkamg darbo apmokéjima. Pagrindiniai darbo apmokéjimo teisés aktai yra Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas (toliau — DK)? bei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas (toliau — Jstatymas)®, kuris nustato
biudzetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
skatinimg, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Jstatymo 1-4 prieduose nustatyti minimalieji pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2021 m. liepos 1 d. padidinti 30 procenty. Siy koeficienty
padidinimui Socialinés apsaugos ir darbo ministerija savivaldybéms i§ valstybés biudzeto papildomai
skyré 1ésy (2021 metais — 2,8 min. eury® (6 ménesiams), 2022 ir 2023 metais — po 5,6 min. eury® (1

pav.):

! Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas 2006 m. sausio 19 d. Nr. X-493 (su vélesniais pakeitimais).

2 Ten pat, 1, 33 str.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas 2016 m. rugséjo 14 d. Nr.
X11-2603, kuriuo patvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su vélesniais pakeitimais).

4 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 su vélesniais pakeitimais).

5 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. birzelio 23 d. jsakymas Nr. A1-467 ,,Dél lésy
paskirstymo savivaldybéms socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliesiems pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientams ir socialiniy darbuotojy pareiginés algos pastoviajai daliai didinti, atsizvelgiant i jy turimg kvalifikacing
kategorija, patvirtinimo*.

® Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. vasario 4 d. jsakymas Nr. A1-77 ,Dél lésy
paskirstymo savivaldybéms socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliesiems pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientams didinti patvirtinimo®.
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2021 metais (liepos - gruodzio mén.)

Valstybeés 1¢Sos savivaldybéms - 2,8 min. Eur t.sk. Siauliy m. savivaldybei - 92,5 tikst. Eur

2022 metais

Valstybés leSos savivaldybéms - 5,6 min. Eur t.sk. Siauliy m. savivaldybei - 218,0 tikst. Eur

2023 metais
Valstybés 1é8os savivaldybéms - 5,6 mIn. Eur t.sk. Siauliy m. savivaldybei - 208,9 tiikst. Eur

1 pav. Valstybés biudzeto 1¢Sos socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliesiems pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientams didinti.

Be to, savivaldybéms i§ valstybés biudzeto papildomai buvo skirta ir $akos kolektyvinéje sutartyje’
(toliau — Kolektyviné sutartis), nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti — 2022 metais 850,0 tiikst.
Eur8, 2023 metais 850,0 tukst. Eur®. Kolektyvinés sutarties nuostatoms jgyvendinti Siauliy m.
savivaldybés Socialiniy paslaugy centrui 2022 metais skirta 9,7 tukst. Eur, 2023 metais — 22,8 tiikst.
Eur.

Socialinés paramos jgyvendinimo programos strateginis tikslas — uZtikrinti visuomenés poreikius
tenkinanciy Svietimo, kultiiros, sporto, sveikatos ir socialiniy paslaugy kokybe ir jvairove, jgyvendinti
socialinés apsaugos sistemg, kuri mazinty socialing atskirt] ir uZtikrinty pazeidziamy gyventojy
grupiy socialing integracija. Dauguma socialiniy paslaugy Siauliy mieste teikia savivaldybés
biudZetinés jstaigos: Socialiniy paslaugy centras, Globos namai, Vaiky globos namai ir Kompleksiniy
paslaugy namai ,,Alka“!?, kuriuose didzigja dalj pareigybiy sudaro socialinj darba dirbantys
darbuotojai. Didziausias leistinas pareigybiy skaiGius jstaigose tvirtinamas Siauliy miesto
savivaldybés tarybos sprendimu??,

" Socialiniy paslaugy 3akos kolektyviné sutartis 2018 m. geguzés 18 d. Nr. PV3-110.

8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. vasario 10 d. jsakymas Nr. A1-100 ,,Dél Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1Sy, skirty socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatytiems
jsipareigojimams jgyvendinti, paskirstymo savivaldybéms patvirtinimo* (2022 m. balandzio 27 d. jsakymo Nr. A-309
redakcija).

® Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. sausio 16 d jsakymas Nr. A1-22 , Dél Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1Sy, skirty socialiniy paslaugy Sakos kolektyvingje sutartyje nustatytiems
jsipareigojimams jgyvendinti, paskirstymo savivaldybéms patvirtinimo®.

10 Sjauliy miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginis veiklos planas, patvirtintas Siauliy miesto savivaldybés
tarybos 2022 m. vasario 3 d. sprendimu Nr. T-1.

11 Sjauliy miesto savivaldybés tarybos 2015 m. gruodzio 28 d. sprendimas Nr. T-363 ,,D¢l didziausio leistino Siauliy
miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy pareigybiy skai¢iaus nustatymo* (2022 m. birzelio 2 d. sprendimo Nr. T-260
redakcija).
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Pareigybiy skaicius 2022 m. sausio 1 d.

; q
Globos namai [0, 76 A 1065
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® Soc. paslaugy srities darbuotojai ~ mKiti darbuotojai Neuzimtos pareigybés

2 pav. Jstaigoje patvirtinty ir uzimty pareigybiy skaic¢ius 2022 m. sausio 1 d.

Kiekvienai socialiniy paslaugy jstaigai patvirtinti skirtingi pareigybiy rodikliai nuo 61 iki 162,5,
atsizvelgiant | jstaigos veikla, paslaugy gavéjy skaiciy bei teikiamas paslaugas. Pagal pateikta
informacija matome, kad Globos namuose neuzimtos 10,65, Kompleksiniuose paslaugy namuose
LAlKa“ — 22 55 pareigybés. Siose jstaigose 2022 m. sausio 1 d. buvo laisvy pareigybiy, kuriy nebuvo
biitina uzimti pagal veiklos poreikius arba dél Kity priezas¢iy: mazesnio paslaugy gavéjy skai¢iaus'?
bei planuojamo paslaugy apimties didinimo®?.

Atitikties audito tikslas ir apimtis

Audito atlikimo pagrindas — Siauliy miesto savivaldybés kontrolieriaus 2023 m. vasario 9 d.
pavedimas Nr. PA-2.

Audito tikslas — jvertinti Siauliy miesto savivaldybés jstaigy socialiniy paslaugy srities darbuotojy
darbo apmokeéjimo atitiktj teisés akty ir (ar) kitiems reikalavimams.

Audito subjektas — Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy jstaigos:
1. Kompleksiniy paslaugy namai ,,Alka*;

2. Siauliy miesto savivaldybés Globos namai;

3. Siauliy miesto savivaldybés Vaiky globos namaij;

4. Siauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centras.

Pagrindiniai audito klausimai:
1. ar darbo apmokéjimo tvarka Jstaigose atitinka teisés akty reikalavimus;
2. ar socialiniy paslaugy srities darbuotojams mokamas darbo uzmokestis atitinka teisés akty
reikalavimus;
3. ar asignavimy, skirty i§ savivaldybés biudzeto biudzetinéms jstaigoms, apskaiiavimo
metodika atitinka socialiniy paslaugy jstaigy darbo specifika.

Vertintas laikotarpis — 2022 metai, kai kuriais atvejais vertinti ir ankstesnio bei vélesnio laikotarpio
duomenys.

Audito metu vertinome keturiy socialiniq paslaugy jstaigy (toliau — Jstaigos) — Kompleksiniy
paslaugq namy ,,Alka“ (toliau — Alka), Siauliy miesto savivaldybés Globos namy (toliau — Globos
namai), Siauliy miesto savivaldybés Vaiky globos namy (toliau — Vaiky globos namai), Siauliy
miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centro (toliau — Socialiniy paslaugy centras) — darbo
apmokéjimo tvarkas ir atsitiktinés atrankos budu atrinkty kiekvienos jstaigos socialiniy paslaugy
srities 10-12 darbuotojy (iSskyrus vadovy) darbo uzmokescio atitiktj teisés aktams ir (ar) kitiems

12 Siauliy miesto savivaldybés Globos namai.
13 Kompleksiniy paslaugy namai ,,Alka“.



reikalavimams. Analizavome maksimaliy asignavimy apskai¢iavimg socialiniy paslaugy jstaigoms,
joms skirtg finansavima, socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo uzmokescio struktiirg, dydzius
ir apmokeéjimui skirty 1éSy Saltinius, kity Savivaldybés administracijos padaliniy pateiktus duomenis.

Audita atliko Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos pataréja Daiva Simkien¢ ir vyresnioji pataréja
Margarita Zelbiené.

Auditas atliktas pagal tarptautiniy auks$Ciausiyjy audito institucijy standarty ir kity teisés akty
nuostatas.

Audito atlikimo metu daryta prielaida, kad visi auditui pateikti duomenys yra teisingi, i§samis ir
galutiniai, o jy kopijos atitinka originalus. Ataskaitoje pateikiame tik audito metu nustatytus dalykus.
Siekiant gauti pakankamus, tinkamus ir patikimus jrodymus, taikéme dokumenty perzitiros, pokalbiy,
palyginamosios analizés audito proceduras. Audito metu nustatyti dalykai gali turéti jtakos, rengiant
Savivaldybés 2022 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio audito ataskaitg ir iSvada. Audito apimtis
ir taikyti metodai iSsamiau aprasyti 1 priede ,,Audito apimtis ir metodai®.

AUDITO REZULTATAI

1. Darbo apmokéjimo tvarkos Istaigose galéty biiti aiSkesnés

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje arba darbdavys privalo nustatyti darbo
apmokéjimo sistemg ir padaryti ja prieinamga visiems darbuotojams susipazinti4. Prie§ nustatant ar
keiciant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros, reglamentuotos DK, t. y. darbo apmokéjimo tvarka turi baiti suderinta su darbo tarybomis,
profsagjungomis. Atlikdami socialiniy darbuotojy darbo uzmokesCio atitikt] teisés aktams,
analizavome audituojamy [staigy pateiktas, direktoriy patvirtintas darbo apmokéjimo sistemas (toliau
— darbo apmokejimo tvarka).

Vertinome Jstaigy pateiktose darbo apmokéjimo tvarkose numatytus pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus; ar pastoviosios dalies koeficientai atitinka Jstatyme nurodytus dydZius; ar
min¢tose tvarkose yra numatyti socialiniy paslaugy srities darbuotojams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty didinimo atvejai ir Kt.

Patikrinimo metu perziiir¢jus Istaigy pateiktas darbo apmokéjimo tvarkas dél pareiginés algos
pastoviosios dalies kriterijy nustatymo detalizavimo socialiniams darbuotojams bei jy pareigybiy
apraSymus, reikSmingy neatitikimy nenustatyta. Pastebéta, kad 1 jstaigos darbo apmokéjimo
tvarkoje pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo kriterijai nepakankamai aiskiai
aprasyti, kai kuriais atvejais néra nurodyto konkretaus koeficiento dydzio. Pastebéjimai pateikti
Istaigoms raStuose.

1.1. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir dydziai trijose [staigose néra aiskiai
aprasyti

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus

14 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 5 str. 2 d.

15 Siauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centro direktoriaus: 2021 m. rugséjo 9 d. jsakymas Nr. 100; 2022 m.
kovo 1d. jsakymas Nr. 27; 2022 m. lapkri¢io 23 d. jsakymas Nr. 111 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy
centro darbuotojy apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo®.
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ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas'®. Pareiginés
algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

Istaigos darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis gali keistis priklausomai nuo tam tikry faktoriy,
pvz. darbo biudzetinéje jstaigoje pradzios, atlikty uzdaviniy arba profesinés kvalifikacijos. Be to,
istaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta ir kitais atvejais:
e grizus i§ vaiko prieziiros atostogyl’ — ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;
e perkélus biudzetinés jstaigos darbuotojg i kitas pareigas toje pacioje biudZetinéje jstaigoje —
procentinis dydis islieka iki kito veiklos vertinimo.

Jstatymas'® numato, kad tiesioginis vadovas, kartu su biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavima

igyvendinanciais asmenimis, jvertina biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg ir atitinkamai teikia sitilyma dél pareiginés algos kintamosios dalies skyrimo ar kity priemoniy:

Labai gerai Gerai Patenkinamai Nepatenkinamai
> 15 procentai > 5 procentai Kintamoji dalis MaZinamas pareiginés algos
+ gali biti skiriama premija nenustatoma pastoviosios dalies koeficientas

Vertinome, ar [staigy darbo apmokeéjimo tvarkose, Kolektyvinéje sutartyje aprasyta pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai dydziai, atitinka Jstatyme!® nustatytas salygas ir
reikalavimus.

Nustatéme, kad 32 i§ 4-iy jstaigy darbo apmokeéjimo tvarkose nurodyta pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarka, tac¢iau skyrimo atvejai bei procentiniai dydziai néra aiSkiai apraSyti,
nenurodyti konkretlis dydziai bei nedetalizuoti kriterijai tais atvejais, kai yra taikomi skirtingi
procentiniai kintamosios dalies dydziai jvertinus darbuotojy veiklg labai gerai arba gerai, perkeltos
tik Jstatymo?! nuostatos.

Pazymétina, kad jgyvendinus Tarnybos atlikto audito?® metu teiktas rekomendacijas, Globos namy
darbo apmokéjimo sistemoje?® detalizuota pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka,
skyrimo atvejai ir procentiniai dydziai, numatant kriterijus, kai yra taikomi skirtingi procentiniai
kintamosios dalies dydziai, jvertinus darbuotojy veikla labai gerai arba gerai.

1.2. Priemoky ir premijy skyrimo tvarka trijose [staigose nekonkreti
Jstatyme?* numatyta, kad biudZetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar
uzduodiy sudétinguma, mastg ir pobudj, gali biti skiriamos $ios priemokos:
e uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidé¢jes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

16 |ietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 9 str. 1 d.

17 Ten pat, 16, 9 str. 3 d.

18 Ten pat, 16, 14 str.10 d.

191 jetuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas 2016 m. rugséjo 14 d. Nr.
X11-2603 su vélesniais pakeitimais), 9 ir 14 str.

20| Alka*; Vaiky globos namai; Socialiniy paslaugy centras.

21 Ten pat, 16, 14 str. 10d. 1 p.ir2 p.

22 Sjauliy miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2022 m. birzelio 2 d. rastas Nr. S1-43 , Dél audito metu
nustatyty klaidy, pazeidimy bei neatitikimy®.

23 Sjauliy miesto savivaldybés Globos namy direktoriaus 2021 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. 120-TOV ,.Dél Siauliy
miesto savivaldybés Globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo®.

24 Ten pat, 16, 10 str.

8



e uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

e uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

Sios nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir
gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

e uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

Si priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

Pastebétina, kad auk$¢iau paminéty priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Atsizvelgiant j Jstatymo?® nuostatas, biudZetiniy jstaigy darbuotojams taip pat gali biiti skiriamos
premijos, nevirsijant biudzetinés jstaigos darbo uzmokesc¢iui skirty 1&8y:
o atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;
e labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla;
e igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;
e Kkitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

Kiekvienu nurodytu atveju premija gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Be to, premija negali bati
skiriama biudzetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidima.

Atsizvelgiant j auk$¢iau minétas Jstatymo ?® nuostatas jstaigy darbo apmokéjimo tvarkose,
Kolektyvinéje sutartyje turi bati aprasyta priemoky ir premijy skyrimo tvarka: kokiais atvejais ir
kokio dydzio jos gali baiti mokamos.

Vertinome, ar Jstatyme?’ numatytos priemoky ir premijy skyrimo nuostatos detalizuotos Jstaigy darbo
apmokeéjimo tvarkose, Kolektyvinéje sutartyje; ar aprasyti jy skyrimo atvejai bei numatyti dydZiai.

Perzitiréjus darbo apmokéjimo tvarkas nustatéme, kad:

e ,Alka“, Vaiky globos namuose yra numatyta priemoky skyrimo tvarka bei atvejai, taciau
konkretlis dydziai néra nustatyti ir aiskiai apraSyti, perkelta tik Jstatymo?® nuostata dél
priemoky leistino dydzio ,,...gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio... ",

e Socialiniy paslaugy centro darbo apmokéjimo tvarkoje yra numatyti premijy skyrimo atvejai,
ta¢iau néra numatyti premijy skyrimo dydziai, perkelta tik Jstatymo?® nuostata, kad premija
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio bei negali
bti skiriama biudzetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

%5 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 12 str.

% Ten pat, 25, 10 ir 12 str.

27 Ten pat, 25, 10 ir 12 str.

28 Ten pat, 25, 10 str. 2 d.

29 Ten pat, 25, 12 str. 2, 4 d.



2. Dvejose jstaigose neteisingai nurodytas profesijos kodas pareigybei, kitose dvejose istaigose
patvirtinti pareigybiu sarasai, tafiau profesijos kodai pareigybéms nepriskirti

Jstatyme *° nurodyta, kad BiudZetinés jstaigos vadovas tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy
pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriumi®! (tekste — LPK) bei tvirtina pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy
aprasymus. BiudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSymga tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

Atsizvelgiant j Jstatymo®2 nuostatas biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés, pagal tai, kokio lygio
iSsilavinimas reikalingas konkreCioms pareigoms uzimti, turi buti suskirstytos ] grupes.
Vadovaudamasis LPK kodais Jstaigy patvirtintuose pareigybiy sarasSuose turi biiti nurodytas SeSiy
skaitmeny profesijos kodas priskirtai pareigybei, leidziantis nustatyti kokiai darbuotojy grupei yra
priskirta pareigybé¢:

statyme numatytas

LPK pareigybés grupe pareigybés lygis

LPK pareigybés kodas

Audituojamy jstaigy socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybéms nustatyti lygiai, grupés bei
kodai pagal LPK:

. q L Pagrindinés LPK
Lo ) Socialines paslaugas teikianc¢iy Pareigybés . .
Pareigybiy grupés darbuctojy pareigybés lygis LPK grupés pareigybés
kodas kodas*
BiudZzetiniy jstaigy | Direktorius; A (Al ar A2) 1. 134301
vadovai ir jy pavaduotojai | Direktoriaus pavaduotojas 112038
socialiniams reikalams 242202
Administracijos padaliniy A (Alar A2) 1.
vadovai ir jy pavaduotojai a
Specialistai Psichologas; A (Al ar A2) 2.... 263401
Socialinis darbuotojas; arba B 263506
Atvejo vadybininkas 263515
Kvalifikuoti darbuotojai Individualios priezitiros darbuotojas C 3. 341205
Viréjas
Vairuotojas
Darbininkas
Darbininkai Budétojas D
Valytojas
*Pagal LPK Istaigose socialiniy paslaugy srities darbuotojams priskirti kodai.

Pastebéjome, kad 33 i§ 4-iy [staigy patvirtintose darbo apmokéjimo tvarkose 3* nenumatytas

»biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti* darbuotojy skirstymas j grupes.

%0 | jetuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 4 str. 1 d.

31 http://www.profesijuklasifikatorius. |t/

32 Ten pat, 30, 3str. 2d. 1-6 p.

33 Alka“, Vaiky globos namai, Socialiniy paslaugy centras.

34 Alka“ direktoriaus 2021 m. vasario 1 d. jsakymas Nr. V-13A ,,Dél Kompleksiniy paslaugy namy ,,Alka* darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos patvirtinimo*, 2 d. 2 p. Siauliy miesto savivaldybés Vaiky globos namy direktoriaus jsakymai:
2021 m. birzelio 30 d. Nr. V-162; 2022 m. rugséjo 30 d. Nr. V-279 D¢l Siauliy miesto savivaldybés Vaiky globos namy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tvirtinimo®. Siauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centro direktoriaus
jsakymai: 2021 m. rugséjo 9 d. Nr. 100; 2022 m. kovo 1 d. Nr. 27; 2022 m. lapkri¢io 23 d. Nr. 111 ,,Dél Siauliy miesto
savivaldybés Socialiniy paslaugy centro darbuotojy apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*.
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Patikrinimo metu vertinome, ar socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareigybei priskirtas kodas
parinktas vadovaujantis LPK rekomendacijomis; ar parinktas kodas atitinka pareigybés grupe; ar
pareigybés grupé atitinka pareigybés lygj.

Vertinimui analizavome Jstaigy vadovy patvirtintus darbuotojy pareigybiy sarasus, kuriuose pateikti
socialiniy darbuotojy pareigybiy pavadinimai bei jiems priskirti kodai pagal LPK; perzitiréjome
istaigy valdymo struktiras.

Analizuojant [staigy socialiniy darbuotojy sarasus pastebéjome, kad ,,Alka*“ ir Vaiky globos namuose
yra patvirtinti pareigybiy sarasai, kuriuose nurodyti pareigybiy pavadinimai, jy skaiCius, tafiau
nenurodyti pagal LPK pareigybéms priskirtini kodai.

Taip pat pastebéjome, kad vienai pareigybei, kurios darbo funkcijos — koordinuoti ir kontroliuoti
kuruojamy padaliniy veiklos tiksly jgyvendinima, kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darbo kokybe,
analizuoti pavaldZiy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj bei kt., Istaigose skirtingai
priskirtas profesijy klasifikatoriy kodas pagal pareigybiy grupe, pvz.:

e Pareigybés pavadinimg Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams taiké visos
audituojamos jstaigos. Perzitiréjus §i0S pareigybés apraSymus bei [staigy valdymo struktiiras,
pastebéjome, kad minéta pareigybé turi pavaldziy darbuotojy, taciau Istaigos jai priskyré
skirtingus profesijy kodus, kai Kuriais atvejais priskirti kodai pagal LPK % neatitinka
pareigybei nustatytos grupes:

o Globos namai — 242202 Pataréjas (iSskyrus Respublikos Prezidento, Seimo
Pirmininko, Ministro Primininko, ministro, mero, teismy pirmininky ir diplomatinés
tarnybos patar¢ja), pareigybé priskirta administravimo specialisty grupei, tafiau
jstaigoje — vadovy ir pavaduotojy grupei, nustatytas A2 lygis;

o Socialiniy paslaugy centras — 134302 Socialinio darbo jstaigos padalinio vadovas
(slaugos ir socialinés paslaugos pagyvenusiems zmonéms), pareigybe priskirta
profesionaliyjy paslaugy srities vadovy grupei, taciau — jstaigoje pareigybé priskirta
specialisty grupei, nustatytas A2 lygis;

o Vaiky globos namai — pareigybée priskirta vadovy ir pavaduotojy grupei, nustatytas A2
lygis, taciau nenurodytas profesijos kodas;

o ,Alka*“— minétai pareigybei nustatytas A2 lygis, taciau nenurodytas profesijos kodas
ir grupé.

3. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams 4 atvejais netinkamai nustatyta pareiginés algos
pastovioji dalis, 3 atvejais kintamosios dalies mokéjimas neatitiko vertinimo iSvadose skirto
kintamosios dalies dydZio, 2 jstaigose vertinimo dokumentai turéjo trilkkumy

Socialiniy paslaugy jstaigos yra skirtos teikti jvairias socialines paslaugas zmonéms, kuriems jos yra
reikalingos. Tokios jstaigos gali teikti pagalbg vaikams, jaunimui, pagyvenusiems zmonéms,
asmenims su negalia ar specialiais poreikiais, be namy gyvenantiems ir kt.

Siauliy miesto socialiniy paslaugy jstaigose dirba socialiniai darbuotojai, psichologai, slaugytojai ir
kiti socialiniy paslaugy srities darbuotojai. IS 4 audituojamy jstaigy atsitiktinai buvo atrinktos 44
socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybés, tarp kuriy yra direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, psichologas, atvejo vadybininkas, socialiniai darbuotojai ir individualios
priezitiros darbuotojai. Buvo vertinamas jy darbo uzmokestis, atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus.

35 http://www.profesijuklasifikatorius.lt/
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3.1. Pareiginés algos pastoviosios algos dalies dydZiai ne visais atvejais nustatyti tinkamai

Istaigos nustatydamos darbuotojams darbo uzmokescio dydzius turi laikytis Istatymo ir Istaigos darbo
apmokéjimo tvarkose nustatyty kriterijy ir dydziy. Minétose tvarkose turi bati detalizuojami
pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai ir pagal
kiekvieng kriterijy nustatyti konkretils pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai®.
Pastoviosios dalies dydzio skirtumai privalo biiti pagristi, atsizvelgiant j pareigybei biting
iSsilavinima, darbo patirtj, veiklos sudétinguma, darbo kriivi, reikalingy kompetencijy ar igudziy
turéjima, atsakomybés lygj ar kitas objektyvias priezastis®’.

Audito metu vertinome ar socialiniy paslaugy srities darbuotojams mokamas pareiginés algos
pastoviosios dalies dydis atitinka teisés akty reikalavimus.

Palyginus Jstaigos direktoriaus patvirtintus pareigybiy sarasus ® su teisés aktuose nurodytais

koeficientais, priskirtus tam tikrai pareigybei, nustatyta, kad kai kuriais atvejais pareigybéms nustatyti
koeficientai neatitinka Jstatymo *° nuostaty bei Jstaigy darbo apmokéjimo tvarkose nurodyty
koeficienty dydziy:

e Direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams nuo 2022 m. sausio 1 d. nustatytas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas mazesnis: Vaiky globos namuose — 0,91,
,Alka“ — 0,93 koeficiento dydzio nei biudZetiniy jstaigy vadovy pavaduotojams priskirtinas*
priklausomai nuo jstaigoje patvirtinto pareigybiy skai¢iaus, vadovaujamo darbo patirties.

e Socialiniy paslaugy centre perkélus darbuotoja j direktoriaus pavaduotojo socialiniams
reikalams pareigas*! nuo 2022 m. gruodzio 1 d. nustatytas 1,99 mazesnis koeficientas, nei
Jstatyme *2 bei darbo apmokéjimo tvarkos aprase * nurodytas direktoriaus pavaduotojo
socialiniams reikalams koeficientas, atsizvelgiant j jo darbo stazg bei turimg kvalifikacing
kategorija.

e Taip pat pastebéta, kad Vaiky globos namy 2022 m. sausio 1 d. pareigybiy sarase 3
darbuotojams, dirbantiems uzimtumo specialisty pareigybése nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies 0,2 mazesnis koeficientas, nei numatyta Jstatyme**. Perzifiréjus Jstaigos
direktoriaus 2022 m. rugséjo mén. patvirtintus pareigybiy sarasus* pastebéta, kad minétoms
pareigybéms koeficientai nustatyti atitinkantys [statymo nuostatas.

3.2. Darbuotojy vertinimo isvadose siillymas dél kintamosios dalies dydzio nustatymo ne visais
atvejais jrasytas, darbuotojy veiklos vertinimo isvady formos neatnaujintos

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudzetiniy jstaigy
darbuotojy, i§skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praé¢jusiy kalendoriniy

% | jetuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 5 str. 3 d.

37 Ten pat, 36, 5 str. 3 d.

38 Siauliy miesto savivaldybés Vaiky globos namy direktoriaus jsakymai: 2022 m. sausio 5 d. Nr. V-8; 2022 m. kovo 1 d.
Nr. V-77; 2022 m. rugséjo 19 d. Nr. V-267 ,Siauliy miesto savivaldybés Vaiky globos namy administracijos ir
aptarnaujancio personalo pareigybiy saraSas‘.

3 Ten pat, 36, 1, 3 priedai.

40 Ten pat, 36, 1 priedas.

41 Sjauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centro 2022 m. gruodzio 1 d. direktoriaus jsakymas Nr. P-230 ,,.Dél
darbo sutarties, sudarytos su darbuotoju, salygy pakeitimo*.

42 Ten pat, 36, 1 priedas.

43 Sjauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centro 2022 m. lapkri¢io 23 d. direktoriaus jsakymas Nr. P-111 ,,Dél
Siauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*, 2
priedas.

4 Ten pat, 36, 3 priedas.

45 Sjauliy miesto savivaldybés Vaiky globos namy direktoriaus 2022 m. rugséjo 19 d. jsakymas Nr. V-267 ,,Siauliy miesto
savivaldybés Vaiky globos namy administracijos ir aptarnaujancio personalo pareigybiy sarasas®, 2 priedas.
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mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas*.

Metines veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai biudZetinés jstaigos darbuotojui pagal Istatymo*’ atliktus keitimus turi biiti nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Jei darbuotojas priimamas j pareigas arba grjzta i§ atostogy
vaikui prizifiréti — per vieng ménesj nuo priémimo ar grizimo ] pareigas dienos. Jeigu, priémus ]
pareigas biudzetinés jstaigos darbuotojus iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip
6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems

kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi *®.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. Jstatyme*® patikslintas kasmetinio veiklos vertinimo tikslas, jvertinant ne tik
nustatytas uzduotis, bet ir geb¢&jima atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Buvo atnaujinta
veiklos vertinimo i$vados forma®, papildant gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas kriterijais ir jy vertinimu. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su
biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis, jvertina darbuotojo veikla
ir sitilo kintamosios dalies dydj pagal tvarka ir dydzius.

Darbuotojy veikla uz 2021 metus turéjo biiti vertinama vadovaujantis Jstatymo®! bei valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso°? nuostatomis.

Analizavome, ar darbuotojy praéjusiy mety veikla buvo jvertinta, ar vertinimo i§vadose — surasyti
pasiekti rezultatai vykdant metines veiklos uzduotis, ar vertinti gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, kaip surasytas galutinis darbuotojo vertinimas bei sitilymas dél skatinimo.

Perzitréjome audituojamy [staigy pateiktas 39 darbuotojy 2021 mety veiklos vertinimo, kuris vyko
iki 2022 m. kovo 1 d., iSvadas.

Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimg atliko visos audituojamos Jstaigos, taciau
kai kuriose jy vertinimas atliktas nepilnai vadovaujantis Jstatymo®® nuostatomis:

e Socialiniy paslaugy centre vertinimo iSvadose nebuvo jrasytas siiilymas dél kintamosios
dalies dydZzio nustatymo, darbuotojy veikla jvertinus labai gerai arba gerai. Minétos jstaigos
darbuotojams skirtos pareiginés pastoviosios dalies kintamosios dalys Jstaigos direktoriaus
jsakymu®*, nejrasius sitilymo nustatyti kintamosios dalies dydj vertinimo i§vadose;

e Socialiniy paslaugy centre ir ,,Alka*“ nesivadovauta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso® reikalavimais, vertinant darbuotojy veiklg uz
2021 metus — neatnaujintos veiklos vertinimo i§vady formos, kurios galiojo iki 2020 m. sausio
10 d. Nustatyta, kad iy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo i§vados neatnaujintos ir vertinant
darbuotojus uz 2022 metus.

46 Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 14 str. 1 d.

47 Ten pat, 46, 14 str. 3 d.

48 Ten pat, 46, 14 str. 5 d.

4 Ten pat, 46, 9 str. 1 d.

% | jetuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. sausio 8 d. nutarimas Nr. 7 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,,.Dél Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo.

51 Ten pat, 46, 9 ir 14 str.

52 Ten pat, 50.

53 Ten pat, 46, 9str. 1d., 14 str. 1ir 10 d.

5 Siauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. vasario 28 d. jsakymas Nr. 24 ,,Dél Siauliy
miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo pareiginés algos kintamosios dalies®.

%5 Ten pat, 50, 19 p.
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3.3. Pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimas daugeliu atvejy atitiko vertinimo isvadose siiilytg
bei nustatytg Kintamosios dalies dyd;. Kity ismoky (materialiniy pasalpy, naktinio ir Sventinio darbo)
mokéjimas atitiko teisés akty reikalavimus

Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, kaip ir kity biudzetiniy jstaigy darbuotojy (iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus), praéjusiy kalendoriniy mety veikla yra
vertinama ir [statyme®® numatyta galimybé darbuotojui skirti ir iki kity mety vertinimo mokéti iki 40
procenty dydzio pareiginés algos kintamaja dalj.

Darbuotojams gali buti mokamos iki 30 procenty dydzio priemokos uz papildomg darbo kravj, kurios
kartu su kintamaja dalimi negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Be
to, darbdaviai turi uztikrinti, kad darbuotojams biity apmokama uz virSvalandzius, o jei darbuotojas
dirba naktj, savaitgalj ar $venting dieng, jam turi buti mokamas papildomas uzmokestis. Taip pat
darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél ligos ar mirties gali buti mokamos kitos
iSmokos®’ (materialinés pasalpos) iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy, nevirsijant biudzetinés jstaigos
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

Vertinome, ar socialiniy paslaugy srities darbuotojams priskaiciuotas kintamosios dalies dydis
atitinka Istaigos direktoriaus jsakymu nustatytg dydj; ar priskaiiuotos ir iSmokétos kitos iSmokos
darbuotojams atitinka teisés aktuose nustatytus dydzius.

I$ Istaigose atrinkty 44 darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinta 39 darbuotojy. Likusiy
5 atrinkty darbuotojy praéjusiy mety veikla nebuvo vertinta dél jvairiy priezasCiy: grjzus i atostogy
vaikui prizi@iréti véliau negu spalio 1 dieng; darbo biudzetinéje jstaigoje pradzia ar perkélimo j kitas
pareigas data buvo vélesné negu spalio 1 diena, todél pagal teisés akty reikalavimus metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nebuvo nustatyti®,

Perzitréjus 39 vertinty socialiniy paslaugy srities darbuotojy vertinimo i§vadas bei jose nurodytus
siilymus dél kintamosios dalies dydziy, direktoriaus jsakymus bei priskaitymo ir mokéjimo
ZiniaraS¢ius pastebeta:

e 1 atveju kintamoji dalis (5 proc.) skirta nesilaikant Jstatyme®® nustatyto dydzio, jvertinus
darbuotojy veiklg labai gerai (ne maziau 15 proc.);

e 1 atveju kintamosios dalies sitilymas ir skyrimas (20 proc.) neatitiko Jstatyme®® nustatyto
dydzio, jvertinus darbuotojy veiklg gerai (ne maziau 5 proc.);

e 1atveju kintamosios dalies skyrimas ir mokéjimas atitiko Jstatyme®! nustatyta dyd;j (15 proc.),
jvertinus darbuotojy veiklg labai gerai, taciau $io darbuotojo vertinimo iSvadoje jrasytas
sitilymas mazesnis — 5 proc.

Pastebéjimai dél dviejy jstaigy pavieniy neatitikimy pateikti Jstaigoms raStuose. Kity iSmoky
(materialiniy pasalpy, naktinio ir Sventinio darbo) mokéjimo atvejai bei dydziai atitiko teisés akty
reikalavimus. Priskaitymai atitiko vadovo jsakymuose nustatytus dydzius.

% | jetuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 9 str. 2 d.

57 Ten pat, 56, 13 str. 1-2 d.

%8 Ten pat, 56, 14 str. 5 d.

59 Ten pat, 56, 14 str. 10 d. 1 p.

%0 Ten pat, 56, 14 str. 10 d. 2 p.

61 Ten pat, 56, 14 str. 10 d. 1 p.
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4. Istaigose dirbanciu socialiniuy paslaugy srities darbuotojams nustatyti (30 proc. padidinti)
minimalis darbo uZmokescio koeficientai kaip numatyta Istatyme

Darbo uzmokestis yra vienas pagrindiniy veiksniy, motyvuojanc¢iy zmones dirbti. Istaigy darbo
uzmokescio struktiira skirtinga, priklausomai nuo jstaigose teikiamy paslaugy skaiciaus ir riisies, nuo
pareigybiy skaiciaus, darbuotojy iSsilavinimo, darbo stazo, atestacijos metu jgytos kvalifikacinés
kategorijos. Istaigos, vykdydamos jvairius projektus, programas, gauna papildomas lésas i§ kity
finansavimo Saltiniy.

Perzitiréjus audituojamy [staigy darbo uzmokesCio ZziniaraSCius, pareigybiy sarasus bei kt.
dokumentus, nustatyta, kad Jstaigose dirbaniy socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo
uzmokestis mokamas i§ valstybés, savivaldybés biudzeto, pajamy 1é8y, kity finansavimo $altiniy, ES
1é8y, kity - valstybés ir savivaldybés — 1¢8y uz paslaugy teikimg (Socialiniy paslaugy skyrius bei kity
savivaldybiy léSos) ar projekty jgyvendinimag (Apskaitos skyrius) (4 priedas).

Pastebétina, kad didziausia dalis darbo uzmokesciui skiriama i§ savivaldybés biudZeto 1€sy.

Socialiniy darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo Saltiniai

180
2500,0
567,3% 1519 38277 1553 160
2000,0 A 1076 140
110,8 120
531,8 1213
66,0 80
1000,0 2664 60
1999 ~ 475
500,0 | 1770 %0
0,0 0
,Alka® Globos namai Socialiniy paslaugy centras Vaiky globos namai
mmmm Savivaldybés 1éSos (151) mmmm Valstybeés 1€Sos (142,1431,1435,1452)
mmm Pajamy 1éSos (33,32,30) Kitos 1ésos (51511, 51512, 5142)
mmmm Kiti Saltiniai Kity darbuotojy DU
t. sk. socialiniai darbuotojy Viso darbuotojy

3 pav. 2022 m. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, dirbanciy [staigose, darbo uzmokestis pagal finansavimo Saltinius, titkst. EUr

Pazymétina, kad atliekant audito procediiras neturéjome galimybés patikimai jvertinti konkretiems
darbuotojams mokamo darbo uzmokeséio finansavimo Saltiniy pagristumo, kadangi darbo
uzmokesciui panaudoty 1éSy finansavimo Saltiniai buvo keiciami atliekant jrasus kasiniy iSlaidy
apskaitos ziniaraStyje bendromis sumomis (6 priedas).

Socialiniy paslaugy jstaigose 2022 m. sausio 1 d. pareigybiy skaicius 432,05, i$ jy socialinj darbg
dirbantys darbuotojai — 325,2, kurie sudaro 75,3 proc. visy pareigybiy. Socialinj darbg dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokestis siekia 75 — 88 proc. Istaigose dirbanciy darbuotojy darbo uzmokescio:

Somahr'les pasaugas Istglgose Globos namai Socialiniy Alka“ Vaiky gl(_)bos
teikian¢iy darbuotojy: paslaugy centras namai
Uzimty pareigybiy skaicius (proc.) 72,9 78,1 71,6 78,0
Darbo uzmokestis (proc.) 77,9 84,7 75,2 88,1
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Socialiniy paslaugy srities darbuotojams turi biiti apmokamas ne maZesnis kaip minimalus darbo
uzmokestis %2 ir gali biiti mokamos kitos darbo apmokéjimo riidys: kintamoji dalis, premijos,
priemokos, apmokéjimas uz darba naktj, §ven¢iy bei poilsio dienomis, vir§valandinj darbg pagal DK®3
nustatytus dydzius. Jame reglamentuojamos minimalios darbo uzmokescio normos, darbo valandy
apribojimai, darbo laiko organizavimo taisyklés, darbo atostogy trukmé, atlyginimo apmokéjimo
tvarka ir kitos svarbios socialinés paslaugy srities darbuotojy teisés.

Audito metu analizavome [staigose dirbanCiy socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo
uzmokescio struktiirg.

Perzitiréjus audituojamy jstaigy darbo apmokéjimo tvarkas, pareigybiy saraSus, darbo uzmokescio
mokéjimo ziniara$Cius ir kt. dokumentus nustatyta, kad socialinés paslaugy srities darbuotojams
taikomi minimalis Jstatyme nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, juos padidinus
30 proc. to paties Jstatymo®* nustatyta tvarka (2 priedas). Tadiau, Kaip jau buvo minéta, jy darbo
uzmokestj sudaro ne tik pastovioji dalis, bet ir kitos apmokéjimo rasys.

Socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokestis 2022 m.

T 29,1
S s | s
paslaugy centras o
34,8
Globos namai [ S | 1ss
O OTNEIS. | v
namal = !
67,1
Alka* [N ] 25
0,0 400,0 800,0 1200,0 1600,0 2000,0

m Pastovioji dalis = Kintamoji dalis Naktinés  ® Sventinés
4 pav. Socialinj darba dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokescio struktiira, tiikst. Eur.

Perzitréjus [staigose socialinj darbg dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokeséio struktiirg matyti, kad
didziausig darbo uzmokescio dalj — nuo 80 iki 93 proc. — sudaro pastovi pareiginé alga. Kintamoji
dalis sudaro nuo 5 iki 9 proc.; apmokéjimas uz naktinj ir $ventinj darbg — nuo 2 iki 11 proc. viso
socialinj darbg dirbanciy darbuotojy darbo uzmokescio.

Istaigos, nustatydamos kintamaja dalj, taike Istatyme nurodyta minimaly arba didesnj kintamosios
dalies dyd;:
e Vaiky globos namai, ,,Alka“, Socialiniy paslaugy centras, jvertinus darbuotojo veikla gerai,
nustaté 5; 7 proc., labai gerai — 15 proc.;
e Globos namai, jvertinus darbuotojo veiklg gerai — 5; 10; 15 proc., labai gerai — 20; 30 proc.

Apmokéjimas uz naktinj ir §ventinj darbg atitiko teisés aktuose®® nustatytus dydzius.

62 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas 2016 m. rugséjo 14 d. Nr.
XI1-2603, kuriuo patvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su vélesniais pakeitimais), 141 str.

83 Ten pat, 62, 144 str. 1-4 d.

64 |_ietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodZio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 7 str. 7 d.

8 Ten pat, 62, 144 str. 1-4 d.
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5. Socialiniy paslaugy istaigy asignavimy planavimas ir finansavimas turi atitikti ju darbo
specifika

Socialinio darbo sektoriaus finansavimas yra itin reikSmingas, nes nuolat auga socialiniy paslaugy
poreikis. Sios paslaugos yra itin specifinés, todél jy negalima automatizuoti ir reikalingi Zmonés, kad
jas teikty. Dél to socialiniy darbuotojy darbo apmokéjimui biitina skirti pakankamai 1ésy tiek 18
valstybés biudzeto, tiek i§ savivaldybés biudzeto, kad biity galima uztikrinti socialiniy paslaugy
teikimg ir socialiniy darbuotojy darbo apmokéjima.

5.1. Maksimaliy asignavimy, 2022 metais planuojamy skirti is savivaldybés biudzeto biudzetinéms
istaigoms, apskaiciavimo metodika nevisiskai atitiko socialiniy paslaugy jstaigy darbo specifikq

Maksimaliy asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudZeto biudZetinéms jstaigoms (toliau
— LéSos), apskaiCiavimas yra svarbus procesas, kurio metu nustatoma, kiek 1€Sy bus skirta tam tikroms
biudZetinéms jstaigoms ir kokie veiklos tikslai turéty buti siekiami. LéSos Istaigoms apskaiciuotos
vadovaujantis Maksimaliy asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudZeto biudzetinéms
jstaigoms, apskai¢iavimo 2022 metais tvarkos aprasu® (toliau — Tvarkos aprasas). Maksimaliy
asignavimy apskai¢iavimus koordinuoja Siauliy miesto savivaldybés administracijos Strateginio
planavimo ir finansy skyrius. LéSos socialiniy paslaugy jstaigoms 2022 metams apskaiéiuotos,
atsizvelgiant | paslaugy gavéjy skaiciy (Socialiniy paslaugy centrui — salyginis pastovusis pareigybiy,
iSlaikomy i§ savivaldybés biudzeto, skaiCius), nustatytg jstaigai saglyginj personalo pareigybiy rodiklj,
pareigybés pareiginés algos koeficienta, salyginj prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidy koeficienta.
Tvarkos aprase®” nurodyta, kad apskai¢iuotos 1éSos gali biiti naudojamos [staigy personalo darbo
uzmokesciui, socialinio draudimo jmokoms, prekiy ir paslaugy naudojimo, materialiojo ir
nematerialiojo turto jsigijimo iSlaidoms. Asignavimy valdytojas turi teis¢, atsizvelgdamas | teisés
akty reikalavimus, pagal poreikj nustatyti personalo, i§laikomo i§ LéSy, pareigybiy skaiciy, pareiginés
algos koeficienta, 1eSy dalj prekéms ir paslaugoms jsigyti, uztikrindamas kokybiska vieSyjy paslaugy
teikimg ir jstaigos veiklg. Papildomos léSos skirtos pagal poreikj Socialiniy paslaugy centrui
nemokamo maitinimo ir duso (higienos) paslaugy teikimui, Vaiky globos namams — globos centro
teikiamy paslaugy veiklos uztikrinimui.

Audito metu vertinome, ar Maksimaliy asignavimy, planuojamy skirti 1§ savivaldybés biudzeto
biudzetinéms jstaigoms 2022 metais apskai¢iavimo metodika atitiko socialiniy paslaugy jstaigy darbo
specifikg bei 1€8y poreikj.

Lésos, tenkancios vienai Jstaigai, apskai¢iuotos pagal Tvarkos aprase nurodytas formules®®, taikant
prieduose nustatytus rodiklius: Vaiky globos namams, ,,Alka* ir Globos namams — taikant Tvarkos
apraso 7 priede nurodytus rodiklius. Socialiniy paslaugy centrui — Tvarkos apraso 6 priede:

e Salyginis pastovusis A ir B lygio pareigybiy rodiklis (E1)%°;

e Salyginis pastovusis C lygio pareigybiy rodiklis (E2)'°;

e Salyginis pastovusis MMA pareigybiy rodiklis (E4)";

e Salyginis kintamasis pareigybiy rodiklis (E5)?;

66 Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymas Nr. A-1446 ,,Dél maksimaliy
asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudzeto biudzetinéms jstaigoms, apskaiiavimo 2022 metais tvarkos
apraso patvirtinimo*.

67 Ten pat, 66, 4 p.

% Ten pat, 66, 5.7., 5.8 p. p.

0 E2 - sandélininkas; vairuotojas. Socialiniy paslaugy centrui — vairuotojas.
"1 E4 - budétojas; kiemsargis; darbininkas; valytojas; viréjas.
2 E5 — specialistai.
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e pareigybiy salyginis vidutinis pareiginés algos koeficientas;

e salyginis prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidy koeficientas (KT) apskaiciuotas’® priklausomai
nuo paslaugos gavéjy skaiciaus (3 jstaigoms) ar salyginio pastoviojo pareigybiy skai¢iaus (1
jstaigai) spalio 1 d.:

Istaigos Paslaugy gavéjy | Pastovusis salyginis | Apskaic¢iuota suma 2022 m. prekiy ir
skaiCius pareigybiy skaicius | paslaugy jsigijimo iSlaidoms, tukst. Eur
Globos namai 301 X 8,0
Vaiky globos namai 37 X 1,0
Alka“ 45 X 1,2
Socialiniy paslaugy centras X 29,25 0,8

I8 lentelés duomeny matyti, kad 1éSos prekiy ir paslaugy jsigijimui sudaré 26,55 Eur vienam paslaugos
gavejui/pareigybei metams. Pastebétina, kad Socialiniy paslaugy centre 83,25 pareigybés iSlaikomos
i§ savivaldybés biudZeto, taCiau léSos prekiy ir paslaugy jsigijimui apskai¢iuotos imant tik
administracijos personalo, kvalifikuoty darbuotojy bei darbininky (gaunantiems MMA\) pareigybiy
skaiCiy (29,25 pareigybes).

Maksimaliy asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudzeto Globos namams, Vaiky globos
namams, ,,Alka“, Socialiniy paslaugy centrui apskai¢iavimo rodikliai nevisiskai atitiko socialiniy
paslaugy jstaigose dirbanc¢iy darbuotojy darbo specifikg. Pastebéta, kad Aprase nustatyta socialiniy
paslaugy istaigy darbo uzmokescio skai¢iavimo metodika turéjo trikumy, nes:

e minétose jstaigose, i8skyrus Socialiniy paslaugy centrg, prie A ir B lygio pareigybiy nebuvo
priskirtos direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybés;

e prieduose nurodytos pareigybés neatitiko joms priskirto pareigybiy lygio, pvz. viréjo
pareigybé priskirta prie D pareigybiy lygio (gaunantiems MMA), nors pagal LPK viréjai
priskirtini kvalifikuotiems darbuotojams, C lygiui;

e pagal Jstatymo’® nuostatas biudzetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
yra vertinama ir jiems nustatoma kintamoji dalis, taciau darbininkams (D lygis), gaunantiems
MMA, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma. Tvarkos aprase’® nurodyta formulé,
pagal kurig apskai¢iuojama sglyginé pareiginés algos kintamoji dalis — 5 proc. — saglyginiam
pastoviajam A, B, C lygio ir gaunantiems MMA (D lygis) pareigybiy rodikliui, ta¢iau socialinj
darbg dirbantiems specialistams (sglyginis kintamasis pareigybiy rodiklis ES), kurie sudaro
didZigja dalj Jstaigy darbuotojy (Alkoje — 70 proc.; Vaiky globos namai — 84 proc.; Globos
namai — 77 proc.; Socialiniy paslaugy centras — 65 proc.), kintamoji dalis nebuvo planuota;

e Siose jstaigose dirbantiems socialiniams darbuotojams, individualios prieZitiros darbuotojams
neplanuota pareiginés algos kintamoji dalis, neaisku kaip numatytos 1éSos priemokoms uz
darbg poilsio ir Sven€iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, nenumatytos 1¢Sos uz
kvalifikacine kategorija mokéti.

Pastebétina, kad planuojant 2023 mety maksimalius asignavimus biudzetinéms jstaigoms
Savivaldybés administracijoje buvo sudaryta darbo grupé, kuri 2022 m. balandZio 6 d. posédzio
metu’® aptaré maksimaliy asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudzeto biudzetinéms
jstaigoms, apskaic¢iavimo 2023 metais tvarkg. Buvo nutarta, kad Socialiniy paslaugy skyrius parengs

73 Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymas Nr. A-1446 ,,Dél maksimaliy
asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudzeto biudzetinéms jstaigoms, apskaiiavimo 2022 metais tvarkos
apraso patvirtinimo®, 5.7., 5.8 p. p.

" Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 14 str.

5 Ten pat, 73, 5.7., 5.8 p. p.

76 Siauliy miesto savivaldybés administracijos 2022 m. geguzés 9 d. darbo grupés protokolas Nr. VAK-302 ,Dél
Maksimaliy asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudzeto biudzetinéms jstaigoms, apskai¢iavimo 2023 metais
tvarkos apra$o projekto®.
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Socialiniy paslaugy istaigy darbuotojy darbo uzmokeséio apskaiiavimo apraso projekta,
atsizvelgiant | tesés aktus. Taciau audito metu toks dokumentas nebuvo gautas.
Planuojant savivaldybés biudZzeto asignavimus 2023 metams, buvo patvirtintas naujas tvarkos
aprasas’’, kuriame i dalies pakeista maksimaliy asignavimy skai¢iavimo metodika:
e Istaigy vadovams darbo uzmokestis planuojamas pagal Mero potvarkiu nustatytus pareiginés
algos koeficientus;
e Tvarkos apraso 6 priede nurodytoms pareigybéms salyginiai vidutiniai pareiginés algos
koeficientai padidinti 6-11 proc.;
e kintamoji dalis — 5 proc. - nustatyta nuo visy pareigybiy skaiCiaus, iSskyrus vadovus ir
pareigybes, kurioms mokamas darbo uzmokestis — MMA,;
e nustatytas salyginis prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidy koeficientas - 15 proc. — visoms
audituotoms jstaigoms planuojamas nuo sglyginiy pareigybiy skaiciaus.

Tiek naujame, tiek ankstesniame Aprase’® nurodyta kad ,Jstaigoms, gaunancioms ikio 1ésy i3
valstybés biudzeto tiksliniy dotacijy, ta dalimi mazinami savivaldybés biudzeto asignavimai‘.
Perzitréjus [staigy ir savivaldybés administracijos skyriy pateiktus apskaitos registrus pastebéta, kad
Istaigos 2022 metais gavo 1ésas i$ valstybés biudzeto bei i§ savivaldybés administracijos skyriy uz
paslaugy teikimg bei programy vykdyma (4 priedas). Atliekant audito procediiras nenustatéme, kad
Istaigoms biity mazinti savivaldybés asignavimai gavus valstybés tikslines dotacijas.

Pastebéta, kad Jstaigos gauna papildomai léSas ne tik i§ valstybés tiksliniy dotacijy, savivaldybés
administracijos skyriy (4 priedas), taciau ir i$ paslaugy gavéjy uz suteiktas paslaugas (pajamy 1éSos)
(3 priedas). 3 Jstaigos 2022 m. bégyje didino pajamy planag, kai kurios dalj $iy 1é8y nukreipé darbo
uzmokescio iSlaidoms:

e Globos namai 2022 mety pradzioje planavo 444,0 tikst. Eur (t. sk. 143,9 tikst. Eur darbo
uzmokesciui) pajamy (32, 33 saltiniai). Jstaigos praSymu antrg mety pusmetj pajamy planas
buvo padidintas’® 200,0 tikst. Eur ir dalis 1ésy — 135,0 tikst. Eur — nukreipta darbo
uzmokesciui.

e Socialiniy paslaugy centras 2022 mety pradzioje planavo surinkti 86,0 tikst. Eur (t. sk. 4,9
tukst. Eur darbo uZmokesciui) pajamy. [staigos praSymu 2022 m. rugsej; jstaigos pajamy
planas buvo padidintas® 85,0 tiikst. Eur, i§ jy 0,6 tikst. Eur skirta darbo uzmokes¢io
iSlaidoms.

e Vaiky globos namy pajamy planas mety pradziai buvo 0,3 tikst. Eur. Mety eigoje Vaiky
globos namy pajamy planas padidintas®! 0,2 tiikst. Eur. Ilaidy darbo uzmokes¢iui i$ pajamy
1¢$y nebuvo numatyta.

77 Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. rugséjo 7 d. jsakymas Nr. A-1563 ,,Dél maksimaliy
asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudzeto biudZetinéms jstaigoms, apskai¢iavimo 2023 metais tvarkos
apraSo patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais).

78 Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymas Nr. A-1446 ,,Dél maksimaliy
asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudzeto biudzetinéms jstaigoms, apskai¢iavimo 2022 metais tvarkos
apra$o patvirtinimo® (2021 m. spalio 20 d. jsakymo Nr. A-1705 redakcija), 9 p.

7 Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2022 m. lapkricio 3 d. sprendimas Nr. T-380 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés
tarybos 2022 m. vasario 3 d. sprendimo Nr. T-2 ,Dél Siauliy miesto savivaldybés 2022 mety biudZeto patvirtinimo*
pakeitimo*; Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2022 m. liepos 7 d. sprendimas Nr. T-283 ,Dél Siauliy miesto
savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 3 d. sprendimo Nr. T-2 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés 2022 mety biudzeto
patvirtinimo* pakeitimo*.

8 Sjauliy miesto savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 1 d. sprendimas Nr. T-321 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés
tarybos 2022 m. vasario 3 d. sprendimo Nr. T-2 ,,D¢l Siauliy miesto savivaldybés 2022 mety biudZeto patvirtinimo*
pakeitimo®.

81 Sjauliy miesto savivaldybés tarybos 2022 m. spalio 6 d. sprendimas Nr. T-353 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2022 m. vasario 3 d. sprendimo Nr. T-2 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés 2022 mety biudZeto patvirtinimo* pakeitimo®.
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e _Alka“ pajamy planas — 5,5 tukst. Eur — tikslintas nebuvo, iSlaidy darbo uzmokesciui
nenumatyta.

Manytina, kad Tvarkos apraSe turéty bati tiksliau apibrézta, kokiais atvejais mazinami apskaiciuoti
asignavimai, o planuojant savivaldybés biudzeto asignavimus, galéty biiti atsizvelgiama | jstaigy
surenkamas pajamy léSas ir kt.

5.2. Socialiniy paslaugy jstaigos 2022 metais is savivaldybés biudzeto neplanavo arba planavo
minimaliai lésy darbuotojy kvalifikacijos kélimui

Socialiniai darbuotojai gali tobulinti savo profesing kompetencija ir siekti, kad jiems buty suteikta
socialinio darbuotojo, vyresnio socialinio darbuotojo ir socialinio darbuoto eksperto kvalifikaciné
kategorija. Turima kategorija taip pat lemia jy atlyginimo dydj. Socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakyme®? numatyta:

e Socialiniy paslaugy srities darbuotojai privalo periodiskai tobulinti savo profesing
kompetencija, dalyvaudami mokymuose ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per
kalendorinius metus. Darbdavys privalo apmokéti 16 akademiniy valandy mokymy per
kalendorinius metus ir juos jskaityti j darbo laikg. (24 p.)

e Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas finansuojamas
1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety, Europos Sajungos
strukttiriniy fondy, socialiniy paslaugy jstaigy 1éSy ir kity Saltiniy. (47 p.)

e [staigos biudzete privalo biiti numatyta léSy socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti®. (48 p.)

Analizavome, ar socialiniy paslaugy jstaigos, planuodamos 1¢Sas i§ savivaldybés biudzeto
vadovaujantis Tvarkos apra3o®® nuostatomis, numaté 1ésas darbuotojy, islaikomy i§ savivaldybés
biudZeto, kvalifikacijos kélimui.

tikst. Eur.
o ' Planuota/panaudota 1é8y darbuotojy kvalifikacijos kélimui
Utimty Socialiniy darbuotojy 2022 metais
Istaigos pareigybiy squ.g}.ms pareigy o1 Istaigos
s Sk?ICIUS plan1.10] ant Savivaldybés pajamos Valstybés Kiti Viso
savivaldybés biudzeta (151) (33,32, (142 1é30s) | saltiniai panaudota
30 1&30s)
Socialiniy paslaugy
centras 155,25 56 0,8 1,9 11,3 2,6 16,6
»Alka“ 65,95 30 - - - 3,3 3,3
Vaiky globos namai 59 46 - - 59 0,8 6,7
Globos namai 151,85 63,25 - 2,6 - - 2,6

IS lentelés duomeny matyti, kad tik Socialiniy paslaugy centras, planuodamas savivaldybés biudzeto
1ésas, numateé 1ésas (0,8 tukst. Eur) kvalifikacijos kélimo iSlaidoms. Kitos staigos 1éSas planavo i8
pajamy léSy, valstybés biudzZeto dotacijy (atvejo vadybininkams ir socialiniams darbuotojams,
teikiantiems socialinés priezitiros paslaugas Seimoms), kity Saltiniy.

Perziuiréjus Istaigy pateiktas veiklos ataskaitas pastebéta, kad audituojamose Jstaigose buvo numatyta
dalyvauti mokymuose, kvalifikacijos kélimo kursuose ne maziau kaip 90-100 proc., jstaigose

82 |_ietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymas Nr. A1-92 , Dél socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy darbuotojy ir socialiniy
paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos apra$o patvirtinimo* (2021 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. A1-539 redakcija).
8 Sjauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymas Nr. A-1446 ,,Dél maksimaliy
asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudzeto biudzetinéms jstaigoms, apskaic¢iavimo 2022 metais tvarkos
apra$o patvirtinimo® (2021 m. spalio 20 d. jsakymo Nr. A-1705 redakcija), 4 p.
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socialinj darbag dirbanc¢iy darbuotojy. Darbuotojai tobulino profesing kompetencija dalyvaudami
seminaruose, mokymuose, kursuose ir pan. vadovaujantis Apraso®* reikalavimais.

5.3. Tam tikros socialiniy darbuotojy grupés, finansuojamos tikslinémis valstybés biudzeto lésomis,
darbo uzmokescio dydziai skiriasi nuo savivaldybés finansuojamy ty paciy pareigybiy darbo
uzmokescio dydziy
Socialiniy paslaugy jstatyme® nustatyta, kad socialiné priezifira $eimoms ir vaiky dienos socialiné
prieziiira finansuojama i§ savivaldybés biudzeto 1Sy ir i§ valstybés biudzeto dotacijy savivaldybiy
biudzetams. Socialinei prieziiirai Seimoms yra skiriamos valstybés biudzeto specialiosios tikslinés
dotacijos savivaldybiy biudZetams, kuriy apskaiCiavimo tvarka reglamentuota Specialiy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudZetams 1é3y apskai¢iavimo metodikoje® (toliau — Metodika). Metodikoje
nustatyta, kad valstybés dotacijy 1éSos skiriamos Socialiniy paslaugy jstaigose dirbané¢iy darbuotojy,
teikian¢iy socialing priezitira Seimoms, t. y. atvejo vadybininky, kaip jie apibrézti Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, socialiniy darbuotojy, dirban¢iy su Seimomis,
socialiniy darbuotojy padéjéjy, lankomosios priezitiros darbuotojy darbo uzmokesciui, socialinio
draudimo jmokoms, supervizijy iSlaidoms ir dalies profesinés kompetencijos tobulinimo i§laidoms
finansuoti. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme®’ numatyti minétoms pareigybéms taikomi
minimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, apskai¢iuojant léSy poreikj socialinei
priezitirai Seimoms teikti nuo 2022 m. sausio 1 d.:

e atvejo vadybininkams — 8,1 pareiginés algos bazinio dydzio;

e socialiniams darbuotojams, dirbantiems su Seimomis, — 7,5 pareiginés algos bazinio dydzio;

¢ individualios prieziiiros darbuotojams — 6,5 pareiginés algos bazinio dydzio.

Numatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai yra minimalis, taciau turi buti nustatomi
atsizvelgiant j socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija, darbo patirt] ir pan. Tam savivaldybiy
administracijoms, apskaiciuojant 1éSy poreikj socialiniy paslaugy srities darbuotojy, teikianciy
socialing priezitirg Seimoms, numatoma papildoma 40 procenty pareiginés algos pastoviajai daliai
skiriamy 1éSy dydzio suma pareiginés algos pastoviajai daliai didinti uz kvalifikacing kategorija,
pareiginés algos kintamajai daliai, priemokoms, premijoms bei uzmokes¢iui uz darbg poilsio ir
SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandin; darbg, budéjimg mokéti; individualios prieZitiros
darbuotojams numatoma 25 procenty pareiginés algos pastoviajai daliai skiriamy 1é8y dydzio suma
pareiginés algos kintamajai daliai, priemokoms, premijoms bei uzmokesciui uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjima mokéti.

Audito metu analizavome socialiniy paslaugy srities pareigybiy, finansuojamy valstybés biudzeto
1éSomis, darbo uzmokes¢io dydzius. Palyginome juos su i§ savivaldybés biudZeto minétoms
pareigybéms nustatytais dydZiais.

8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymas Nr. A1-92 , Dél socialiniy
paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei socialiniy darbuotojy ir socialiniy
paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo** (2021 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. A1-539 redakcija).
8 |ietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas 2006 m. sausio 19 d. Nr. X-493 (su vélesniais pakeitimais), 34 str.
2d.

% | jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymas Nr. A1-193 , D¢l specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo* (2015 m. sausio 9 d. Nr. A1-10
redakcija su vélesniais pakeitimais).

87 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. lapkri¢io 2 d. jsakymas Nr. A1-553 , Dél
darbuotojy, teikianCiy socialing prieziiira Seimoms, kuriy darbo uzmokescio, socialinio draudimo jmoky, supervizijy
iSlaidos ir dalis profesinés kompetencijos tobulinimo iSlaidy finansuojama i§ valstybés specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudzetams, minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaiciuojant 1¢Sy poreikj
socialinei priezitirai Seimoms teikti“ (2021 m. gruodzio 21 d. Nr. A1-927 redakcija).
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Dvejose socialiniy paslaugy jstaigose — Vaiky globos namuose ir Socialiniy paslaugy centre —
valstybés biudzeto dotacijomis savivaldybiy biudZetams finansuojamas dirbanéiy atvejo vadybininky
ir socialiniy darbuotojy, dirbanéiy su Seimomis, darbo uzmokestis. Istaigose dirbanciy atvejy
vadybininky darbo uzmokestis finansuojamas tik valstybés biudzeto 1€Somis.

Pastebétina, kad [staigos, atsizvelgdamos j gautg finansavima, socialinés priezitiros darbuotojams,
dirbantiems su Seimomis, nustaté koeficientus ne mazesnius, nei numatyti Socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakyme®. Socialiniams darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis finansuojamas i$
valstybés biudZzeto, nustatyti pastoviosios dalies minimalts koeficientai yra 5 proc. didesni nei
iSlaikomiems i§ savivaldybés biudzeto (5 priedas).

Pastebéta, kad Vaiky globos namuose socialiniams darbuotojams, dirbantiems su Seimomis ir atvejo
vadybininkams (10 darbuotojy), kuriems darbo uzmokestis mokamas valstybés biudZzeto 1éSomis,
kintamosios dalies procentiniai dydziai nustatyti nuo 23 proc. iki 33 proc., atitinkamai jvertinus
darbuotojo veikla gerai arba labai gerai, kai tuo tarpu socialiniams darbuotojams, kuriems darbo
uzmokestis mokamas i§ savivaldybés biudzeto 1¢Sy 5 — 15 proc. Socialiniy paslaugy centre minétose
pareigose dirbantiems darbuotojams (17 darbuotojy) kintamosios dalies procentinis dydis nustatytas
15 proc. jvertinus darbuotojo veiklg labai gerai, savivaldybés biudzeto 1éSomis finansuojamiems
socialiniams darbuotojams - 7 proc., jvertinus darbuotojo veikla gerai (12 darbuotojy). Pastebéta, kad
socialiniai darbuotojai, gaunantys darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, nebuvo vertinti labai
gerai.

Didesnj darbuotojy, finansuojamy valstybés biudzeto 1éSomis, darbo uzmokestj lemia [staigoms
skirtas finansavimas, apskaic¢iavus 1éSy poreikj socialiniams darbuotojams, taikant didesnius
minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nei taikomi darbuotojams, kuriy darbo
uzmokestis finansuojamas i§ savivaldybés biudzeto 1éSy. Be to, Siems darbuotojams skirtos
papildomos 1éSos pareiginés algos pastoviajai daliai didinti uz kvalifikacing kategorija, pareiginés
algos kintamajai daliai, priemokoms, premijoms bei uzmokesc¢iui uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, bud¢jima moketi. Abiejy jstaigy — Vaiky globos namy ir
Socialiniy paslaugy centro — darbo apmokéjimo tvarkose detalizuota minétoms pareigybéms
koeficienty nustatymo tvarka, atsizvelgiant j darbuotojy darbo patirtj ir finansavimo suteiktas
galimybes.

IS savivaldybés biudzeto 1é8y iSlaikomiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams nustatyti
Jstatyme® nurodyti minimalis koeficientai. Jstaigy vadovai, tvirtindami programy samatas pagal
ekonominés klasifikacijos straipsnius, nevirsijant programoms patvirtinty bendryjy asignavimy®,
planuoja 1ésas ne tik darbo uzmokesciui, bet ir kitoms islaidoms. Tod¢l skirti daugiau asignavimy
darbo uzmokesciui (nustatant didesnius koeficientus) néra galimybés, tai susij¢ su asignavimy
planavimu.

8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. lapkri¢io 2 d. jsakymas Nr. A1-553 ,,Dél
darbuotojy, teikianciy socialing prieziiirg Seimoms, kuriy darbo uzmokescio, socialinio draudimo jmoky, supervizijy
iSlaidos ir dalis profesinés kompetencijos tobulinimo islaidy finansuojama i§ valstybés specialiy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams, minimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento taikymo apskaiciuojant 1Sy poreikj
socialinei priezitirai Seimoms teikti*“ (2021 m. gruodZzio 21 d. Nr. A1-927 redakcija).

8 |_ietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 1, 3, 4 priedai.

% Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas 1990 m. liepos 30 d. Nr. 1-430 (2003 m. gruodzio 23 d. Nr. IX-1946
redakcija su vélesniais pakeitimais), 5 str. 1 d. 3 p.
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6. Ne visos Istaigos pasinaudojo valstybés skirtu finansavimu

Socialiniy darbuotojy atlyginimy didinimas — ministerijos prioritetas®’. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams darbo uzmokestis didzigja dalimi mokamas i§ savivaldybiy biudZety, taciau nuo 2021
m. liepos mén. 1 d. socialinés srities darbuotojams minimaliuosius koeficientus padidinus 30 proc.,
atlyginimy didinimui kasmet pinigy skirta i$ valstybés biudzeto.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymu®, taip pat Jstatymu®, 2022 metais Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
skyré 1ésas savivaldybéms socialiniy paslaugy srities darbuotojy (iSskyrus atvejo vadybininky ir
socialiniy darbuotojy, teikianc¢iy socialinés priezitiros paslaugas Seimoms, kuriy pareigybés
finansuojamos specialiyjy tiksliniy dotacijy léSomis ir kurie dirba biudZetinése jstaigose)
minimaliesiems pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientams padidinti. Siam tikslui Siauliy m.
savivaldybei skirta 218,0 tukst. Eur.

Vertinome, ar atlyginimy didinimui skirtos 1€Sos i$ valstybés biudZeto atitiko [staigy 1éSy poreikj.

Istaigos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateiké informacija apie léSy poreikj (319,6 tukst.
Eur) socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo uzmokesc¢iui 2022 metams: Socialiniy paslaugy
centras — 79,3 tukst. Eur, Globos namai — 111,2 ttkst. Eur, Vaiky globos namai — 78,5 tukst. Eur,
»Alka®“ — 50,6 tukst. Eur. Valstybés skirtas finansavimas (217,8 tiikst. Eur) sudaré 68 proc. 1ésy
poreikio.

Nustatyta, kad ne visos Jstaigos pasinaudojo valstybés skirtu finansavimu. Dvi Jstaigos dalies
valstybés skirty 1éSy atsisaké (Vaiky globos namai — 36,3 tukst. Eur, Alka — 25,5 tiukst. Eur)
motyvuodamos tuo, kad joms i§ savivaldybés biudZeto buvo skirta minimaliems koeficientams didinti
bei pareiginés algos baziniams dydziams padidinti®*. Sios 1é3os perskirstytos Socialiniy paslaugy
centrui ir Globos namams.

Visoms [staigoms pakako 1éSy socialiniy paslaugy darbuotojy darbo uzmokes¢iui mokéti laikantis
Istatymo nuostaty, nepaliekant jsiskolinimo darbuotojams biudZetiniy mety pabaigoje.

7. Siauliy miesto savivaldybéje socialinj darba dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokescio dydis
patenka tarp savivaldybiy, kuriose minétiems darbuotojams darbo uZmokestis ,,j rankas*
sudaro daugiau nei 1000 eury

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis®, 3alies biudzetinése
istaigose ar senilinijose dirbanciy socialiniy darbuotojy darbo uzmokestis per metus ,,j rankas*
padidéjo 19 proc. 2022 m. I ketvirt jis sieké 1023 eurus, kai 2021 m. I ketvirt] buvo 859 eurai.
Atotriikis tarp socialiniy darbuotojy darbo uzmokescio ir vidutinio Salies darbo uzmokescio per metus
sumazéjo 5 procentais ir 2022 metais siekia 6 procentus. Salies biudZetinése jstaigose ir senifinijose
dirba apie 1700 socialiniy darbuotojy. Salies vidutinis darbo uzmokestis 2022 m. | ketvirtj sieké 1087
eurus ,,] rankas“, biudzetinése jstaigose ar senitinijose dirbanciy socialiniy darbuotojy jis buvo 64
eurais mazesnis ir sieké 1023 eurus.

%1 https://socmin.lrv.It/lIt/naujienos/socialiniu-darbuotoju-atlyginimai-per-metus-padidejo-daugiau-kaip-
penktadaliu?lang=It

92 jetuvos Respublikos 2022 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymas
2021 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-745, 3 str. 2d., 2 priedo 9 d.

% Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija su vélesniais
pakeitimais), 3 ir 4 priedai.

% Siauliy miesto savivaldybés Vaiky globos namy 2022 m. sausio 7 d. rastas Nr. 3-22 (1.17); ,,Alka* 1é8y poreikio darbo
uzmokesciui 2022 m. paskaiciavimas.

% https://socmin.Irv.It/It/naujienos/socialiniu-darbuotoju-atlyginimai-per-metus-padidejo-daugiau-kaip-
penktadaliu?lang=It
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Didziausi atlyginimai ,,j rankas* socialiniams darbuotojams i§ biudZetiniy jstaigy ir senitinijy 2022
metais buvo mokami Vilniaus mieste — 1176 eurai, Palangos miesto savivaldybéje — 1162 eurai,
Klaipédos miesto savivaldybéje — 1140 eury, Alytaus miesto savivaldybéje — 1139 eurai, Siauliy
rajono savivaldybéje — 1133 eural.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis Siauliy miesto
savivaldybéje socialiniams darbuotojas darbo uzmokestis ,,j rankas* 2022 m. I ketvirtj sudaré 1009
Eur. Pastebéta, kad daugiau nei 1000 Eur ,, i rankas® darbo uzmokestj gauna 37 (i§ 59) savivaldybése
socialinj darbg dirban¢iy darbuotojy.

Siekdami palyginti konkreéiy pareigybiy darbo uzmokesCio dydzius, audito metu perzitréjome
penkiy didziyjy Lietuvos miesty savivaldybiy socialiniy jstaigy skelbiamus duomenis. Taciau
patikimai jvertinti surinkty duomeny negalé¢jome, kadangi kai kuriais atvejais skelbiami duomenys
apie vidutini ménesinj darbo uzmokesti nepakankamai detaliis: neiSskirta informacija pagal
pareigybes, nenurodyta, ar priskai¢iuotas darbo uzmokestis pateikiamas pareigybéms, etatams ar
darbuotojy skaiéiui ir Kt.
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REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

apmokéjimo  sistemas  pagal

Istatymo reikalavimus,

detalizuojant:

- BiudzZetiniy istaigos
darbuotojy pareigybiy
skirstyma j grupes;

- biudzetinés istaigos

darbuotojy pareigybiy sarase
esanciy pareigybiy pareiginés
algos  pastoviosios  dalies
nustatymo kriterijus ir pagal
kiekvieng kriterijy nustatyti
konkreéius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty
dydzius;

- numatyti minimaliyjy
pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty didinimo 30

procenty bei Al lygio
pareigybiy - 20 procenty,
atvejus;

paslaugy centras

tvarkos aprasas pagal Istatymo

reikalavimus, detalizuojant:

- darbuotojy pareigybiy
skirstymas j lygius ir grupes;

- pareiginés algos pastoviosios

dalies  koeficienty  dydziai
nustatyti pagal turimag
i$silavinima, kvalifikacing

kategorija ir profesinio darbo
patirt] metais;

- numatytas minimalios
pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento didinimas 30
proc.

- bus papildytas darbuotojy
darbo  apmokéjimo  tvarkos
aprasas ir numatytas atvejis Al
lygio pareigybés pareiginés
algos  pastoviosios  dalies

koeficiento didinimas 20 proc.;
- bus atnaujintas darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas,

. Subjektas, . . o Rekomendacijos
Eil. . . . Priemonés rekomendacijai . .
NI Rekomendacija kuriam pate|I_<_ta ovvendinti® lgy\_'endlmmo
rekomendacija i terminas (data)”
1. Tikslinti maksimaliy | Savivaldybés Bus patikslintas maksimaliy | Iki 2023 m. spalio
asignavimy, planuojamy skirti i§ | administracija asignavimy, planuojamy skirti | 31 d.
savivaldybés biudzeto i$ savivaldybés biudzeto
biudzetinéms jstaigoms, biudzetinéms jstaigoms,
apskai¢iavimo tvarkos aprasg®: apskaiciavimo tvarkos apraSas:
- tiksliau apibréziant, kokiais - panaikinant punkta dél
atvejais mazinami apskaiciuoti savivaldybés biudzeto
asignavimai, atsizvelgiant | asignavimy mazinimo
gaunamas valstybés tikslines jstaigoms, kurios gauna ukio
dotacijas; lésy i8 valstybés biudZeto
- apsvarstant galimybe skiriant tiksliniy dotacijy;
savivaldybés biudzeto léSas - jvertinant apmokéjima uz
jvertinti ir jstaigy gaunamy darbg  poilsio ir  $venéiy
pajamy dydj; dienomis, nakties ir
- jvertinant apmokéjimo uz vir§valandinj darba.
darbg  poilsio ir  $venciy Svarstoma galimybé parengti | IKi 2024 m.
dienomis, nakties ir tvarkos apraSg apie jstaigy | gruodzio 31 d.
vir§valandinj darba, poreikj; gaunamy  léSy  naudojimg;
- parengti socialiniy paslaugy Patikslintas maksimaliy | Iki 2024 m. birzelio
istaigoms  planuojamy  1éSy asignavimy, planuojamy skirti | 1d.
kriterijus, atsizvelgiant j jstaigy i§ savivaldybés biudzeto
specifiskuma bei etaty skaiciy, socialiniy paslaugy jstaigoms,
finansuojama i§ savivaldybés apskaiCiavimo tvarkos apraso
biudzeto. rodikliai/kriterijai, atsizvelgiant
} istaigy specifiskumg (6
priedas).
2. Perzitréti ir atnaujinti darbo | Socialiniy Atnaujintas darbo apmokéjimo | Darbo apmokéjimo

tvarkos aprasas,
patvirtintas Istaigos
direktoriaus 2023
m. kovo 22 d.
isakymu Nr. 53.

Iki 2023 m. liepos
7d.

Iki 2023 m. liepos

7d.

Iki 2023 m. liepos
7d.

% Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymas Nr. A-1446 , Dél maksimaliy
asignavimy, planuojamy skirti i§ savivaldybés biudzeto biudzetinéms jstaigoms, apskaic¢iavimo 2022 metais tvarkos
apra$o patvirtinimo® (2021 m. spalio 20 d. jsakymo Nr. A-1705 redakcija).
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- priemoky, skyrimo atvejus ir

skirtingy  dydziy taikymo
kriterijus;

- premijy skyrimo atvejus ir
skirtingy dydziy taikymo
kriterijus;

- pareiginés algos kintamosios
dalies  nustatymo  tvarka,

skyrimo atvejus ir procentinius
dydzius, numatant kriterijus,

kai yra taikomi skirtingi
procentiniai kintamosios
dalies  dydziai, jvertinus

darbuotojy veikla labai gerai
arba gerai.

nurodant priemoky  skyrimo
atvejus bei dydzius;

- pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo  tvarka,
skyrimo atvejai ir taikomi
skirtingi procentiniai dydziai,
nurodyti darbo apmokéjimo
tvarkos aprase.

Darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas
patvirtintas Istaigos
direktoriaus 2023
m. kovo 22 d.
isakymu Nr. 53.

Kompleksiniai
paslaugy namai
»Alka“

Bus atnaujinamas darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas pagal
Istatymo reikalavimus,
detalizuojant:

- darbuotojy  skirstymas |
grupes;

- priemoky, premijy  skyrimo

atvejai ir skirtingy dydziy taikymo
kriterijai;

- pareiginés algos  kintamosios
dalies nustatymo tvarka, skyrimo
atvejai ir procentiniai dydziai,
numatomi kriterijai, kai taikomi
skirtingi procentiniai kintamosios
dalies dydziai, jvertinus darbuotojy
veiklg labai gerai arba gerai.

Iki 2023 m. rugséjo
1d.

2023 m. birzelio
19d.

Vaiky
namai

globos

Bus atnaujinamas darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas pagal
Istatymo reikalavimus,
detalizuojant:
- darbuotojy
grupes;

- priemoky, premijy  skyrimo
atvejai ir skirtingy dydziy taikymo
kriterijai;

- pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymo tvarka, skyrimo
atvejai ir procentiniai dydziai,
numatomi kriterijai, kai taikomi
skirtingi procentiniai kintamosios
dalies dydziai, jvertinus darbuotojy
veiklg labai gerai arba gerai.

skirstymas |

Iki 2023 m. rugséjo
1d.

2023 m. birzelio 19
d. Nr. 3-670

Atsinaujinti veiklos vertinimo
iSvady formas, vadovaujantis
Valstybiy  ir  savivaldybiy
istaigos  darbuotojy  veiklos
vertinimo tvarkos apraso ir
Istatymo reikalavimais.

Veiklos vertinimo iSvadose
jraSyti sitilyma dél konkretaus

Socialiniy
paslaugy centras

Vertinant darbuotojus uz 2023
metus, bus atnaujintos veiklos
vertinimo iSvados bei jrasytas
siilymas dél kintamosios dalies

skyrimo, vadovaujantis
Valstybiy  ir  savivaldybiy
jstaigos  darbuotojy  veiklos
vertinimo tvarkos apraso ir

Istatymo reikalavimais.

Iki 2024 m. kovo
31d.

kintamosios  dalies  dydZio | K ompleksiniy Vertinant darbuotojus uz 2023 | Iki 2024 m. vasario
skyrimo, vadovaujantis | paslaugy namai | metus, bus atnaujintos veiklos | 29 d.
Valstybiy i savivaldybiy | Ajka« vertinimo i$vados, vadovaujantis
istaigos  darbuotojy  veiklos Valstybiy  ir  savivaldybiy
vertinimo  tvarkos apra$o ir istaigos  darbuotojy  veiklos
Istatymo reikalavimais. vertinimo  tvarkos apra$o ir
Istatymo reikalavimais.
Patvirtinti darbuotojy pareigybiy | Socialiniy Patikslintas direktoriaus | 2023 m. birzelio
sgraSus, nurodant profesijos | paslaugy centras | pavaduotojo socialiniams | 13 d. Nr. 88.
kodg  priskirtai  pareigybei reikalams profesijos kodas pagal

vadovaujantis [statymo nuostata
ir Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy
ministro  patvirtintu  Lietuvos

LPK.

Kompleksiniy
paslaugy namai
»Alka®

Patvirtintas darbuotojy
pareigybiy saraSas, nurodant
pareigybéms kodus pagal LPK.

2023 m. birzelio
19 d. Nr. V4-300.

26




profesijy klasifikatoriumi | Vaiky  globos | Patvirtintas darbuotojy | 2023 m. birzelio

(LPK). namai pareigybiy sgrasas, nurodant | 19 d. Nr. 3-670.
pareigybéms kodus pagal LPK.

Patikslinti darbuotojy pareigybiy

sgrasus, nurodant profesijos Globos namai Patvirtintas darbuotojy | 2023 m. birzelio 15

koda  priskirtai  pareigybei pareigybiy  sgrasas, nurodant | d. Nr. 110-TOV.

vadovaujantis Jstatymo nuostata pareigybéms kodus pagal LPK.

ir Lietuvos Respublikos

ekonomikos ir inovacijy

ministro  patvirtintu  Lietuvos

profesijy klasifikatoriumi

(LPK).

Spresti dél neteisingai nustatyto | Socialiniy Bus aptarti ir atlikti veiksmai dél | IKi 2023 m.

koeficiento ir su juo susijusiy
sumy i§mokéjimo atitinkamiems
darbuotojams.

paslaugy centras

darbuotojui neteisingai nustatyto
koeficiento ir su juo susijusiy
sumy iSmokéjimo.

gruodzio 20 d.

Kompleksiniy
paslaugy namai
HAlka

Bus perskaiciuotas ir iSmokétas
darbuotojui darbo uzmokestis.

Iki 2023 m.
gruodzio 1 d.

Vaiky
namai

globos

Bus perskaiciuotas ir iSmokétas
darbuotojui darbo uZmokestis.

Iki 2023 m.
gruodzio 1 d.

Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos patar¢ja
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Audito apimtis

1 priedas. Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti Siauliy miesto savivaldybés jstaigy socialiniy paslaugy srities darbuotojy

darbo apmokéjimo atitiktj teisés akty ir (ar) kitiems reikalavimams.

Pagrindiniai audito klausimai:
1. ar darbo apmokéjimo tvarka Jstaigose atitinka teisés akty reikalavimus;
2. ar socialiniy paslaugy srities darbuotojams mokamas darbo uzmokestis atitinka teisés akty
reikalavimus;
3. ar asignavimy, skirty i§ savivaldybés biudzeto biudzetinéms ijstaigoms, apskai¢iavimo
metodika atitinka socialiniy paslaugy jstaigy darbo specifika.

Audituojamas subjektas — Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy jstaigos:
5. Kompleksiniy paslaugy namai ,,Alka“;

6. Siauliq miesto savivaldybés Globos namai;

7. Siauliy miesto savivaldybés Vaiky globos namai;

8. Siauliy miesto savivaldybés Socialiniy paslaugy centras.

Audituojamas laikotarpis — 2022 metai. Kai kuriais atvejais vertinsime ir ankstesnio bei vélesnio
laikotarpio duomenis.

Auditas atliktas pagal tarptautinius auk$ciausiyjy audito institucijy standartus. Atlikdami audita
daréme prielaida, kad visi pateikti dokumentai yra teisingi, iSsamiis ir galutiniai, o jy kopijos atitinka

originalus.

Audito atlikimo pagrindas — Siauliy miesto savivaldybés kontrolieriaus 2023 m. vasario 9 d.
pavedimas Nr. PA-2.

Audito duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Audito ataskaitos

reikalavimus

Darbo apmokéjimo jstatyma;

Socialiniy paslaugy Sakos kolektyving sutartj;
Istaigy darbo apmokéjimo tvarkas;

Darbuotojy pareigybiy apraS§ymo metodika;
Istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasa;

e [staigy uzpildytus klausimynus;

o Tvarkas, taisykles, aprasus, jsakymus.
Analizavome:

e Dokumenty ir teisés akty perzitira. Susipazinome
su jstaigy darbo apmokéjimo sistemy nuostatomis bei
jas palyginome su darbo apmokéjimo sistemag
reglamentuojanciais teisés aktais.

Bendravome su:

e Socialiniy paslaugy jstaigy vadovais

. Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai Tikslas
skyrius
Darbo apmoké¢jimo | Dokumenty perziiira vertinti,
sistema atitinka Nagrin¢jome: e ar [staigy darbo  apmokéjimo
teisés akty e Lietuvos Respublikos darbo kodeksg; tvarkose,  Kolektyvinéje  sutartyje

nurodyti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai bei jy nustatymo
kriterijai atitinka teisés akty nuostatas;
e ar [Istaigy darbo apmokéjimo
tvarkose,  Kolektyvinéje  sutartyje
apraSyta pareiginés algos Kintamosios
dalies nustatymo tvarka ir procentiniai
dydziai atitinka teisés akty nuostatas;

e ar priemoky ir premijy skyrimo
nuostatos detalizuotos Istaigy darbo
apmokéjimo tvarkose, Kolektyvingje
sutartyje; ar apraSyti skyrimo atvejai
bei numatyti dydziai.

Istaigose patvirtinti
pareigybiy sarasai,
nurodant profesijos
kodus pagal LPK
pareigybéms bei
patvirtinti
pareigybiy sarase

Dokumenty perzitira

Nagrinéjome:

e Darbo apmokeéjimo jstatyma;
Lietuvos profesijy klasifikatoriy LPK;
Pareigybiy sarasus;

Darbuotojy pareigybiy aprasymus;
Istaigy valdymo struktiiras;

Ivertinti,
e ar socialiniy  paslaugy  srities
darbuotojo pareigybei priskirtas kodas

parinktas vadovaujantis LPK
rekomendacijomis;
e ar parinktas  kodas  atitinka
pareigybés grupe;
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esanCiy pareigybiy | e Jstaigy uzpildytus klausimynus; e ar pareigybés grupé  atitinka
apraSymai Analizavome: pareigybés lygi.

Istaigos vadovo patvirtintus darbuotojy pareigybiy

sarasus, kuriuose pateikti socialiniy darbuotojy

pareigybiy pavadinimai bei jiems priskirti kodai

pagal LPK; perzitréjome jstaigy valdymo struktiiras.

Bendravome su:

e Socialiniy paslaugy jstaigy vadovais
Socialiniy paslaugy | Dokumenty perziiira Ivertinti,
srities darbuotojams | Nagrinéjome: e ar socialiniy  paslaugy  srities
tinkamai nustatyta | e Darbo apmokéjimo jstatyma; darbuotojams mokamas pareiginés

pareiginés algos
pastovioji dalis,
kintamosios dalies
mokéjimas atitinka
vertinimo i§vadose
pasitilyta bei skirtg
kintamosios dalies
dydj; atnaujintos
veiklos vertinimo
iSvados formos

o Pareigybiy sarasus;
¢ Darbuotojy vertinimo i§vadas;
o [staigy uzpildytus klausimynus.

Analizavome:
o Patvirtintus pareigybiy sarasus siekdami jvertinti, ar
pareigybéms nustatytas darbo uzmokescio dydis
atitinka teisés akty nuostatas

Duomeny analizé

¢ Analizavome darbo apmokéjimo tvarkose
nurodytus dydzius pagal darbo patirtj, kvalifikacing
kategorija ir kt. rodiklius.

Bendravome su:

e Socialiniy paslaugy jstaigy vadovais, Apskaitos

centro atsakingais darbuotojais.

algos pastoviosios dalies dydis atitinka
teisés akty reikalavimus;

e ar darbuotojy praéjusiy mety veikla
buvo jvertinta;

e ar vertinimo iSvadose suraSyti
pasiekti rezultatai vykdant metines
veiklos uzduotis, ar vertinti gebéjimai
atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas, kaip suraSytas galutinis
darbuotojo vertinimas bei sitilymas dél
skatinimo

e ar socialiniy paslaugy srities
darbuotojams priskaiciuotas
kintamosios dalies dydis atitinka

Istaigos direktoriaus jsakymu nustatyta
dydj;

e ar priskaiciuotos ir iSmokétos kitos
i8Smokos darbuotojams atitinka teisés
aktuose nustatytus dydzius.

Socialiniy paslaugy
srities darbuotojams
apmokamas ne
mazesnis kaip
minimalus darbo

Dokumenty perziiira
Nagrinéjome:

e Darbo apmokéjimo jstatyma;
o Pareigybiy sarasus;

¢ Darbuotojy vertinimo iSvadas;

Ivertinti,

e ar [staigos, gaudamos lésas i§ kity
finansavimo $altiniy, dalj $iy 1é8y skiria
darbo uzmokesciui;

ear darbo uzmokestj sudaro ne tik

uzmokestis _bEi o Darbo uzmokeséio Ziniaras¢ius; pastovioji  dalis, bet ir kitos
mokamos kItO.S. o [staigy uzpildytus klausimynus. apmokeéjimo rasys.
darbo apmokéjimo Analizavome:
Tusys o Jstaigose dirbanciy socialiniy paslaugy srities

darbuotojy darbo uzmokesCio struktiira bei darbo

uzmokescio finansavimo Saltinius.

Bendravome su:

e Socialiniy paslaugy jistaigy vadovais; atskiry

savivaldybés administracijos skyriy specialistais.
Socialiniy paslaugy | Dokumenty perziiira [vertinti,
istaigy asignavimy | Nagrinéjome: e ar Maksimaliy asignavimy,
planavimas ir
finansavimas  turi
atitikti  jy  darbo
specifika

e Darbo apmokeéjimo jstatyma;

o Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyma;

e Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatyma;

o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakyma Nr. Al-
92;

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. liepos 13 d. jsakymg Nr. A1-193;

e Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. lapkricio 2 d. jsakyma Nr. A1-553;

e Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. rugséjo 2 d. jsakymg Nr. A-
1446;

planuojamy skirti i§ savivaldybés
biudzeto biudZetinéms jstaigoms,
apskai¢iavimo metodika  atitinka
socialiniy paslaugy jstaigy darbo
specifika bei 1éSy poreikj;

e ar socialiniy paslaugy jstaigos,
planuodamos 1éSas i§ savivaldybés
biudzeto, numaté 1éSas darbuotojy,
iSlaikomy i§ savivaldybés biudzeto,
kvalifikacijos kélimui;

e ar nustatytas darbo uzmokestis i§
savivaldybeés biudzeto lésy
iSlaikomiems socialiniy paslaugy
srities darbuotojams skiriasi nuo
valstybés biudzeto 1éSomis
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e Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario finansuojamoms minétoms
3 d. sprendimas Nr. T-2; pareigybéms.
Analizavome:
e Maksimaliy asignavimy, planuojamy skirti i$
savivaldybés biudzeto biudZetinéms jstaigoms,
apskai¢iavimo metodika.
e Socialiniy paslaugy srities pareigybiy, finansuojamy
valstybés biudzeto 1éSomis, darbo uzmokescio
dydzius.
I8 valstybés Dokumenty perzitira vertinti,
biudzeto skirtas Nagrinéjome: e ar atlyginimy didinimui skirtos 1éSos

finansavimas
atlyginimy
didinimui atitinka
Istaigy poreikj

o Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés biudZeto
ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatyma;

e Darbo apmokéjimo jstatyma;

o [staigy rastus dél 1é8y paskai¢iavimo.

Analizavome:

o Jstaigy pateikta informacijg dél 1éSy poreikio,

padidinus socialinés srities darbuotojams

minimaliuosius koeficientus 30 proc.

i§ valstybés biudzeto atitiko Istaigy
&8y poreikij.
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2 priedas. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams 2022 m. sausio 1 d. nustatytas darbo uZzmokestis

Istatyme®” nustatyti minimaliis koeficientai Socialiniy paslaugy jstaigose nustatyti koeficientai
Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui (A lygis) Globos Vaiky »Alka® Socialiniy
Darbo stazas Koeficientas nama %I:rggls p?;lq?rlaiq
iki 5 m. 10,66 10,76 9,74 9,62 -
nuo 5-10 m. 10,79 10,79 9,94 9,88 10,8
vir§ 10 m. 10,92 10,92 10,14 10,14 -
Socialiniai darbuotojai (A lygis)
Darbo stazas Koeficientas
iki 2 m. 7,15 745 7,15 7,15 7,15
nuo 2 -5 m. 7,28 7,28 7,28 7,28 7,28
nuo 5-10 m. 7,41 7,41 7,41 7,41 7,41
vir§ 10 m. 7,54 7,54 7,54 7,54 7,54
Individualios prieziiaros darbuotojai (C lygis)
Darbo stazas Koeficientas
iki 2 m. 6,11 6,11 6,11 6,11 6,11
nuo 2 -5 m. 6,24 6,24 6,24 6,24 6,24
nuo 5-10 m. 6,37 6,37 6,37 6,37 6,37
vir§ 10 m. 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50
3 priedas. Pajamy 18y planavimas ir panaudojimas socialiniy paslaugy jstaigose 2021-2023 m., tiikst. Eur
2021 m. -
Socialiniy | Pajamylésos | Ivykdymas (forma 2022 m. planas 2022 mﬁlgﬁggslmtas 202&;:1&1?%&(1%? as 2023 m. planas
paslaugy | (finansavimo Nr. 2) i
Istaigos Saltiniad) | iso | t.sk.DU | Kviso | t.sk.DU | Bviso | t.sk. DU | Bviso | t.sk. DU | Bviso | t sk DU
30 149,3 123,1 46,1 45,4 46,1 45,4 46,1 45,3 64,0 62,5
i:ﬁgf 32 16,0 14,0 44,0 44,0 16,0
33 450,0 2088 | 4300 1439 | 600,0 2794 | 5770 279.4 500,0 201,0
I§ viso 6153 | 33,9 | 4901 | 1893 | 690,1 3248 6671 | 3247 580,0 2635
Socialiniy 30 19,6 12,2 11,8 118 11,8 26,1
paslaugy
centras 32 126,3 386 | 860 49 | 1710 55| 1710 55 90,0 49
I§ viso 1459 50,8 97,8 49 182,8 55 182,8 55 116,1 49
Vaiky
globos 32 0,3 05 0,5 0,5
namai
»Alka“ 32 55 55 55 55

9 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymas 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (2019 m. gruodzio 5 d. pakeitimo jstatymo Nr. XIII-2606 redakcija), 1, 3, 4

priedai.
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4 priedas. I8 savivaldybés administracijos skyriy gautos ir panaudotos 1ésos (ne savivaldybés izdas), tukst. Eur

Lesy Globos namai Socialiniy Alka* Vaiky gl(_)bos
et . . . . paslaugy centras namai
Saltinio | Programos/priemonés pavadinimas Skyrius T o T T
kodas oy SJu oy SJu ~ SJu ~ SJy
LéSos DU LéSos DU LéSos DU LéSos DU
Uzimtumo didinimo programa Apskaitos
Didinti socialiniy paslaugy
prieinamuma (individualios Soc. paslaugy
priezitiros darbuotojy DU)
5142.. | Uztikrinti socialiniy paslaugy Kity 658,6 | 596,9 4739 464,7 279,4 118,5 23,3 22,2
istaigy veikla ir pricinamuma savivaldybiy
Teikti ilgalaikés, trumpalaikés ir
dienos globos paslaugas asmenims Soc. paslaugy
su sunkia negalia
U;tlkrmtl vaiky dienos centry Apskaitos
veikla
5143, | leyvendinti Busto pritaikymo Soc.paslaugy | 1145 | 81,7 | 2843 | 356 77 | 68
asmenims turintiems negalig
D1.d1.nt1 socialiniy paslaugy Soc. paslaugy
prieinamuma
Teikti ilgalaikés, trumpalaikés ir
dienos globos paslaugas asmenims Soc. paslaugy
su negalia
Igyvendinti Biisto pritaikymo
asmenims turintiems negalia Soc. paslaugy
5151.. | Uztikrinti socialiniy paslaugy Kity 67,3 57,1 82,1 71,3 158,5 120,3 8,4
istaigy veiklg ir prieinamuma savivaldybiy
U;tlkrmtl vaiky dienos centry Apskaitos
veiklag
Igyvendmvt_l vaiky ir jaunimo Apskaitos
vasaros uzimtumo programa
51455 Valstybe':s biudZzeto 1éSos Ukrainos Apskaitos 08
gyventojams
Viso: 8404 | 7357 841,1 571,6 4379 | 2388 39,4 29,0

5 priedas. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, dirban¢iy Istaigose, nustatyty koeficienty bei kintamosios dalies
dydziy palyginimas 2022 m.

o Nustatyta Nustatyti koeficientai
SOCllahmq N kintamoji dalis,
pasiaugy areigybes proc. iki 2 m. nuo 2-5 m. nuo 5-10 m virs 10 m.
1staigos
SB VB SB VB SB VB SB VB SB VB
Vaiky Socialinis 5-15 23-33 | 7,15 7,5 7,28 7,63 7,41 7,76 | 7,54 | 7,89
globos darbuotojas
namat Atvejo - 2333 | - |82 | - |83 | - |84 | - |85
vadybininkas
Socialiniy | Socialinis 7 15 7,15 | 7,15 7,28 7,63 7,41 7,76 | 7,54 | 7,89
paslaugy darbuotojas
centras | Atvejo . 15 | - |81 | - |82 | - |83 | - [1019
vadybininkas
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6 priedas Darbo uzmokestis pagal finansavimo $altinius

S = e Siauliy socialiniy paslaugy Siauliy Vaikl! globos Kompleksiniy paslaugu
Fina centras namai namai ""Alka
nsavi Duomenys apie nustatyta, priskaityta darbo uZzmokestj ir jam apmokeéti iSleistas 1éSas
nio biy SR - biy S : biy A - biy A -
koda | sarasas Zimaras ,a.ps.kalEo.S sgrasas Zmiaras 3p§kalto§ sgrasas Zinaras :’:l.ps'kal'EO.S sgrasas Zmaras fi.pskalto§
s clai ziniarastis Cilal Ziniarastis clal ziniarastis cClal Ziniarastis
151 | 13253 | 12311 1226,8 | 12144 | 13245 1267,2 851,1 831 831,1 615,3 619,2 619,3
142 516,3 463 454,8 | 238,15 234,2 234,2
5142 854 591,2 596,9 14,6 464,8 22,2 22,2 113,7 95,7 95,7
5143 77,5 135,5 14,8 88,9 0,2
5151 66,9 63,1 61,8 71,3 54,6 143,1 1431
5153 1,3
5171 12 1,2
1452 102,7 102,7 73,4 13,8 13,8 13,8 32,3 24,7 24,7
1453 9,6
1431 6,8 6,8 184,0 191,6 191,6
1432 36,9 30,0
1435 1,8 2,0 1,2 0,6 0,6
30 13,3 45,3 45,3
3313
2 1534 279,4 279,4 5,6 5,6
172 0,1 0,1
162 15
131 120,4 69,7 117 588 92,1 16,7 14,7
513 22,90 37,7 1
Viso | 23478 | 2552,7 2552,7 | 1847,7 | 24952 2566,5 | 1103,1 | 11257 11258 999,9 | 10749 1075,0
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